ZMLUVA &. OS- S 42/2011
O POSKYTOVANi SOCIALNEJ SLUZBY

uzatvorena v zmysle § 74 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov

Clanok |.
Zmluvné strany

Poskytovatel socialnej sluzby: Mesto Stara Luboviia

Sidlo: Obchodna €. 1, Stara Lubovna
Statutarny zastupca: PaedDr. Michal Bigani€, primator mesta
Bankové spojenie: VUB

¢. U: 12225-602/0200

ICO: 00330 167

(d'alej len poskytovatel)

Prijimatel’ socialnej sluzby :

Meno a priezvisko: Paulina Ron¢kevicova
Adresa trvalého pobytu: Mierova 3, Stara Lubovna
Datum narodenia:

(dalej len prijimatel’)

uzatvaraju tuto zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby a to opatrovatel'skej sluzby

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socialnej sluzby a to opatrovatel'skej sluzby
podla § 41 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach®) na zaklade rozhodnutia
o odkazanosti na socialnu sluzbu vydaného mestom Stara Luboviha & RO - SL
1235/3404/42/2011 zo dna 19.05.2011.

2. Prijimatel sa zavazuje prijat socialnu sluzbu a dodrziavat’ povinnosti uvedené v tejto
zmluve a v zakone o socialnych sluzbach.

3. Predmetom zmluvy je aj Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Clanok IlI.
Druh poskytovanej socialnej sluzby

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat v zmysle § 12 ods. 1 pism. c) socialne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku podla ods. 2
a podla § 41 zakona o socialnych sluzbach.

Druh: opatrovatel'ska sluzba
Forma: terénna, poskytovana priamo v dome klienta



Clanok IV.
Vecny rozsah a forma poskytovanej socialnej sluzby

1. Socialna sluzba a to opatrovatel'ska sluzba sa bude poskytovat’ terénnou formou
v rozsahu 2,5 hodin denne pocas pracovnych dni na uzemi mesta fyzickej osobe
s trvalym pobytom alebo s prechodnym pobytom v meste, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej Il. /priloha €. 3 zakona
o socialnych sluzbach/ a je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, tkonoch
starostlivosti o svoju domacnost’ a zakladnych socialnych aktivitach /priloha €. 4/ §
41 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

2. Poskytovatel je povinny vykonavat tieto €innosti :
Sebaobsluzné ukony
Osobna hygiena, celkovy kupel, stravovanie, vyprazdfiovanie mo€ového mechura
a hrubého &reva, obliekanie a vyzliekanie, mobilita
Ukony starostlivosti o doméacnost
nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru
donaska jedla do domu
umytie riadu
bezné upratovanie v domacnosti
starostlivost o bielizen /pranie a zehlenie/
starostlivost' o 16zko
Zakladné socialne aktivity
sprievod na lekarske vySetrenie, na vybavenie uradnych zalezitosti

Clanok V.
Miesto poskytovania socialnej sluzby

Socialna sluzba a to opatrovatelska sluzba sa bude klientovi poskytovat na uzemi
mesta Stara Lubovna. .
Clanok VI.

Cas a den zacdatia poskytovania socialnych sluzieb

1. Socialna sluzba sa poskytuje na neuréity €as, po dobu trvania naroku na socialnu
sluzbu.
2. Socialna sluzba sa zacina poskytovat od 01.06.2011.

Clanok VII.
Uhrada za socialnu sluzbu, spoésob jej uréenia a platenia

1. Za poskytovanu opatrovatelsku sluzbu z prijmu p. Pauliny Ron&keviCovej vznika
povinnost platit uplnu uhradu od 01.06.2011 vo vyske

50,0 € mesacne v prepocte na 20 pracovnych dni v mesiaci
52,5 € mesacne v prepocte na 21 pracovnych dni v mesiaci
55,0 € mesacne v prepocte na 22 pracovnych dni v mesiaci
57,5 € mesacne v prepocte na 23 pracovnych dni v mesiaci
2. Uhrada zahfa:
2,5 hodiny denne poskytovanej opatrovatelskej sluzby
20 odpracovanych pracovnych dni v mesiaci 2,5 hod. x 1€ x20=50,0 €
21 odpracovanych pracovnych dni v mesiaci 25hod. x 1€x21=525€
22 odpracovanych pracovnych dni v mesiaci 2,5hod. x 1 € x22=55,0€
23 odpracovanych pracovnych dni v mesiaci 2,5hod. x 1€x23=575€



3. Uhradu za poskytovant socialnu sluzbu je prijimatel povinny uhradit za uplynuly
mesiac v hotovosti do konca bezného mesiaca, najneskér viak do 10. dha
nasledujuceho mesiaca na referate socialnych veci.

4. Uhrada sa uréuje na zaklade v8eobecne zavazného nariadenia mesta Stara Luboviia

o poskytovani socialnych sluzieb na uzemi mesta Stara Luboviha zo dfia 03.07.2009.

5. VySku dohodnutej uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu méze poskytovatef
upravovat s prihliadnutim na skuto¢ne poskytnuty rozsah poskytovanej sluzby a ak sa

zmenili skuto€nosti rozhodujuce na ur€enie uhrady za socialnu sluzbu.

6. Suma nezaplatenej uhrady za socialnu sluzbu podla § 73 ods.13 zékona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je pohladavka poskytovatela socialnej sluzby,
ktora sa uplatfiuje v konani o dediCstve.

7. Po zaplateni uhrady za terénnu socialnu sluzbu musi prijimatefovi socialnej sluzby
zostat mesacéne z jeho prijmu najmenej 1,3 nasobku sumy Zivotného minima pre jednu
pinoletu fyzickd osobu ustanovenej osobitnym predpisom.

Clanok VIIL.
Prava a povinnosti za¢astnenych stran

Prava a povinnosti prijimatela socialnej sluzby:

1. Prijimatel ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluzby, ktord umozniuje
realizovat jeho zakladné fudské prava a slobody, zachovava jeho ludsku déstojnost,
aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabranuje jeho socialnemu vyluceniu
a podporuje jeho zaclenenie do spolonosti.

2. Prijimatefl je povinny platit’ uhradu za socialnu sluzbu v stanovenej vyske a termine
splatnosti.

3. Prijimatefl je povinny poskytovatelovi socidlnej sluzby oznamit zmeny vo vyske prijmu,
uspor a zmeny v hodnote majetku do 6smich dni od zmeny, ktoré su rozhodujuce
na uréenie sumy uhrady za socialnu sluzbu.

4. Prijimatel je povinny na vyzvu mesta Stara Lubovna zuc¢astnit’ sa posudenia
zdravotného stavu a opatovného posudenia zdravotného stavu v termine uréenom
lekarom podfa zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

5. Prijimatel socialnej sluzby vyhlasuje, Zze nezamlcal Ziadne vazne skutoCnosti suvisiace
s jeho telesnym alebo duSevnym zdravim, pripadne socialnou situaciou, ktoré by
mohli mat’ vplyv na poskytovanie socialnej sluzby.

6. Poskytovatel socialnej sluzby je povinny prihliadat na individualne potreby prijimatela
socialnej sluzby, aktivizovat prijimatela socialnej sluzby podfa jeho schopnosti a
moznosti, poskytovat socialnu sluzbu na odbornej urovni a spolupracovat’ s rodinou
mestom a komunitou.

Povinnosti poskytovatela socialnej sluzby:

1. Poskytovatel socialnej sluzby je povinny planovat poskytovanie socialnej sluzby podfa
individualnych potrieb, schopnosti a ciefov prijimatela socialnej sluzby, viest pisomné
individualne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby a hodnotit priebeh
poskytovania socialnej sluzby za u&asti prijimatefla socialnej sluzby.

2. Povereny zamestnanec poskytovatela socialnej sluzby je opravneny navstivit obana
v byte, dieta v 8kole a tam, kde travi volny ¢as, mladistvého aj na pracovisku,
pozadovat od zuc¢astnenych potrebné informacie a vysvetlenia.

3. Poskytovatel socialnej sluzby je povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto€nostiach,
ktoré sa dozvedel v suvislosti so svojou ¢innostou, ak mu nevyplyva povinnost z



osobitnych predpisov. ]
Clanok IX.
Skonéenie poskytovania socialnych sluzieb

1. Prijimatel méze jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
kedykolvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota nesmie byt dlhsia ako 30 dni.

2. Poskytovatel socialnej sluzby moéze jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani
socialnegj sluzby, ak :

- prijimatel hrubo poruSuje povinnosti uvedené v tejto zmluve,

prijimatel hrubo poruSuje dobré mravy, ktoré narusaju obcianske spoluZitie,

prijimatel nezaplati dohodnutd uhradu uvedenu v ¢lanku VII. tejto zmluvy za

Cas dIhSi ako tri mesiace alebo plati len ¢ast dohodnutej uhrady a dlzna suma

presiahne trojnasobok dohodnutej mesacnej uhrady uvedenej v lanku VII.

tejto zmluvy,

- prijimatel socialnej sluzby odmietne uzavriet dodatok k zmluve ak sa zmenia
skuto€nosti rozhodujuce na ur€enie uhrady za socialnu sluzbu,

- mesto Stard Lubovha rozhodne o zaniku odkazanosti prijimatela na socialnu
sluzbu,

- poskytovatel pri jednostrannom vypovedani zmluvy je povinny dorucit
prijimatelovi pisomnu vypoved s uvedenim dévodu vypovede.

Clanok X.
Podmienky prerusenia poskytovania socialnych sluzieb

1. Prijimatel méze poZiadat' o preruSenie poskytovania socialnych sluzieb na zaklade
ziadosti podanej poskytovatelovi.

2. Pocas prerusenia poskytovania socialnej sluzby prijimatel neplati uhradu a taktiez
v Case nepritomnosti opatrovatela/ky/.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozno vykonat len a na zaklade pisomného dodatku
so suhlasom obidvoch stran.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom ¢&. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach, Obc&ianskym zakonnikom a prislusnym VZN mesta Stara
Lubovna.

4. Zmluva nadobuda u€innost dfiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej vole, zmluva
nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali,
jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu zmluvu podpisuju.

V Starej Lubovni, dha 30.05.2011

PaedDr. Michal Bigani¢ podpis prijimatela
primator mesta /zak. zastupcu, opatrovnika/



Clanok IX.
Skonéenie poskytovania socialnych sluzieb

1. Prijimatel moéze jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
kedykolvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota nesmie byt dihsia ako 30 dni.
2. Poskytovatel socidlnej sluzby méze jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani
socialnej sluzby, ak :
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1. Prijimatel méze poziadat o preruSenie poskytovania socialnych sluZieb na zaklade

Ziadosti podanej poskytovatelovi.
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1. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplinky k tejto zmluve mozno vykonat' len a na zaklade pisomného dodatku
so stihlasom obidvoch stran.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom &. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach, Obgianskym zakonnikom a prislusnym VZN mesta Stara
Luboviia.
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nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali,
jej obsahu rozumeju a na znak sthlasu zmluvu podpisuju.

V Starej Lubovni, dfa 30.05.2011

" podpis priimateta
/z&ak. zastupcu, opatrovnika/

PaedDr/ Michal Biganié
primator mesta



