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Prikazna zmluva

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 724 a nasl. ob¢ianskeho zakonnika medzi

Prikazcom:
Nazov: Mesto Stara Cuboviia
Sidlo: Obchodna 1, 064 01 Stara Cuboviia

ZastGpeny:  PaedDr. Michal Bigani¢, primétor mesta
ICO: 00 330 167

DIC: -

( d’alej len Prikazca )

a

Prikaznikom:

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Cudmila Stasakova

Trvalé bydlisko: OkruznA(JJ, 064 01 Stara Cuboviia

Datum narodenia‘
Cislo OP(IEED
( d’alej len Prikaznik )

L.- Predmet Zmluvy
1. Predmetom tejto Zmluvy je vymedzit' zdkladné vzajomné prava a povinnosti oboch
zmluvnych strén.
2. Prikaznik sa zavizuje vykonat podla pokynov prikazcu, vsulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a podmienkami implementacie projektov podporovanych
z fondov EU, sodbornou spdsobilosfou,  nasledujice prace avykony stvisiace
s realizaciou projektu ,,Komunita v pohybe ITI*:

a) Koordindcia prac jednotlivych pracovnikov, pracovné porady

b) Monitorovanie plnenia projektu, spracovanie monitorovacich sprav

¢) Evidencia finanénych vydavkov stvisiacich s projektom, spracovanie Ziadosti o platbu
d) Iné prehlady o plneni projektu podl'a poZiadavky riadiaceho organu

e) Kompletné ziétovanie, vypracovanie zdvereénej Ziadosti o platbu a zdvereCnej
monitorovacej Spravy.

3. Prikaznik sa zavizuje vykonavat dohodnutt pracu podas 21 mesiacov.




4. Pracovnu tlohu, dohodnutli v bode 1.2 tohto ¢lanku Zmluvy, bude prikaznik vykonavat
vrozsahu 20 hodin mesaéne. Prikaznik je povinny viest' protokol o vykonanych pracach
v dohodnutom rozsahu vo forme ,,dennika* — mesaéného prehladu.

I1.-Miesto vykonu pracovnej alohy

—

Miestom vykonu prace je Komunitné centrum Podsadek, Stara Cuboviia.

2. Prikaznik bude vykonanu pracu koordinovat’ s poverenym zodpovednym pracovnikom
mestského tradu, referentom oddelenia regionalneho rozvoja tak, aby boli dodrzané
vietky podmienky realizacie projektu, uvedené v Zmluve o poskytnuti NFP.

I11.-Predpokladany rozsah prace
1. Mesacne 20 pracovnych hodin.
IV.-Priva a povinnosti G¢astnikov Zmluvy

1. Prikaznik sa zavézuje:

a) dohodnuté pracovné tlohy vykonavat’ svedomite, riadne a véas podl'a svojich znalosti a
vedomosti a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v Dohode

b) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a ochrafiovat’ majetok prikazcu pred
poskodenim, stratou a zni¢enim

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na nim vykondvani pracovni tdlohu, najmi
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Prikaznik berie na vedomie, 7e mu na zdklade Zmluvy nevznika ndrok na dovolenku, ani
ndhradu mzdy pri prekédzkach v praci.

3. Prikaznik sa zavizuje, Ze nebude bez vedomia prikazeu:

a) zhromazd'ovat akékol'vek udaje a informdcie suvisiace s plnenim pracovnej ulohy
dohodnutej touto Dohodou inak, neZ na pracovné tcely.

b) nebude vynasat alebo inak disponovat’ s nosiémi dat a dokumentmi, ktoré patria
prikazcovi, jeho obchodnym partnerom, alebo inym spolupracujicim osobam.

c¢) nebude poskytovat’ tretim osobdam v rozpore s jeho povinnostami zo Zmluvy Ziadne
informacie, ktoré ziska pocas trvania pracovného vzt'ahu s prikazcom.

4. Prikaznik zodpoveda prikazcovi za $kodu spdsobent poruenim povinnosti pri vykone
prace, alebo v priame;j suvislosti s fiou rovnako ako prikaznik v pracovnom pomere.

5. Prikaznik sa zaviizuje, Ze dojednané prace bude vykonavat’ osobne.

6. Prikazca sa zaviizuje, Ze zamestnancovi vytvori vhodné pracovné prostredie a bude mu
pridelovat’ prace iba v stlade s Dohodou.




V.-Dohodnutia odmena

1. Prikazca a prikaznik sa dohodli, Ze za zamestnancom zrealizovanti ¢innost, t. j.
odpracovanie 20 hodin mesacne, bude zamestnancovi vyplatend odmena (cena prace) vo
vyske 110,00 € (cena prace je stanovena v zmysle vit'aznej ponuky z prieskumu trhu,
vykonaného v silade so Smemicou &. 3/2007 v zneni neskorsich Gprav, platnych k 1.4.2011).

2. Odmena je splatnd mesacne, najneskér do 20-teho dfia nasledujiceho mesiaca za
predchddzajici mesiac na bankovy ucet zamestnanca, ktory je povinny ozndmit’ prikazcoviovi
¢islo tohto G¢tu a nazov banky, v ktorej je vedeny.

VI.-Ukonéenie Zmluvy
1. Zmluva sa konéi splnenim pracovnej Glohy, ktora bola touto dohodou dojednana.
2. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj dohodou uzatvorenou medzi prikazcom a zamestnancom o
ukonéeni Zmluvy. Dohoda o ukonéeni Zmluvy musi byt pisomna a musi byt podpisani
obidvomi zmluvnymi stranami, inak je neplatn.
3. Prikazca mdZe vypovedanim/zruenim odstipit’ od Zmluvy z nasledovnych dévodov:
a) ak bol prikaznik pravoplatne odsiideny za imyselny trestny &in.
b) ak prikaznik stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dohodnutl pracovnii ilohu.
c) ak prikaznik porusil zdvaznym spdsobom ustanovenia tejto Zmluvy alebo legislativne
ustanovenia, pripadne poZziadavky riadiaceho organu v predmete tejto Zmluvy uvedeného
projektu (napriklad nedodrzanie uréenych terminov a pod.).

4, Prikaznik méZe vypovedanim/zrudenim odstupit’ od tejto Zmluvy ak:

a) podl'a lekarskeho posudku zo zdravotnych dévodov dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonavat
dohodnutt pracovnu ulohu.

5. Odstipenie vypovedanim/zrusenim Zmluvy musi byt urobené v pisomnej forme a musi
byt’ dorudené druhej zmluvnej strane. U¢inky odstiipenia nastani dilom doruéenia pisomného
prejavu o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

6. Ukon¢enim Zmluvy je prikaznik povinny vratit' prikazcovi vetky technické a materialne
poméeky poskytnuté prikazcom a to bezodkladne po ukonceni Zmluvy.

VIL.-Povinnost’ ml¢anlivosti

1. Prikaznik sa zavézuje, Ze bude zachovavat' mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvie v stvislosti s vykondvanim prace pre prikazcu a podl'a Zmluvy a ktoré v zdujme
prikazcu nemozZno ozndmit' inym osobam, hlavne osobné daje o pracovnikoch, vratane
tidajov o obchodnych partneroch, inych spolupracujicich osobach prikazeu. Zavizuje sa,
Ze tieto skutoénosti neprezradi tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich iéelom pre
svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom tito povinnost’ trva i po skonCeni
pracovného pomeru, alebo iného dohodnutéhe vztahu s prikazcom.

-




2. Prikaznik potvrdzuje, Ze bol v zmysle § 7 zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskor$ich predpisov poudeny prikazcom o pravach a povinnostiach
dotknutej osoby a suhlasi s ich spracivanim na urovni Mesta Stara Cuboviia a na Girovni
Fondu socidlneho rozvoja, Spitdlska 4-6, Bratislava, ktory je riadiacim organom pre
v predmete uvedeny projekt.

VIIL.-Spoloéné a zdverené ustanovenia
1. Zmeny Zmluvy je mozné len pisomnou dohodou téastnikov Zmluvy.

2. Vo veciach neupravenych Dohodou sa zmluvny vztah spravuje prislu§nymi ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva prikazca a jeden prikaznik.

4. Zmluva nadobtida platnost’ diiom 1.1.2012 a u¢innost’ nasledujiiceho diia po jej zverejneni
na webovej stranke Mesta Stara Cuboviia.

5. U&astnici Zmluvy vyhlasuji, Ze si Dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze obsah Zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju podpisuju.

V Starej Lubovni, diia 31.12.2011

Za prikazcu: Prikaznik: )




