DOHODA
¢islo: 138/8 51/2011

0 zabezpé&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchad&av o zamestnanie

uzatvorena pd ustanovenia 8§51, odsek 9) zakona Narodnej raolyeSske] republikys.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmengplehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prasegialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov di@iskeho zakonnik&a 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisaalej len ,dohoda")

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinystaralubovia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 St&ngbowa

zastupeny riadit&ou: JUDr. Annou Aftanasovou
1C0O:37937740 DI: 2021768870

bankové spojenie: Statna pokladnitsio (&tu: 7000130552/8180

a
Zamestnavatd

Obchodny nazOV(u pravnickej osoby dalejlen ,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u osoby -dalej len
Mesto Staral’uboviia

Adresa PO alebo miesto podnikania EBchodna |, 064 01 Stard’uboviia
zastupeny Statutarnym zastupcom u P&edDr. Michalom Biganiéom

|CO: 330167 DC: 2020698812

SK NACE Rev. 284.11 VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie/Seobecna Uverova banka, a.s.¢islo (tu: 12225602/0200

uzatvaraju
v nadvaznosti na 8 51 zdkona Narodnej rady Sloegnskubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych m&kezneni neskorSich predpisalalej len
»2zakon o sluzbach zamestnanosti") tato dohodu.



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinzestiestnavata a Uradu prace, socialnych
veci a rodiny dalej len ,(tastnici dohody"pri zabezp&eni vykonavania absolventskej
praxe, pre absolventa Skoly, vedenéhoevidencii uchadzav o zamestnanie,
u zamestnavata na stanovenom druhu pracovného miesta&etanm ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutémutstvgdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu préace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchémlza zamestnaniel’alej len ,absolvent
Skoly") sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje'adgl51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skortil sistavnu pripravu na povolanie v dennej fornieligt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazlgdza o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a be¥aotu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Ill. Prava a povinnosti
aradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci arodingalej len ,0rad") sa zavéazuje predlGZi
zamestnavatevi menny zoznam absolventov Skél, ktori budd vgkat absolventsku prax
pod’a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracoviyibst na vykonavanie absolventskej
praxe uchadz@v o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a nditelat®u sidag’ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véaznbsddvodov prerudenia vykonavania absolvefjtsiraxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobriovodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky diggeé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniéena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, dtiorsiznos posudil.

4. Urad moze v pripade pr&abného ukafenia vykonavania absolventskej praxe preolisadi
pracovné miesto vykonavania absolventskexg inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmestnavatem a Uradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuije.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie abstdkeppraxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV. Prava a povinnosti
zamestnavatéa
. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabezpeykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pod'a prilozeného menného zoznagktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnontase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavalesa pre vykonavanie dohodnutej absolvenistaxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabeagéce riadne abezpg® vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebng@gtaznych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomaoki, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventsieeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavazngwnpmi predpismi, vnatornymi
predpismia predpismi na zaistenie b&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wgwanim zaznamov najneskor wide
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatesa zavazuje, Zetirzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeda bu

zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikaci@apovného miesta adirdruh

a sposob ziskavania praktickych skisenostipoykonavanie absolventskej praxe (vazba na

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvederv prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddeliténu sitag’.

. Zamestnavatesa zavazuije, zZe prideli absolventovi Skoly fyziokbbu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude wiakenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkagpwykonavania absolventskej praxe
a predkladéju aradu mesane do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehsiane, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢efl absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptadné skofenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skirtosti.

. Zamestnavatesa zavazuje, Zze okrem poskytnutidinav rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeix@y, ospravedlni nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukadzanépsioej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a z@'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravatrdinné alebo osobné
dovody, ktorych vazngposudi urad).

. Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu skatusti, ktoré mdzu ovplyviizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravisebjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehot&alBndarnych dni odaid vzniku tychto
skuta@nosti.

. Zamestnavatesa zavazuje, Ze neznizigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10.Zamestnavate sa zavazuje, ze umozni poverenym zamaesom Uradu alSim
kontrolnym organom vykort&kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdemngkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skdsenosti a spésob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsix/gkonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struiné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatesa zavazuje, ze v pripade, ak absolvent Skolydeemd¢ z organizénych
alebo inych dévodov vykonatabsolventskl prax v stanovendase, uvedenom v mennom
zozname a Specifikacii pracovnych miest, zapiSeegamavatktito skuténog’ v evidencii
dochadzky o absolventskej praxi.

Clanok V.

) Osobitné podmienky
1. Urad ma pravo odstdpbd dohody ak zisti, Ze zamestnalate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochpdzkadzaa o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepri delil absolventovi Skoly dohodnuty druh pnaoého miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spOsobom poruSuje prava absolventa skoly,
_d) nedodrzuje tuto dohodul.
2. Urad ma pravo odstapopd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusoaléorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uché&olza zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa §kalgs vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamesteiaxabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, @é&vndov uvedenych &. V. odsek 2 ma
Urad pravo odstupiod dohody len v tejasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d@wodtakéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody ptaki. V. odsek 2 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavalana pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absibke) praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate

C) sposobi Skodu zamestnavate pacas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamedaxabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, @&vandov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavatepravo odstupi od dohody len v tejasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavate tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je atfibm takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody fad V. odseku 4 nebude dotknutéinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody jeiané diom dorwenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohasyma vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohotgstnikov dohody.

Clanok VI.

Zaver&né ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktoKezdy ma platn@originalu, préom
Urad obdrZi | vyhotovenie a zamestnabateyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykdnken na zéklade pisomného navrhu jedného
z astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom jkotedohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platfio&iom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneni&itky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKiaeddjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychiianku V.

4. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad&ydnymi ustanoveniami
Ohcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazorawnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tato datpodpisg, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiemmiza inak hapadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobwepodpisu;ju.

V StarejCubovni Dna: 06.10.2011
Hownd
PaedDr>Michal Bigaxi JuDr. An! aAf  masova
zamestnavaté& i ditelk

<

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikacia pvagoh miest na vykonavanie
absolventskej praxe"



/

/

6.

[

Odstapenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukon¢it' aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
arad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a uginnost
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ¢astnikov tejto dohody.

. Uastnici dohody vyhlasuji. 7e sii oprévneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

V Starej Cubovni Dria: 06.10.2011

PaedDr.“Michal Bigani¢
zamestnavatel’

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a ¥pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe*



