CURCPSKA UNIA

Implementalna agentira

pre Operalny program o
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Europsky |
socialny ZAMESTNANOST
fond

A SOCIALNA INKLUZIA

/' Mesto Stara Luboviia, Obchodna 1, 064 01 Stara Luboviia

vyhlasuje vyberové konanie na
e 7 (sedem) pracovnych miest €lena romskej ob¢ianskej hliadky,

e 1 (jedno) pracovné miesto clena-koordinatora rémskej obcianskej hliadky.

Vyberové konanie sa uskutocni dita 28.10.2014 so zadiatkom o 13,00 hod.

v budove Mestského tradu v Starej Lubovni, Obchodna 1, Stara Luboviia, v priestoroch malej
zasadacky, Il. poschodie.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdZu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit:

a) osobne do podatefne Mestského tradu v Starej Lubovni na ul. Obchodnej¢. 1
b) postou na adresu Mesto Stara Lubovria, Obchodnd 1, 064 01 Stara Lubovna.

V Ziadosti su zaujemcovia povinni jednoznacne urcit, o ktordl poziciu maju zaujem (Clen roémskej
ob¢ianskej hliadky alebo €len-koordinator romskej ob¢ianskej hliadky). Zdujemca méZe podat Ziadost

o prijatie do zamestnania aj na ¢lena aj na €lena-koordindtora, ale musi to byt osobitna Ziadost na
kazdu poziciu.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je do 24.10.2014 do 14,00 hodiny,
pri¢om sa za dodrZanie terminu uzavierky povaZuje fyzické dorucenie Ziadosti Mestu Stara Lubovria
(nie potvrdenie posty, Ze zdujemca svoju Ziadost odoslal). Zdujemcovia, ktorych Ziadosti do
vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudi zaradeni do vyberového konania.
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Zoznam pozadovanych dokladov, ktoré je potrebné priloZit k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
Povinné (formuldre pre body 1. — 5. tvoria prilohu vyhlasenia vyberového konania):
1. Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktorl poziciu sa zaujemca uchadza
2. Zivotopis zaujemcu s uvedenim kontaktu (telefén, pripadne e-mail)
3. Cestné vyhlasenie o beztuhonnosti
4. Cestné vyhldsenie, Ze zdujemca nie je anebude vtom istom ¢ase, vktorom bude
zamestnancom Mesta Stard Lubovia, zapojeny do realizécie inych aktivit a opatreni trhu
prace
5. sdhlas so spracovanim osobnych udajov
6. doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, alebo aktudine potvrdenie skoly, Ze zdujemca
Studuje na danej skole
Zaujemca moze priloZit aj iné doklady potvrdzujiuce spdsobilost, aj odporudania alebo
pracovné hodnotenia od predchddzajiceho zamestndvatela alebo organizécii, s ktorymi
v minulosti spolupracoval.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu clena romskej obéianskej hliadky st:

» ukonlené zdkladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda
» znalost slovenského jazyka - vyhoda

» absolvovanie kurzu prvej pomoci —vyhoda

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu élena-koordinatora rémskej obéianskej hliadky su:

ukoncené minimalne zakladné vzdelanie — podmienka
znalost slovenského jazyka - podmienka

stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda
absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda

trvaly pobyt na Gizemi mesta Stard Lubovna - vyhoda

VvV V V V VYV VY

vodicsky preukaz skupiny ,,B“ na osobné motorové vozidla - vyhoda

Vyberové kritérid na obe pozicie su:

»  bezthonnost - podmienka
» znalost jazyka ciefovej skupiny — podmienka

» zAdujemca nie je a nebude v tom istom ¢ase, v ktorom bude zamestnancom Mesta Stara Lubovna,

zapojeny do realizacie inych aktivit a opatreni trhu prace - podmienka
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» znalost obyvatelov ciefovej skupiny (obyvatefov komunity) - vyhoda
»  akceptacia zo strany komunity - vyhoda
> trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia — vyhoda,

> predchadzajuce skusenosti s ¢innostou rémskej obgianskej hliadky — vyhoda.

Dopliiujuce vyberové kritéria na obe pozicie su:
» motivdcia pre pracu s lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyltéenim, aktivne
zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke &innosti,

» schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

» komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,
» osobny zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike
» zdujem o dalSie odborné vzdeldvanie vratane samovzdeldvania

Na vyberové konanie budi pozvani iba zdujemcovia, ktori k Ziadosti priloZia vietky poZadované
prilohy a ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady na danu poziciu.

Kazdy Gspesny zdujemca, s ktorym Mesto uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
bezihonnosti, ktorti dosvedcuje predloZzenim cestného vyhldsenia o bezdhonnosti (zaujemca
nesplifia kritérium bezihonnosti, ak bol odsudeny alebo priznal vinu za Gmyselny trestny €in proti
Zivotu a zdraviu, proti slobode a fudskej dostojnosti a proti rodine a mladeZi).

Miestom vykonu prace je Gzemie mesta Stara Luboviia.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. novembra 2014.

Ciel'om cinnosti romskej obcianskej hliadky je:

a. podporovat komunitny rozvoj a poskytovat pomoc terénnym socidlnym pracovnikom
a ich asistentom pri vykone terénnej socidlnej prace v meste

b. posilnit miestny aktivizmus a skvalitiiovat socidlny dialég medzi nerémskym a rémskym
obyvatelstvom mesta

c. zniZovat pachanie socidlno-patologickych protispologenskych ¢innosti

d. udrZiavat verejny poriadok a zvySovat Urovefi ochrany verejného poriadku a bezpeénosti
v meste

e. napomahat pri vytvdrani Standardnej kvality Zivotného prostredia v osadach

Napln prace obcianskej hliadky

Predpoklada sa iniciativne pdsobenie pracovnikov romskej obéianskej hliadky (R.0.H.) tak, aby tychto
pracovnikov bolo v danych lokalitdch ,vidiet”. Aby svojou aktivnou uéastou, asertivnym zasahovanim,
vyjedndvanim, vlastnym vzorom, vlastnym prikladom, aktivhou uGcastou ovplyvnili konanie
marginalizovanej romskej komunity (MRK) v danych lokalitdch. Aby zapajanim ostatnych c¢lenov
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komunity MRK do rozvojovych programov a programov vlastnej starostlivosti o svoje Zivotné
prostredie pomohli zlepsit kvalitu ich Zivota. Hliadky budu pracovat vidy vo dvojici.

Clenovia R.0.H. budi mat povinnost viest evidenciu o ich dennom vykone prace a mnoZstvo a druh
vykonov oznamovat ¢lenovi-koordinatorovi rémskej obécianskej hliadky. Clen-koordinator bude
zabezpeCovat komunikdciu medzi R.O.H. apracovnikom mestského Uradu, zodpovednym za
realizaciu projektu.

Strucny popis pracovnej naplne vietkych &lenov R.O.H.:

- poskytovanie zdkladnych pravnych avSeobecne zavdznych informacii v ramci asertivneho
jednania s prislusnikmi MRK

- dohfad nad verejnym poriadkom pri organizovani kultdrnych, 3portovych ainych akcii v
osadach

- dohfad nad dodrziavanim no¢ného pokoja

- monitoring ochrany rodinnych domov, obydli ainého sikromného majetku, dlhodobo
opusteného

- monitoring a poskytovanie informacii predchddzajicich vzniku verejného zneistenia
odpadmi

- dohfad nad poskodzovanim sukromného a verejného majetku

- dohfad nad miestami, v ktorych dochéddza k stretdvaniu sa maloletych deti v neskorych
vecernych hodindch bez pritomnosti rodicov v zdujme prevencie uZivania drog

- asistencia pri vykone kontroly maloletych os6b do 15 rokov veku, ktoré sa zdriiavaju bez
dozoru zdkonnych zdstupcov po 21,00 hod. na verejnych miestach, v ktorych sa podavaji
alkoholické napoje alebo iné ndvykové latky

- zistovanie dévodov, preco sa maloleté deti nezuéastfiujui povinnej $kolskej dochadzky

- upozorfiovanie na spravne nakladanie sodpadmi ana zdkaz vypalovania travy a zdkaz
zakladania ohriov na miestach, ktoré na to nie st uréené a kde hrozi nasledny vznik poZiaru

- monitoring a oznamovanie vzniku nelegalnych skladok odpadu

- monitoring a oznamovanie nelegélnych stavieb

- monitorovanie a ohlasovanie nelegdlneho odberu elektrickej energie, vody a pod.

- monitorovanie drobnych nasilnych ¢inov (napr. hadzanie kameriov do dut, $krabanie laku na
autach, sprejovanie stien a pod.) a vykonavanie operativnych zékrokov na zabréanenie tomuto
konaniu detmi a mladistvymi

- preventivne asertivne vyjedndvania s ciefom predchadzat vzniku konfliktov

- pomoc pri vykone €innosti mestskej policie alebo policajného zboru v osadéach

- okamZité ohlasovanie moZného vzniku konfliktu v osadach mestskej policii alebo policajnému
zhoru

- monitorovanie pohybu cudzich 0s6b a motorovych vozidiel v osadéch v neskorych veéernych
a no¢nych hodinadch, pocas vikendov apocas sviatkov av pripade podozrenia okamzité
ohlasovanie moZného vzniku konfliktu mestskej policii alebo policajnému zboru

- zabezpelovanie bezpecnosti deti, hlavne pocas prichodu do 3koly a odchodu zo $koly, na
cestnych komunikacidch a zabezpecovanie ich bezpeéného prechodu cez priechod pre
chodcov
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- pomoc pri priprave aorganizovani 3koleni, semindrov akomunitnych stretnuti s detmi
a mladezou, osobna Ucast na tychto stretnutiach v zaujme vyuZitia ,vlastného pozitivneho
prikladu

- apod.

Naplh prace ¢lena-koordinatora:

Okrem vys3ie uvedenych povinnosti ¢lena R.0.H. bude zaroveri bude pinit Glohy koordinatora R.O.H..
Od jednotlivych ¢lenov R.O.H. bude zhromaidovat informdcie oich vykonoch atieto bude
zaznamendvat, sumarizovat a spracovavat do mesaénych hodnoteni. Clen-koordindtor bude
zabezpecovat komunikaciu medzi R.O.H. apracovnikom mestského uradu, zodpovednym za
realizaciu projektu.

Antidiskriminacna klauzula:

Vsdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dbévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminacny zdkon).

Kontaktna osoba za Mesto Stara Lubovnia:

JUDr. Jan Pivovarnik
Mestsky urad, Obchodna 1, 064 01 Stara Lubovnia
052/43-15-233

i.pivovarnik@staralubovna.sk

V Starej Lubovni, 8.10.2014
L

s

PaedDr. Michal Bigani¢

primdtor mesta
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