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.....  Skôr než si postavíte dom vnútri múrov mesta, postavte si v

 pustatine kolibu zo svojich predstáv. Lebo tak ako vy sa vraciate

 domov v šere podvečera, tak sa vracia aj tulák žijúci vo vás, večne

 vzdialený a sám......
           Vážení spoluobčania.
      Do rúk sa Vám dostáva dokument, ktorý pre Vás pripravili Vaši spoluobčania.Od júla do decembra roku 2003 na pravidelných stretnutiach pracovala skupina nad problematikou hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Stará Ľubovňa. Výsledkom ich práce je dokument, ktorý 16.12.2003 prijali aj poslanci mestského zastupiteľstva.Pracovná skupina reálne zhodnotila slabé aj silné stránky života v našom meste  a postavila aj smelú víziu rozvoja do roku 2010.  
       Pred samosprávou stojí teraz neľahká úloha naplnenia tejto vízie.Verím, že pri jej realizácii neostaneme bez Vašej pomoci. Stretnutia s pracovnou skupinou, školskou mládežou i občanmi mesta pri verejnom zhromaždení mi dávajú istotu, že Vám  záleží na tom, v akom meste žijete. 
         Ďakujem  ing. Ľubomírovi Maciakovi, školiteľovi firmy ETP Slovensko, nadácii Otvorenej spoločnosti, Mgr. Pavlovi Mišenkovi a celému realizačnému kolektívu.
                                                 MUDr. František Orlovský
                                                         Primátor mesta
Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Stará Ľubovňa

2003 - 2010.

SOCIÁLNA INFRAŠTRUKTÚRA

Vízia: Mesto podporuje aktivity a organizácie pôsobiace v sociálnej sfére a potreby starších, hendikepovaných a sociálne odkázaných občanov.

Problém:

Nedostatok nájomných bytov, ich finančná nedostupnosť, nedostatočné riešenie problémov sociálnych skupín.

Strategický cieľ:

Plné uspokojenie potrieb obyvateľov v sociálnej sfére.

Cieľ 1:

Zabezpečiť v priemere  odovzdanie 10 nájomných bytov ročne.

Úlohy:

1. Spracovať presnú evidenciu žiadateľov o byt  a aktualizovať poradie a záujem žiadateľov 

    podľa  definovaných kritérií

     T: 3/2004+ 1x ročne                   Z: odd. organizačno správne a VP

2. Vypracovať a schváliť zásady a podmienky prideľovania bytov žiadateľom.

     T: 6/2004                   Z: odd. organizačno správne a VP+ komisie MsZ

3.  Spracovať analýzu možností získavania finančných prostriedkov na výstavbu 

     a rekonštrukciu bytov z aktuálnych zdrojov.

     T: 6/2004                   Z: odd. organizačno správne a VP + ekonom.odd  

4.  Vyčleniť  každoročne v rozpočte mesta finančné prostriedky na zabezpečenie rozvoja 

     bývania a priebežne ich kumulovať s cieľom vytvorenia fondu na podporu bývania v meste 

     T: 12/2004 + každoročne      Z: odd.správy majetku mesta + ekon.odd. 

5.  Vytipovať objekty a lokality  na postupnú rekonštrukciu a úpravu priestorov na bývanie 

     a dostavbu podkrovných bytov podľa spracovaného harmonogramu.

     T:  4/2005                  Z: odd.výstavby,ŽP a investičnej činnosti 

6.   Spracovať projekt na výstavbu bytov a podporu bývania so spolufinancovaním zo 

      štrukturálnych fondov EÚ.

      T: priebežne podľa výzvy       Z: odd. RR a PČ

7.   Spracovať projektovú dokumentáciu na výstavbu a rekonštrukciu bytov a zapezpečiť 

      stavebné povolenie, ako podklad k projektu pre fondy EÚ.

      T: priebežne podľa schválených investičných akcií mesta      Z: odd.výstavby,ŽP 

                                                                                                            a investičnej činnosti

8.   Organizačne a finančne zabezpečiť výstavbu bytov podľa rozhodnutia orgánov mesta, 

      s dôrazom na dodržanie harmonogramu prác a výšky rozpočtovaných nákladov.

      T: podľa rozhodnutia MsZ      Z: odd.výstavby, ŽP a investičnej činnosti

9.   Priebežne informovať obyvateľov mesta o aktivitách mesta v oblasti rozvoja bývania 

      s uvedením predbežného termínu odovzdávania bytov.  

      T: priebežne                             Z: kancelária primátora mesta

Cieľ 2:

Poradenstvo v oblasti potenciálnych finančných zdrojov pre žiadateľov v sociálnej sfére.

Úloha 1. Spracovať prehľadný informačný materiál o kompetenciách mesta a poskytovaných 

               službách  v sociálnej oblasti. 

               T: 5/2004                     Z: odd. školstva, soc.vecí, kultúry a športu

           2:  Priebežne sledovať a monitorovať okruh záujmov jednotlivých skupín obyvateľov 

               v oblasti sociálnej starostlivosti a predkladať návrhy na ich realizáciu orgánom 

                mesta formou písomnej správy.

                T: 1x ročne                    Z: odd. školstva, soc.vecí, kultúry a športu

            3.  Spracovať prehľad aktivít a projektových zámerov, financovaných zo sociálneho 

                 fondu EÚ, ako podkladový materiál pre rokovania so združeniami a skupinami 

                 občanov v rámci nevyhnutného partnerstva. 

                 T: 5/2004                      Z: odd. RR a PČ

             4. Organizačne zabezpečiť stretnutie s inštitúciami a združeniami v oblasti sociálnej 

                 starostlivosti s cieľom interaktívnej výmeny skúseností a postrehov pre zlepšenie 

                 kvality poskytovaných služieb. 

                 T: 1x ročne                    Z: odd. MsÚ, OZ, socio kluby

             5. Spolupracovať pri príprave, predkladaní a realizovaní projektov s inými partnermi 

                 v rámci aktívneho vyhľadávania zdrojov na spolufinancovanie potrebných 

                 zámerov.

                 T: priebežne                   Z: odd. MsÚ

             6. Spolupracovať pri predložení projektu na  zriadenie agentúry na poradenstvo 

                 a informácie v sociálnej  oblasti so zameraním na získavanie finančných zdrojov 

                 pre žiadateľov.   

                 T: 12/2006                     Z: odd. RR a PČ

             7. Podporiť zriadenie agentúry podľa bodu 6. v rámci priestorových a finančných 

                 možností mesta s cieľom jej udržateľnosti ako chráneného pracoviska.

                 T: 12/2007                     Z: komisie MsZ

             8. Aktívne vyhľadávať partnerstvá a podporu  významných osobností na propagáciu  

                 aktivít mesta  v oblasti sociálnej starostlivosti  

                 T: priebežne                  Z: kancelária primátora mesta

Cieľ 3:

Zabezpečiť dostupnosť a kvalitu zdravotníckych služieb v meste.

Úloha 1. Pravidelne sledovať vývoj financovania a zabezpečenie poskytovania 

               zdravotníckych služieb v miestnej nemocnici.

               T: priebežne, min. 1x ročne        Z: komisie MsZ

           2. Vzhľadom na dôležitosť tejto oblasti spracovať návrh na zriadenia a náplň činnosti

               osobitnej komisie MsZ pre zdravotníctvo, ako koordinačného orgánu na  zachovanie 

               a zvyšovanie kvality služieb v tejto oblasti.

               T: priebežne podľa potreby         Z: komisie MsZ

           3. Formou anonymných prieskumov verejnej mienky monitorovať úroveň   a kvalitu 

               poskytovaných zdravotníckych služieb na území mesta alebo zorganizovať stretnutie 

               občanov k danej téme.

               T: 1x ročne                                   Z: komisia MsZ pre zdravie občanov(?)

           4. Podporiť aktivity a podujatia  zamerané na zlepšenie zdravého životného štýlu 

               občanov s preventívnym a multisektorálnym rozsahom.

               T: priebežne, aspoň 1x ročne        Z: komisia  MsZ pre zdravie občanov

Cieľ 4:

Koordinovať výstavbu “stacionára” - stanice opatrovateľskej služby podľa projektovej dokumentácie.

Úloha 1. Priebežne monitorovať postup prác  pri realizácii projektového zámeru na výstavbu 

              stanice opatrovateľskej služby, ktorá by slúžila aj obyvateľom mesta.

              T: priebežne                    Z: kancelária primátora mesta

           2. Zúčastňovať sa rokovaní a pracovných stretnutí na predmetnom zámere ako aktívny 

                partner so záujmom o pomoc občanom.

                T: priebežne                   Z: kancelária primátora mesta

            3. Koordinovať spracovanie projektového zámeru na spolufinancovanie stavby zo 

                sociálneho fondu EÚ.

                T: priebežne                   Z: odd. RR a PČ

            4. Koordinovať realizáciu výstavby objektu s cieľom urýchleného otvorenie zariadenia

                a aktívne sa podieľať na spracovaní zásad pre poskytovanie jeho služieb.

                T: r.2008                        Z: kancelária primátora mesta 

Cieľ 5:

Sledovať vývoj situácie v oblasti sociálne odkázaných a neprispôsobivých občanov a v nadväznosti na ich nárast zabezpečiť výstavbu azylového domu.

Úloha 1. Priebežne monitorovať vývoj situácie v meste a pravidelne vyhodnocovať stav 

              a účinnosť opatrení.

              T: 1x ročne                      Z: Mestská polícia

           2. Spracovať varianty riešenia zriadenia azylového domu v meste.

               T: podľa potreby             Z: odd.správy majetku mesta

           3. Spracovať projektový zámer na finacovanie zriadenia a prevádzky azylového domu 

               zo štrukturálnych fondov EÚ. 

               T: priebežne, najneskôr r.2006       Z: odd. RR a PČ

           4. V rámci stretnutí s verejnosťou informovať občanov o prijatých opatreniach 

               a riešeniach. 

               T: 1x ročne                       Z: kancelária primátora mesta, MP

            5. Sledovať a pravidelne vyhodnocovať stav kriminality v meste, poškodzovanie  

                verejného a súkromného majetky, ochranu osôb a dodržiavanie predpisov 

                a nariadení mesta, s predložením návrhu opatrení a potrebného zabezpečenia. 

                T: 1x ročne                      Z: Mestská polícia

            6. Spracovať projektový návrh so zameraním na prevenciu a posilnenie občianskej 

                zodpovednosti v nadväznosti na rozvoj ľudských zdrojov v EÚ.

                T: do r. 2006                    Z: odd. RR a PČ + MP + OZ v meste

Cieľ 6:

Zabezpečiť plnú integráciu zdravotne hendikepovaných do života mesta.

Úloha 1. Spracovať koncepciu pomoci mesta zdravotne postihnutým občanom 

               a návštevníkom.

               T: 12/2004                       Z: komisia soc.vecí a verejného poriadku 

           2: V rámci daného materiálu spracovať vybudovanie bezbariérových vstupov do 

               objektov a zariadení mesta.

                T: 12/2004                      Z: odd.pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           3. Zabezpečiť spracovanie projektu na realizáciu bezbariérových vstupov a prechodov 

               na území mesta zo štrukturálnych fondov EÚ:

                T: 5/2005                        Z: odd. RR a PČ

           4. Vyčleniť finančné prostriedky z rozpočtu mesta na systematickú pomoc a podporu 

               plnej itnegrácie zdravotne hendikepovaných do spoločnosti.

                T: pri schvaľovaní rozpočtu       Z: komisia soc.vecí a verejného poriadku

            5. Spracovať zásady na poskytovanie pomoci cieľovej skupine podľa stupňa ich 

                záujmu a možnosti o primeranú integráciu do spoločnosti.   

                T: 12/2005                       Z: komisia soc.vecí a verejného poriadku

            6. Poskytnúť zdravotne postihnutým jedno pracovné miesto v každej mestskej 

                organizácii, ako pozitívny príklad ich uplatnenia pre organizácie a inštitúcie na 

                území mesta. 

                T: 12/2006, priebežne       Z: kancelária primátora mesta

            7. Podporiť prípravu a realizáciu chránenej dielne v rámci projektu zo štrukturálnych 

                fondov.

                T: r.2006, priebežne          Z: odd. RR a PČ + OZ v meste

            8. Zabezpečiť v propagačných materiáloch mesta informácie o bezbariérovych 

                vstupoch, priestoroch na ubytovanie a športovanie, klubových priestoroch a pod. pre 

                občanov i návštevníkov mesta. 

                T: priebežne podľa možností ( + do r. 2007)     Z: IC

            9. Zabezpečiť  benefičné podujatie na podporu plnej integrácie zdravotne postihnutých  

               do verejného života s prezentáciou výsledkov ich činnosti , účasťou verejnosti a s  

               mediálnou podporou.

               T: 1x ročne                          Z: kancelária primátora + IC

         10. Organizovať stretnutie s cieľovou skupinou s účasťou zainteresovaných zástupcov 

               oddelení MsÚ a organizácií mesta.  

                T: 1x ročne                         Z: v texte
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                   Začínali sme vypracovaním SWOTanalýz jednotlivých oblastí rozvoja mesta

„Chcem aby sa nestávali samé úrady práce, ale firmy ktoré budú zamestnávať veľa ľudí. Ľudia budú mať viac peňazí a budú chodiť viac do obchodov a bank. Obchody budú prosperovať a zamestnávať viac ľudí. „

                                                               Iveta Diczházyová, 8.C

ŠKOLSTVO

Vízia: Mesto podporuje všestranný rozvoj osobnosti, umožňuje získať úplne vzdelanie a podporuje alternatívne formy vzdelávania.

Problém:
Zlý technický stav školských budov a ich nekompletné vybavenie.

Strategický cieľ:
Zabezpečiť kvalitný výchovno-vzdelávací proces na všetkých typoch škôl.

Cieľ 1:

Zabezpečiť  kvalitnú  výuku v školách a školských zariadeniach pod pôsobnosťou mesta.

Úloha 1. Sledovať úroveň a kvalitu výchovno- vzdelávacieho procesu na ZŠ podľa  

               štandardov, výsledkov prijatia na stredné školy a pripomienok rodičov žiakov 

               v rámci pravidelných stretnutí so zástupcami  škôl.

               T: 1x ročne                    Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

           2. Zabezpečiť pravidelné stretnutia orgánov mesta so zástupcami škôl.

               T: priebežne                   Z: kancelária primátora

           3. Podporiť vypracovanie motivačných kritérií pre zlepšenie práce pedagogických 

               zamestnancov v rámci rozvoja ľudských zdrojov   

               T: 9/2004                       Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež 

           4. Sledovať a koordinovať nepretržité celoživotné vzdelávanie učiteľov a pedagógov 

               na školách s dôrazom na využívanie nových komunikačných technológií.

               T: priebežne                   Z: komisia pre vzdelávanie. kultúru a mládež

           5. Zapracovať do programu vyučovania ZŠ regionálnu históriu v rámci výuky 

               národných dejín.

               T: 9/2005                        Z: riaditelia škôl

           6. Spracovať projekt na financovanie zo štrukturálnych fondov EÚ na spracovanie

               učebnice regionálnych dejín na podporu lokálpatriotizmu mladých ľudí 

               T:12/2005                          Z: odd RR a PČ + riaditelia škôl

            7. Podporiť budovanie partnerstva škôl v rámci partnerských miest s cieľom rozšírenia 

                poznania, vedomostí a jazykových zručností. 

                T: r. 2006                          Z: kancelária primátora + riaditelia škôl

            8. Podporiť integračné podujatia všetkých škôl mesta so zameraním na súťaživosť 

                žiakov i pedagogických pracovníkov v oblastí vedomostí, zručností, umeleckých 

                prác, kultúrnych a športových aktivít a pod. 

                T: priebežne, 1x ročne      Z: riaditelia škôl + komisia pre vzdelávanie

             9. Zapájať žiakov a rodičov  do aktivít a rozvojových zámerov mesta prostredníctvom 

                ich kontaktu so školou v záujme väčšej angažovanosti o veci verejné

                 T: priebežne                     Z: kancelária primátora

           10. Vyhodnocovať  záujem žiakov ZŠ o pokračovanie štúdia na stredných školách v meste Stará Ľubovňa a iniciovať rokovania  

                 s orgánmi VUC Prešov o rozšírenie kapacity  stredných škôl.

                 T: priebežne                     Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

Cieľ 2:

Zlepšiť technické vybavenie škôl a zariadení.

Úloha 1. Spracovať súvahu technického a materiálneho vybavenia škôl a spracovať kritéria na 

              efektívnu analýzu ich požiadaviek.

              T: 12/2004                  Z: riaditelia škôl, odd. pre školstvo

           2. Spracovať komplexný materiál na technické dovybavenie škôl podľa definovaných 

               kritérií.

               T: 5/2005                    Z: odd.pre školstvo

           3. Spracovať projektový zámer na financovanie technického vybavenia škôl 

               z dostupných zdrojov 

               T: 8/2005                     Z: Odd RR a PČ

           4. Spracovať analýzu časového, priestorového a personálneho využívania 

               špecializovaných učební, zariadení, telocviční a športových zariadení ZŠ.

               T: 11/2005                   Z: riaditelia škôl

            5. Vypracovať návrh a spoločné zásady na poskytovanie priestorov školy na 

               efektívnejšie využívanie žiakmi a verejnosťou.

                T: 4/2006                    Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

            6. Pravidelne vyhodnocovať efektivitu  a ekonomiku využívania priestorov škôl.

                T: priebežne                Z: odd. pre školstvo 

Cieľ 3:

Zabezpečiť údržbu a rekonštrukciu objektov v súlade s hygienickými a bezpečnostnými štandardmi.

Úloha 1. Spracovať jednotný materiál na zabezpečenie údržby, hygieny a bezpečnostných 

               predpisov v rámci prevádzky ZŠ.

               T: 9/2004                       Z: odd. pre školstvo

           2. Pravidelne vyhodnocovať súlad medzi platnými právnymi predpismi a skutočným 

               stavom formou písomnej správy.

               T: priebežne                  Z : odd pre školstvo

           3: Spracovať harmonogram potrebných prác na odstránenie zistených nedostatkov.

               T: 1x ročne                    Z: odd. pre školstvo

           4. Aktívne vyhľadávať zdroje na financovanie projektových zámerov v oblasti 

               zlepšenia  podmienok výchovy a vzdelávania žiakov ZŠ v meste.

                T: priebežne                  Z: odd. RR a PČ

           5. Pravidelnými stretnutiami a otvorenou komunikáciou motivovať rodičov, 

               podnikateľské subjekty a záujmové združenia na väčšej angažovanosti pre potreby 

                školy a vzdelávania.

                T: 1x ročne                  Z: riaditelia škôl, kancelária primátora

            6. Podporovať hrdosť žiakov na svoju školu a motivovať ich k ochrane školského 

                zariadenia  a majetku formou dobrovoľných aktivít, ocenení a verejných uznaní. 

                T: priebežne                Z: komisia pre vzdelávanie

Cieľ 4.  
Podpora alternatívneho vzdelávania v meste.

Úloha 1: Spracovať program vzdelávacích a školiacich aktivít všetkých organizácií a združení 

             na území mesta a poskytnúť ich verejnosti.

             T: 12/2004                Z: odd. pre školstvo, soc.veci, kultúru a šport

         2. Spracovať harmonogram činnosti komunitného centra s uprednostnením vzdelávacích 

             aktivít podľa cieľových skupín

             T: 12/2004                Z: ved. komunitného centra

          3. Realizovať prieskum verejnej mienky so zistením záujmu a potrieb o rôzne smery 

             a formy vzdelávania medzi občanmi.

             T: 4/2005                  Z: IC

          4. Podporovať celoživotné vzdelávanie občanov organizovaním  stretnutí, seminárov, 

              školení a workshopov podľa potrieb a záujmu verejnosti, motivovať účasť širšej 

              laickej verejnosti na odborných podujatiach, organizovaných v meste 

              T: priebežne              Z: IC

           5. Pravidelne informovať o ponuke vzdelávacích programov v miestnych médiách 

               s vysvetlením  praktického využitia získaných vedomostí a zručností.            

               T: priebežne             Z: IC

           6. Podporovať alternatívne formy vzdelávania talentovaných žiakov prostredníctvom 

               spolupráce so súkromnými, rodinnými alebo občianskymi inštitúciami. 

               T: priebežne              Z: komisia pre vzdelávanie

„ Možno jedného dňa príde niekto s čarovným prútikom do nášho mesta  a už to nebude zapadákov, ale veľkomesto. Ja bohužiaľ neviem predpovedať budúcnosť. Ale keby už ten záchranca nášho mesta prišiel, tak nech už normálne rozmýšľa a keď nie tak mu dám niekoľko dobrých rád. Mal by toto mesto zväčšiť a mohol by postaviť dosť stredných škôl, aby naši starší súrodenci nemuseli ďaleko cestovať.“

Barbora Štefková 5.C

KULTÚRA

Vízia: Mesto má vytvorené podmienky pre všestranné kultúrne vyžitie

Problém:
Nekultúrnosť kultúrnych zariadení, nevyvážená programová ponuka.

Strategický cieľ:
Zvýšiť úroveň kultúrneho povedomia a kultúry v meste.

Cieľ 1:

Rekonštrukcia existujúceho objektu KD a jeho plné využívanie.

Úloha 1. Analýza súčasného stavu sály, vstupných priestorov a sociálnych zariadení.

               T: 3/2004                  Z: odd. správy majetku mesta

           2. Spracovanie štúdie a projektu rekonštrukcie sály, vstupných priestorov a sociálnych 

               zariadení Kultúrneho domu.

               T: 12/2004                 Z: odd. výstavby, ŽP a investičnej činnosti

             3: Spracovanie projektového zámeru na financovanie rekonštrukcie KD podľa 

                 schválenej projektovej dokumentácie.

                 T: priebežne po r. 2004     Z: Odd. RR a PČ

             4. Realizácia prác podľa finančných možností a získaných zdrojov.

                 T: 2005                              Z. prednosta MsÚ

             5. Priebežné stavebné úpravy a údržba  klubových priestorov Kultúrneho domu 

                 v spolupráci s nájomcami priestorov na princípe reciprocity služieb. 

                 T: priebežne                     Z: odd. správy majetku mesta + nájomcovia

             6. Pravidelne vyhodnocovať využívanie priestorov Kultúrneho domu, s predložením 

                 návrhov na zlepšenie efektivity a ekonomických ukazovateľov 

                 T: 1x ročne                        Z: odd. pre školstvo, soc.veci, kultúru a šport

             7. Podporiť využívanie objektu KD organizovaním spoločenských stretnutí a podujatí 

                 mestom a organizáciami mesta s účasťou širokej verejnosti. 

                  T: priebežne                      Z: kancelária primátora mesta

Cieľ 2:

Koncepčné riešenie prevádzky KINA.

Úloha 1.  Odovzdanie priestorov kina do správy CVČ.

                T: 12/2003                             Z: odd. správy majetku mesta

           2.  Vyhodnotenie  realizovaných opatrení na zlepšenie využiteľnosti objektu.

                T: 1x ročne                          Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

           3.  Hľadanie alternatívnych foriem podpory záujmu filmového diváka o podujatia a 

                aktivity kina a filmových predstavení.

                T: priebežne                         Z: CVČ

           4.  Aktivizovať činnosť Filmového klubu nadviazaním spolupráce s umelcami, 

                filmovými producentmi a aktivistami v regióne s cieľom systematického 

                vzdelávania filmového diváka.

                 T: priebežne                         Z: CVČ, IC

            5. Obnoviť stretnutia s mládežou po zhliadnutí filmu formou diskusných stretnutí

                k otázkam a výzvam tvorcov filmu.

                T: priebežne                          Z: CVČ, IC

            6. Spracovať návrh pilotného  projektu na spoznávanie filmovej tvorby krajín EÚ 

                s finančnou podporou fondov EÚ, so zámerom spoznávania tvorby, kultúr, 

               dedičstva a zvyklostí  iných národov .

                T: 2006                                 Z: odd. RR aPČ, CVČ   

Cieľ 3:

Zabezpečiť koordináciu programovej ponuky a výmenu informácií.

Úloha 1.  Spracovať kalendár kultúrnych podujatí na celý rok podľa záujmu a dopytu občanov, 

             finančných možností mesta a dostupnosti súborov a umelcov.

             T: 1/2004, každoročne            Z: CVČ, IC

         2. Ponúknuť kalendár podujatí a programovú ponuku mesta v celom regióne s prioritou 

             na národné parky a významné strediská cestovného ruchu. 

             T: priebežne                            Z: CVČ, IC

         3. Koordinovať spoluprácu poskytovateľov služieb v oblasti kultúry v meste i v blízkom 

             regióne s cieľom proporcionálneho rozdelenia podujatí a žánrov.

             T: priebežne                            Z: CVČ, IC

Š P O R T            

Vízia:    Mesto má vybudovaná zariadenia pre aktívny  i rekreačný šport a umožňuje ich 

              plné využitie.

Problém: Zlý životný štýl, nedostatočné využívanie športovísk a nedostatok  nových športovísk  

                pre alternatívne a a rozvíjajúce sa športy.

Strategický cieľ: Uspokojovanie potrieb všetkých občanov mesta v športových 

                            a relaxačných aktivitách.

Cieľ 1:  Zabezpečiť osvetu pre zlepšenie životného štýlu.

Úloha 1: Spracovať a analyzovať štatistické údaje o zdravotnom stave obyvateľstva 

              a civilizačných ochoreniach  so zameraním prednostne na mládež a strednú 

              generáciu.

                   T: 5/2004                                    Z: odd.pre školstvo,soc.veci,kultúru a šport

          2. V spolupráci s odborníkmi analyzovať rizikové faktory zlého zdravotného štýlu 

              a formulovať smery možného systematického riešenia.      

                   T: 10/2004                                   Z: komisia pre šport

          3. V Ľubovnianskom týždenníku zaviesť rubriku na osvetu zdravého životného štýlu  

              s propagáciou aktívneho pohybu a športovania.     

                   T: 1x mesačne                              Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť

          4. Podporovať záujem o šport a pohybovú aktivitu na školách a v organizáciách mesta 

              besedami, športovými dňami a internými súťažami.  

                   T: priebežne                                 Z: komisia pre šport

          5. Popularizovať a prezentovať  výsledky športových súťaží a miestnych športovcov 

              v školách, kluboch, komunitnom centre, na výveskách a pod.

                   T: priebežne                                 Z: komisia pre šport

          6. Propagovať a mediálne prezentovať odovzdávanie ocenení športovcom v rámci 

             spoločenských podujatí v meste.

                   T: 1x ročne                                  Z: komisia pre šport

          7. Zabezpečiť efektívnejšiu podporu a sponzoring klubov a družstiev dosahujúcich 

              mimoriadne výsledky v najvyšších súťažiach.    

                   T: priebežne                                Z: prednosta MsÚ

          8. Morálne oceňovať a mediálne propagovať sponzorstvo aktivít a podujatí na zlepšenie 

              zdravého životného štýlu.

                   T: priebežne                                Z: komisia pre šport, Ľubovnianská mediálna spoločnosť

          9. Spracovať projektový zámer na podporu vzdelávania prostredníctvom športu podľa

              výzvy Európskej komisie s realizáciou aktivít v druhom polroku 2004

                    T: 1.3.2004                                 Z: odd. RR a PČ, komisia pre šport

        10. Podporiť Rok športu 2004 v rámci Európskej únie usporiadaním celomestského dňa 

              šporovania pre všetkých.

                   T: rok 2004                                  Z: orgány a organizácie mesta

        11. Podporovať zapojenie mesta do celonárodných a medzinárodných podujatí na 

                podporu športovania a zdravého životného štýlu / Deň bez áut, Vyzývací deň a pod./

                   T: každoročne                             Z: komisia pre šport   

Cieľ 2: Zabezpečiť maximálne využívanie existujúcich športovísk.

Úloha 1: Spracovať prehľad existujúcich športovísk, zariadení, plôch a priestorov, kotrolovať 

               a koordinovať harmonogram využívania športovísk a zverejňovať možnosti 

              a termíny športovania pre širokú verejnosť.

                   T: 5/2003                                    Z: komisia pre šport

          2. Analyzovať využívanie športovísk v porovnaní s nákladmi na prevádzku a spracovať 

              návrh opatrení na zlepšenie ekonomických ukazovateľov s dôrazom na maximálne 

              využívanie športových objektov.

                   T: 1x ročne                                  Z: komisia pre šport, prevádzkovatelia zariadení

          3. Spracovať zásady financovania a podpory športu z rozpočtu mesta.

                   T: 10/2004                                   Z: komisia pre šport

          4. Vypracovať kritéria a indikátory hodnotenia činnosti športových klubov a združení 

              a prezentovať dosiahnuté výsledky, reprezentáciu mesta  i očakávania v rámci  

              stretnutí s verejnosťou.

                   T: 3/2005 a každoročne                Z: komisia pre šport

Cieľ 3: Vytvorenie športovísk pre netradičné športy.

Úloha 1: Spracovať prehľad voľne dostupných  športových plôch a ihrísk v meste a formou 

               verejného prieskum zistiť záujem občanov a návrhy na dobudovanie aktivít pre 

               verejnosť.         

                   T: 10/2004                                   Z: odd. pre šport

          2. Aktivizovať prevádzkovateľov, združenia občanov, majiteľov a štatutárov na úprave 

              vhodných priestorov formou občianskych iniciatív a dobrovoľníckej práce.

                   T: 4/2005                                     Z: komisia pre šport + v texte

          3. V zimnom období zriadiť na vhodnom a prístupnom mieste prírodnú ľadovú plochu.

                   T: každoročne                              Z: odd. pre šport

          4. Zriadiť, upraviť a maximálne využívať športoviská medzi bytovkami.

                   T: priebežne                                  Z: odd. pre šport

          5. Do návrhu rozpočtu mesta každoročne zahrnúť aj jednu inovatívnu formu športového 

              vyžitia najmä pre mladých ľudí / streetball, lezecká stena, U-rampa, okruh pre in-line 

              korčuliarov a pod./        

                   T:  1x ročne                                    Z: komisia pre šport

          6. Všestranne podporovať rozvoj vodných športov  a prednostne plávania, ako 

              preventívneho druhu pohybu proti civilizačným chorobám.   

                   T: priebežne                                  Z: komisia pre šport

          7. Podporovať a popularizovať aktivity v prírode a v prímestských rekreačných zónach

              / splavy na rieke Poprad, dobudovanie prírodných lokalít a pod./

                    T: priebežne                                  Z: odd. a komisia pre šport

8. Medializovať a pravidelne informovať o možnostiach športovania a rekreačného 

      vyžitia na území mesta, ako pozvánky pre potenciálnych návštevníkov a turistov 

      v rámci spracovaného katalógu a propagačných materiálov mesta. 

          T: priebežne                                  Z: komisia pre šport

Cieľ 4: Vybudovanie cyklotrás.

Úloha 1: Vytipovať lokality a okruhy v rámci mesta na možnosti rozvoja bezpečného pohybu 

               cyklistov  podľa výkonnosti a fyzickej  zdatnosti.

                    T: 5/2005                                    Z: komisia pre šport   

           2. Spracovať projekt komplexného rozvoja cyklochodníkov na mestských 

               komunikáciách i v prírode. 

                    T: 6/2005                                    Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť       

           3. Napojenie cyklotrás v rámci katastra mesta na existujúcu sieť v regióne s podporou 

               cezhraničného prepojenia a orientačného značenia. 

                     T: 12/2005                                  Z: odd. RR a PČ

           4. Finančne zabezpečiť z rozpočtu mesta realizáciu aspoň jednej rozvojovej iniciatívy 

               v oblasti budovania cyklotrás,  ako možnosti alternatívnej ekologickej  dopravy 

              a podpory  zdravého životného štýlu. 

                      T: 2005, každoročne                  Z: komisia pre šport

           5. Spracovať  pojektový zámer na spolufinacovanie dobudovania cyklotrás v meste 

               i v regióne na princípe partnerstva v rámci štrukturálnych fondov EÚ .

                      T: priebežne                              Z: odd. RR a PČ

           6. Podporiť vznik a činnosť záujmových združení zameraných na rozvoj cykloturistiky 

               a sprievodných služieb. 

                      T: priebežne                              Z: odd. RR a PČ

           7. Spracovať komplexný program ochrany  a bezpečnosti pohybu cyklistov na 

               komunikáciách s ošetrením povinného nosenia ochrannej prilby pre rizikové skupiny 

              /deti, mládež, cesty 1. a 2. triedy a pod./

                      T: 2005                                      Z: komisia pre šport + MP

           8. Dobudovať v meste priestory na bezpečné uloženie a parkovanie bicyklov pre 

              domácich i skupiny návštevníkov

                      T: 2006                                      Z: odd. pre správu majetku 

Cieľ 5. Dostupnosť športovísk a športovania pre hendikepovaných občanov mesta.

Úloha 1: Uskutočniť prieskum záujmu o dostupnosť športovísk a športových aktivít medzi 

               hednikepovanými  spoluobčanmi mesta.           

                    T: 3/2004                                   Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť + OZ

           2. Spracovať projekt na dostupnosť sledovania atraktívnych športových podujatí, 

               organizovaných v meste aj pre vozíčkárov a hendikepovaných. / vstupy, sociálne 

               zariadenia, asistencia a pod./

                    T: 8/2004                                   Z: odd.správy majetku mesta

           4. Podporiť organizovanie pohybových aktivít a športových súťaží pre 

               hendikepovaných na území mesta aj s medzinárodnou účasťou, ako prostriedok 

               budovania pozitívneho obrazu mesta.

                    T: priebežne                                Z: komisia pre šport

           5. Podporiť integračné podujatia zdravých i hendikepovaných občanov formou 

               spoločných športových a pohybových podujatí pre celé rodiny, triedy, mládežnícke 

               kolektívy a pod./  

                    T: priebežne                                Z: komisia pre šport, komisia Rady zdravia

           6. Vyčleniť športový priestor a vhodný čas pre pohybové a športové aktivity 

               hendikepovaných občanov v ľahko dostupnej hale alebo telocvični. 

                    T: 4/2004                                     Z: komisia pre šport

           7. Usporiadať športové podujatie pre zdravých  mladých ľudí s 

              doplnkovým hendikepom podľa dohodnutých podmienok, pre zlepšenie pochopenia  

              podmienok  skutočne hendikepovaných ľudí.  

                   T: 1x ročne                                  Z: komisia pre šport

          8. Spracovať projektový zámer na podporu financovania aktivít v rámci podpory  plnej 

              integrácie hendikepovaných občanov  do života komunity.

                   T: priebežne                                 Z: odd. RR a PČ    

9. Popularizovať výsledky hendikepovaných športovcov formou diskusných stretnutí.

         T: priebežne                                 Z: IC, Ľubovnianska mediálna spol.
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                                 Práca v skupinách priniesla svoje ovocie

„Keď zjem chutný školský obed, vyberiem sa na jedno z našich novopostavených detských ihrísk. Neskôr sa skočím pozrieť do skateparku a mrknem sa aj na naše moderné futbalové ihrisko, ktoré pohltí päť tisíc divákov. Po rušnom dni ešte zájdem do športovej haly Úplná úprava jej určite pomohla“

Štefan Konkoľ 9.D

CESTOVNÝ RUCH

Vízia:  Mesto má vytvorené priaznivé podmienky pre aktívny cestovný ruch, s využitím historického, prírodného a kultúrneho potenciálu.

Problém:

Absencia skúseností z podnikania v cestovnom ruchu a nedostatočne využívaný potenciál na dosiahnutie ekonomickej prosperity.

Strategický cieľ:

Zvýšiť ekonomickú prosperitu mesta prostredníctvom rozvinutého cestovného ruchu.

Cieľ 1:

Vytvoriť podmienky pre rozvoj možností ubytovania a sprievodných služieb v cestovnom ruchu.

Úloha 1. Porovnanie súčasného stavu ubytovacích možností s perspektívou nárastu 

              návštevnosti po vstupe SR do EÚ

               T: 12/2003                  Z: IC

           2. Spracovať koncepciu podpory budovania kvalitného ubytovania na súkromí

               T: 12/2004                  Z: odd. RR a PČ a ekon. odd.       

           3. Spracovanie projektu na získanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov 

               na rozvoj ubytovania na súkromí 

               T: 12/2004                  Z: odd. RR a PČ

           4. Vypísanie grantu na realizáciu ubytovania na súkromí podľa zadávacích podmienok 

               mesta

                T: 12/2005                  Z: zást. prednostu pre regionálny a ekon. rozvoj

           5. Podpísanie zmlúv s vybranými uchádzačmi a realizácia úprav podľa projektovej 

              dokumentácie  

                T: 5/2006                    Z: ekon. odd., odd. RR a PČ

           6. Vyhodnotenie realizovaných grantov a zaradenie objektov do databázy ubytovacích 

               kapacít podľa štandardizácia kvality  

                T: 12/2006                  Z: odd. RR a PČ

           7. Využitie postupnej návratnosti investovaných finančných prostriedkov na 

               zopakovanie grantovej výzvy pre  podporu rozvoja ubytovania na súkromí.

                T: 12/2008                  Z: odd. RR a PČ

Cieľ 2:

Zlepšenie koordinácie služieb v cestovnom ruchu.

Úloha 1. Iniciovať pravidelné stretnutia poskytovateľov služieb v oblasti cestovného ruchu 

              s cieľom  koordinácie aktivít a skvalitnenia ponuky.

               T: 2x ročne                  Z: odd. RR a  PČ

           2. Koordinovať poskytovanie aktuálnych  informácií prostredníctvom IC.

               T: priebežne                 Z: IC

           3. Iniciovať vytvorenie záujmového združenia na podporu a rozvoj CR v meste 

               s cieľom spoločnej propagácie a ponuky komplexných produktov

                 T: 12/2005                Z: poskytovatelia služieb v CR

             4. Spracovať kalendár veľtrhov CR so spoločnou účasťou subjektov

                 T: 1x ročne                Z: združenie turizmu

             5.  Spracovať ucelenú ponuku produktov CR pre TIK v regióne s prioritou pre oblasť 

                 Vysokých Tatier a Pieninského národného parku   

                  T: 12/2005                Z: združenie turizmu

             6. Organizačne zabezpečiť pravidelnú výmenu skúseností poskytovateľov služieb 

                 v CR z celého regiónu Spiš.

                  T: 1x ročne               Z: partneri

              7. Spracovať projekt  podpory propagačných aktivít regiónu  v rámci Slovenskej 

                  agentúry pre cestovný ruch 

                  T: 12/2006                 Z: odd. RR a PČ, združenie turizmu

              8. Dosiahnuť zmeny v cestovnom poriadku tak, aby bolo zabezpečené čo najrýchlejšie a najefektívnejšie

                  spojenie mesta s Popradom a Prešovom.

                  T: priebežne               Z: komisia CR, obchodu a PC 

Cieľ 3:

Spracovať koncepciu rozvoja cestovného ruchu a propagácie mesta.

Úloha 1. Spracovanie koncepcie rozvoja cestovného ruchu s dôrazom na vybrané cieľové 

               skupiny a udržateľnosť aktivít v rámci mäkkého turizmu.

                T: 12/2004                       Z: zást. prednostu pre RR a ekon. činnosti

           2. Presadiť strategické zámery rozvoja CR regiónu  v programových dokumentoch 

               VÚC Prešovského kraja

                T: 12/2005                        Z: zást. prednostu pre RR a ekon. činnosti

           3. Aktualizovať rozvojové zámery mesta v oblasti efektívneho CR v nadväznosti na 

               využiteľnosť VO Javorina . 

                T: 12/2006                        Z: prednosta MsÚ

           4. Spracovať priority rozvojových aktivít   mesta do roku 2010 v oblasti aktívneho CR 

               pre zahraničných návštevníkov s cieľom skvalitnenia ponuky a sortimentu služieb.  

               T: 12/2007                         Z: prednosta MsÚ

           5. Monitorovať návštevnosť vybraných lokalít mesta a zrealizovať prieskum názorov 

               a potrieb cieľových skupín návštevníkov.

                T. 1x za dva roky              Z: IC

           6. Spracovať  a vydať jednotné propagačné materiály mesta v troch definovaných 

               úrovniach s podporou štrukturálnych fondov EÚ.

                T: 12/2007                         Z: prednosta MsÚ

           7. Analyzovať efektivitu ekonomických ukazovateľov rozvoja CR v meste a určiť 

               zásady progresívneho financovania  propagácie mesta  

                T: 12/2004                         Z: komisia CR, obchodu a PČ

Cieľ 4:

Budovanie atrakcií v cestovnom ruchu.

Úloha 1.  Definovanie atrakcií mesta podľa cieľových skupín návštevníkov mesta

                T: 10/2004              Z: komisia pre CR, obchod a PČ

           2.  Určenie priorít  budovania atrakcií v meste s dôrazom na posilňoavanie celoročného 

                využívanie produktov a služieb

                T: každoročne          Z: komisia pre CR, obchod a PČ

           3. Vytvorenie zvýhodňujúcich  podmienok pre realizáciu požadovaných atrakcií 

               v rámci realizácie podnikateľských zámerov.

               T: priebežne              Z: komisia pre CR, obchod a PČ

           4. Podporiť  spracovanie projektového zámeru združenia  podnikateľov  na získanie 

                 finančných prostriedkov z dostupných zdrojov na doplnkové a športové služby  

                  T:  2008                       Z: združenie turizmu

             5.  Dobudovanie parkovacích plôch a prístupových ciest k zariadeniam a strediskám 

                 cestovného ruchu a kultúry.

                  T: 2009                        Z: združenie turizmu 

              6. Dobudovanie a údržba turistických chodníkov, cyklociest, kultúrnych trás, 

                 oddychových priestorov a podpora zimnej turistiky v rámci projektových zámerov 

                 miestnej samosprávy

                  T: priebežne                 Z: odd. RR a PČ

Cieľ 5:

Podporovať rozvoj ľudských zdrojov so zameraním na zvýšenie ponuky v cestovnom ruchu.

Úloha 1. Mobilizovať záujem verejnosti a podnikateľov o rozvoj služieb v oblasti CR

               T: priebežne                      Z: odd. RR a PČ 

           2. Spracovať projekt na podporu vzdelávania v oblasti jazykových vedomostí 

              a komunikačných zručností pre poskytovateľov v oblasti CR  

               T: priebežne                      Z: odd. RR a PČ 

           3. Spracovať databázu kvalifikovaných a dostupných pracovných síl v meste 

               s možnosťou ich rekvalifikácie pre oblasť služieb v CR

               T: 2006                              Z: NÚP, zást. prednostu

           4. Podporovať rozvoj mestskej polície ako dôležitého činiteľa pre  pocit istoty a  

               bezpečnosti návštevníkov mesta s priamym dopadom na ich nárast.  

               T: do roku 2010                 Z: náčelník MP

„Sedačkovou lanovkou sme sa z centra mesta vyviezli pod Ľubovniansky hrad. Tam sme si prezreli múzeum i zrekonštruovaný kaštieľ Zámoyských. Potom sme si v reštaurácii U grófky Izabely pochutnali na múčnikoch „A la Bourbón“    a dopriali si oddych v tieni košatých stromov pod hradom. Ale nechceli sme len tak zahodiť krásny slnečný deň a z konského chrbta sme si prezreli i celý areál lesoparku. Boli sme také hladné a unavené, že sme dlho neváhali a využili atrakciu nášho skanzenu. Ochutnali sme „ špeciality starej matere“ a prespali v jednej zo starých dreveníc.“

Lenka Vojteková, Zuzana Horalová, Erika Servická  6.B

TECHNICKÁ INFRAŠTRUKTÚRA

Vízia: Mesto má komplexne vybudovanú technickú infraštruktúru a podporuje jej rozvoj

Problém:

Nedostatok finančných prostriedkov na údržbu a rozvoj technickej infraštruktúry v meste.

Strategický cieľ:

Komplexne dobudovať technickú infraštruktúru v meste.

Cieľ 1:

Riešenie kritických bodov dopravnej infraštruktúry mesta vybudovaním JV obchvatu.

Úloha: 1. Spracovanie štúdie širších vzťahov /kolízne body dopravy, vyznačenie riešeného                                                                               územia a väzba na                                  dopravnú infraštruktúru.

                  T: 5/2004                      Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

              2. Spracovanie predprojektovej dokumentácie

                   T: 7/2004                      Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

3. Majetkoprávne vysporiadanie dotknutých pozemkov v rámci trasy /stanovisko                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                odd. SMM/.               

     T: 12/2004                    Z: odd. správy majetku mesta

              4. Odkúpenie pozemkov.

                    T:  5/2005                     Z: Ekonomické odd.

              5. Spracovanie PD

                    T: 12/2004                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

              6. Vydané stavebné povolenie.

                    T: 1/2005                       Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

              7. Preverenie alternatív financovania cez štátny rozpočet.

                    T: priebežne                   Z: odd. RR a PČ

              8. Predloženie žiadosti o spolufinancovanie projektu cez štrukturálne fondy EÚ.

                    T: priebežne                   Z: odd. RR a PČ

              9. Výberové konanie na realizátora stavby.

                    T: v závislosti od grantu  Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

            10. Realizácia stavby.

                   T: v závislosti od grantu    Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

 11. Hľadanie možných dočasných riešení na zníženie dopravnej zaťaženosti v centre                       mesta. 

       T: priebežne                       Z: odd.pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

Cieľ 2:

Vypracovať operačný plán postupnej renovácie technickej infraštruktúry.

 Úloha         1. Spracovať pasportizáciu sietí.

                       T: 12/2004                        Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invesr. činnosť

  2. Spracovanie stavu techn. infraštruktúry a plán postupnej obnovy podľa určených priorít, podľa spracovaných zásad.

      T: 6/2005                          Z: odd .pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

  3. Spracovanie projektu na finančné zabezpečenie realizácie podľa plánu.

     T: 12/2005                         Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

  4. Koncepčné a systematické realizovanie opráv podľa technickej životnosti /prevencia, nie odstraňovanie havárie/.- úspora finančných prostriedkov.

                         T: priebežne                       Z: odd .pre výstavbu ,ŽP a invest. činnosť

Cieľ 3:

Modernizácia verejného osvetlenia v súlade s urbanistickou štúdiou mesta.

     Úloha         1. Spracovať analýzu súčasného stavu.

                          T: 8/2004                        Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť + VPS

  2. Analýza energetickej náročnosti a prieskum možností na zníženie spotreby pri dostatočnej intenzite osvetlenia.

     T: 12/2004                      Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť + VPS

  3. Vyhľadávanie a rokovania s riešiteľom efektívneho prevádzkovania verejného osvetlenia.

     T: priebežne                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť + VPS

  4. Spracovanie zásad obnovy a výmeny verejného osvetlenia v súlade s arch. štúdiou.

      T:  6/2005                        Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť + VPS

  5. Prieskum názorov občanov na stav a účelnosť verejného osvetlenia v meste.

       T: 8/2004                        Z: zástupca prednostu pre reg. a ekonom. rozvoj

  6. Spracovanie koncepcie osvetlenia dominánt mesta podľa určených priorít.

       T: 12/2004                       Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

  7. Nadviazanie spolupráce s TO pri hľadaní alternatívnych zdrojov energie a jej využívaní.

                     T: priebežne                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

Cieľ 4:

Podporovať rozvoj verejnej hromadnej dopravy.

   Úloha:         1. Podporovať osvetu na využívanie verejnej dopravy ako ekologicky udržateľnej dopravy.

                            T: priebežne                        Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

                       2. Zapojenie mesta do akcie “Deň bez áut”!

                            T: 1x ročne                         Z: CVČ

  3. Spracovať koncepciu rozvoja mestskej hromadnej dopravy  /diplomová práca absolventa VŠ dopravnej/.

       T: 7/2005                          Z: zástupca prednostu pre reg. a ekonom. rozvoj
  4. Znížiť emisné zaťaženie mesta využívaním ekologických druhov paliva v mestskej hromadnej doprave.

       T: priebežne              Z: poskytovateľ  verejnej hromadnej dopravy(Buskarpaty)

  5. Zlepšenie kvality služieb poskytovateľa verejnej hromadnej dopravy.

       T: priebežne               Z: poskytovateľ verejnej hromadnej dopravy(Buskarpaty)

  6. Pravidelne prehodnocovať dotácie do verejnej dopravy podľa výsledkov prieskumov verejnej mienky.

        T: 1 x ročne               Z: mestská rada

  7. Riešenie bezbariérových vstupov /stanica, dopravné prostriedky/.

       T: priebežne                Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

  8. Optimalizácia dopravných grafikonov na základe dostupných údajov a pripomienok občanov.

     T: 1x ročne                    Z: prednosta MsÚ

  9. Diferencovať výber parkovného podľa vyťaženosti danej lokality.

     T: 10/2004                     Z: odd. správy majetku mesta

10. Vyriešiť systém výberu parkovného.

      T:5/2005                       Z: odd. správy majetku mesta + ekonom. odd.

11. Koncepčne vyriešiť výstavbu garáži v súlade s UPD.

      T:12/2005                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. Činnosť

Cieľ 5:

Vypracovanie architektonických štandardov mesta.

        Úloha         1. Zhrnutie doterajších aktivít mesta v tejto oblasti /historický prieskum/.

                            T: 5/2004                          Z: zástupca prednostu pre reg. a ekonom. rozvoj

  2. Zostavenie expertného tímu odborníkov.

   T: 12/2004                         Z: zástupca prednostu pre reg. a ekonom rozvoj

  3. Určenie postupu prác, pripomienkovania, kritérií /odborné i laické fóra/.

   T: 12/2005                        Z: expertný tím odborníkov

  4. Spracovanie I. verzie štandardov.

    T: 7/2006                          Z: expertný tím odborníkov

  5. Pripomienkovanie štandardov cez odborné inštitúcie

    T: 12/2006                        Z: expertný tím odborníkov

  6. Schválenie - zverejnenie štandardov.

    T: 12/2006                        Z: mestské zastupiteľstvo

  7. Propagácia a mediačná kampaň /celoštátna/.

    T: priebežne                      Z: kancelária primátora mesta

Cieľ 6:
Vytvárať podmienky pre vznik nových obytných súborov.

           Úloha          1. Analýza výsledkov “Mikrocenzus 2OOO” - /voľné byty, objekty, domy/.

                                 T: 5/2004                        Z: odd. organizačno správne a VP + Slovbyterm

  2. Sumarizácia priestorov na dodatkovú výstavbu pri minimálnych nákladoch.

    T: 12/2004                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť + Slovbyterm

  3. Prieskum potrieb výstavby nových bytov.

    T: 12/2004                     Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť 

  4. Výber lokalít na IBV a obytné súbory v súlade s UPD.

    T: 3/2005                        Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

  5. Dobudovanie technickej infraštruktúry v rámci dostupných zdrojov.

    T: v rámci dostupných zdrojov  Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. cinnosť

  6. Projektová a realizačná príprava.

    T: v rámci od dostupných zdrojov  Z: odd. pre výstavbu, ŽP a invest. činnosť

„Je rok 2010. Mám 18 rokov a práve idem s mojím priateľom cez mestskú pasáž do kina. Konečne je po rokoch krásne čistá a voňavá, príjemne osvetlená. Napravo a na ľavo sú presvetlené obchodíky s lákavými výkladmi, ktoré nikto nerozbil…“

Adriana Pristašová, Adriana Drobňáková, Dáša Bilíková  6.D              
HOSPODÁRSKA ČINNOSŤ

Vízia: Mesto má vyčlenené priemyselné zóny a podporuje rozvoj ekonomických aktivít

Problém:

Nezáujem solventných investorov o umiestnenie podnikateľských aktivít na území mesta a nerešpektovanie potrieb trhu práce.

Strategický cieľ:

Bohaté mesto - bohatý občan.

Cieľ 1:

Zvýšiť mieru investícií do výrobných oblastí v meste.

Úloha 1. Spracovať zoznam voľných plôch a objektov v meste, vlastníkov a napojenie na 

              siete, s možnosťou ich využitia na výrobnú činnosť

              T: 5/2004     Z: odd.RR a PČ + odd. správy majetku mesta

           2. Zverejnenie zoznamu na internete + SARIO

               T: 5/2004    Z: odd. RR a PČ

           3. Vypracovanie katalógu voľných výrobných kapacít mesta (infraštruktúra, dopravné 

               prepojenie, vizualizácia, dostupnosť zdrojov a kvalifikovanej pracovnej sily, 

               možnosti kooperácie a subdodávateľov)   

               T: 7/2004    Z. odd.RR a PČ

           4. Efektívna propagácia výrobných a investičných možností mesta v partnerských 

               mestách, združeniach a kontaktoch   

               T: priebežne   Z: kancelária primátora mesta

           5. Aktívne vyhľadávanie  investorov v rámci existujúcich a nových kontaktov

               T: priebežne   Z: kancelária primátora + odd. RR a PČ 

           6. Spracovanie zásad a motivačných podmienok pre prílev nových investorov 

               s vysokou pridanou hodnotou výroby

               T: 5/2004        Z: zást. prednostu

           7. Vypracovanie motivačných stimulov  pracovníkov mesta pre aktívne vyhľadávanie 

              partnerov a investorov 

               T: 5/2004        Z: prednosta

           8. Podpis exkluzívnej   zmluvy o spolupráci s dominantným investorom

               T: 12/2007      Z: kancelária primátora mesta 

Cieľ 2:

Skvalitniť komunikáciu medzi miestnou samosprávou a podnikateľskými subjektami.

Úloha 1. Zabezpečiť pravidelné stretnutia miestnych podnikateľov a orgánov miestnej 

               samosprávy za účelom koordinácie spoločného postupu na ekonomickom rozvoji

               T: 2x ročne     Z: zást. prednostu pre reg. a ekon. rozvoj

           2. Vyhodnotenie stretnutí a návrh potrebných  opatrení

               T:  2x ročne    Z: Mestská rada

           3. Ponuka účasti miestnych podnikateľov na rokovaniach orgánov mesta v rámci 

              partnerských kontaktov s dopadom na ekonomiku

               T: priebežne     Z: kancelária primátora

          4. Spracovanie projektu na finacovanie zriadenia poradenského a informačného centra 

              pre rozvoj malého a stredného podnikania v meste/regióne 

              T: 12/2005         Z: odd. RR a PČ

          5. Vytvorenie podmienok na urgentnú dostupnosť informácií v rámci podpory MSP  

              v rámci  spolupráce s neziskovými organizáciami

              T: 5/2003            Z: odd. RR a PČ + IC 

          6. Podporiť organizáciu reprezentatívneho stretnutia podnikateľov a zástupcov miestnej 

              samosprávy  na neformálnej úrovni.

              T: 1x ročne          Z: kancelária primátora

Cieľ 3:

Zlepšiť dopravnú dostupnosť mesta.

Úloha 1. Analýza dopravnej dostupnosti mesta z pohľadu potenciálnych investorov 

               a podnikateľských subjektov

              T: 12/2005           Z: odd. RR a PČ

           2. Spracovanie stratégie zlepšenia  dopravnej infraštruktúry v súlade s ÚPD a rozvojom 

              VÚC Prešovského kraja

              T: 12/2005           Z: odd. výstavby, ŽP a investičnej činnosti

           3. Spracovanie projektového zámeru na zlepšenie dopravnej dostupnosti regiónu 

              v rámci EÚ v koordinácii s Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií SR    

              T: 12/2006            Z: mesto

           4. V spolupráci s Euroregiónom Tatry koordinovať spoluprácu s poľským partnerom 

              pri budovaní dopravného prepojenia 

               T: priebežne         Z: zást. prednostu pre reg. a ekon. rozvoj

           5. Iniciovať stretnutie predstaviteľov miest ležiacich na  štátnej ceste I/77 Stará Ľubovňa  - Poprad 

               a spoločne presadzovať vybudovanie rýchlostnej komunikácie v tomto úseku.

              T: priebežne          Z: primátor a odd. RR a PČ

Cieľ 4:

Operatívnosť na potreby trhu práce.

Úloha 1. Vyžiadať, doplniť a pravidelne aktualizovať databázu evidovaných nezamestnaných 

               občanov mesta

               T: 2/2004(1x mesačne)       Z: odd. organizačno-správne

           2.  Vytvorenie skupín nezamestnaných s cieľom pravidelných stretnutí na podporu 

               motivačných a pracovných návykov v spolupráci s klubom práce

               T: priebežne podľa záujmu    Z: ved. komunitného centra

           3. Zabezpečenie absolventskej praxe v organizáciách a subjektoch na území mesta

               T: priebežne                        Z: ved. komunitného centra

           4.  Podpora a aktívny rozvoj alternatívnych foriem vzdelávania, založených na analýze 

               tréningových potrieb   

                T: priebežne podľa záujmu    Z: ved. komunitného centra

           5. Organizovanie školení, tréningov a rekvalifikačných kurzov pre nezamestnaných 

               a ohrozených nezamestnanosťou z dôvodu nadbytočnosti

                T: priebežne                          Z: ved. komunitného centra

           6. Vypracovanie projektu na financovanie rozvoja vzdelávania a prípravy uchádzačov 

               o zamestnanie s cieľom zlepšiť ich možnosti na trhu práce  

                T: priebežne                          Z: ved. komunitného centra, miestne OZ + mesto

            7. Spolupráca pri inovácii učebných osnov a zavádzanie nových študijných 

                a učebných odborov podľa potrieb trhu práce a zamestnávateľov 

                T: priebežne                          Z: odd. pre školstvo + riaditelia stredných a odb. škôl           

            8. Priebežné vyhodnocovanie účinnosti prijatých opatrení

                T: 1x ročne                        Z: partneri
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                           Každý nový krok si vyžadoval štúdium predchádzajúcich zistení

„ Píše sa rok 2010. Vstúpili sme do Európskej únie a už nám netreba naše cestovné pasy. Žije sa nám veľmi dobre. Od roku 2003 sa to tu veľmi zmenilo. Jarmoky sú u nás až dvakrát do roka. Raz v lete a druhýkrát v zime. Stará Ľubovňa sa zapísala ako jedno z veľmi úspešných a dôležitých miest na Slovensku.“ 

Ján Staš  5.C

MLÁDEŽ

Vízia: Mesto mladých ľudí s plnou  podporou ich potrieb

Problém:

Nedostatok pozitívnych príležitostí a vhodných priestorov pre pestovanie zdravého životného štýlu mladých ľudí.

Strategický cieľ:

Vytvorenie priaznivých podmienok pre všestranný rozvoj mladého človeka.

Cieľ 1:

Vytvoriť pracovnú a poradenskú agentúru pre mladých.

Úloha 1. Priebežne sledovať záujem mladých ľudí o príležitostné i trvalé pracovné uplatnenie 

              v meste

               T: priebežne          Z: Ľubovnianska mediálna spol.

           2.  Vytvoriť podmienky pre vznik študentskej pracovnej agentúry na území mesta

               T: 12/2004             Z: odd. školstva, soc. vecí, kultúry a športu

           3.  Spracovať projektový návrh na financovanie a organizačné zabezpečenie agentúry 

               s cieľom udržania mobility pracovnej sily v regióne

                T: 2005                  Z: odd. RR a PČ

           4.  Spracovanie koncepčného materiálu na pomoc mladým ľudom pre ich zotrvanie 

                v regióne v spolupráci so všetkými zainteresovanými subjektami

               T: 12/2005              Z: zást. prednostu pre nadstavbu a správu majetku mesta

           5. V spolupráci s podnikateľskými subjektami vytvárať krátkodobé i dlhodobé 

               pracovné príležitosti pre miestnych mladých ľudí a mediálne propagovať ich 

               iniciatívy 

                T: priebežne           Z: agentúra, odd. RR a PČ 

            6. Spropagovať význam a prínos agentúry pre udržateľnosť rozvoja regiónu ako námet 

               pre iné regióny Slovenska

                T: 1x ročne             Z: agentúra + Ľubovnianska mediálna spoločnosť

            7. Vyhodnotiť efektivitu a účinnosť poskytovaných služieb agentúry pre profesionálny 

               i osobnostný  rast mladých ľudí 

                T: 1x ročne             Z: agentúra + komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

Cieľ 2:

Podporiť zakladanie záujmových klubov, ich existenciu a verejnú prezentáciu.

Úloha 1. Podporiť aktivity a záujmové skupiny mladých na stredných školách, s cieľom 

              vytvorenia potenciálu dobrovoľných spolupracovníkov pri aktivitách mesta

              T: priebežne              Z: aktivisti na školách

           2. Informovať na školských oznamovacích plochách o podujatiach, programoch a 

              aktivitách mestských organizácií, komunitného centra a občianskych združení

              T: priebežne              Z: IC + aktivisti v školách

           3. Spracovať podmienky a zásady podpory organizovanej činnosti záujmových klubov 

               a skupín mládeže na princípe reciprocity služieb

                 T: 9/2004                 Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

             4. Spracovať kalendár mládežnických podujatí a zaradiť zaujímavé aktivity do 

                 programu podujatí mesta 

                 T: 1x ročne              Z: IC, CVČ, školy

             5. Vytipovať vhodné priestory na záujmovú a klubovú činnosť mladých ľudí

                 T: 12/2004               Z: odd. správy majetku mesta + CVČ

             6. Organizovať stretnutia aktivistov rôznych združení a klubov s cieľom výmeny 

                 informácií a skúseností 

                 T: 1x ročne, podľa potreby   Z: ved. komunitného centra

             7. Organizovanie vzdelávacích a diskusných stretnutí s protidrogovou a preventívnou 

                 tématikou k civilizačným závislostiam

                 T: 1x ročne            Z: CVČ, aktivisti

             8.  Organizovať a propagovať verejné prezentácie záujmových činností mladých ľudí

                  T: 1x ročne podľa zamerania     Z: CVČ

Cieľ 3:

Aktivizácia mladých v rámci cezhraničnej spolupráce.

Úloha 1. Spracovať zoznam aktívnych združení a mládežníckych skupín na území mesta

               T: 12/2004          Z: ved. komunitného centra

           2. Podporovať nadviazanie spolupráce mladých ľudí na úrovni partnerských miest

               T:  priebežne       Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

           3. Organizovanie medzinárodných táborov na území mesta s aktívnym zapojením 

               miestnych mladých ľudí.     

                   T: 7/2004, každoročne    Z: odd. RR a  PČ, CVČ             

           4. Podpora konkrétnych podujatí v rámci cezhraničnej spolupráce mladých ľudí 

               v podmienkach  zjednotenej Európy 

                   T: priebežne                     Z: odd. RR a PČ, CVČ

          5. Vytipovanie dominantného podujatia v rámci partnerskej spolupráce mládeže

                 s reprezentatívnou účasťou zástupcov miestnych samospráv                

                    T: 1x ročne                 Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež, kancelária 

                                                         primátora

           6. Medializácia realizovaných výstupov v cezhraničnej spolupráci

                 T: priebežne                Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť      
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                   Do tvorby stratégie sa aktívne zapájali aj mladí ľudia

„Podľa mňa by bolo treba investovať do takých vecí, ktoré sú najmenej využité. Napríklad našim mestom prechádza nádherná rieka. Tak prečo ju nevyužiť? Určite každý z nás by prijal ohniská pri rieke, kde by bolo o zábavu vždy postarané. Opekačka, príbehy, spev… Veľmi radi sa bicyklujeme, korčuľujeme či skejtbodujeme. Aká nádherná by bola trasa okolo „Popradky“, na ktorej by sa nám nič nemohlo stať, pretože auta by tam nemali prístup. A verte, že tam by nám rodičia ísť nezakázali.“

Ján Strachan 9.D

SLUŽBY

Vízia: Mesto vytvára podmienky pre zabezpečenie komplexných služieb.

Problém:

Vysoké daňové a odvodové zaťaženosti malých a stredných podnikateľov v oblasti služieb.

Strategický cieľ:

Vytváranie priaznivých podmienok a nových možností pre rozvoj kvalitných služieb.

Cieľ 1:

Obnoviť výrobnú činnosť v oblasti tradičných remesiel.

Úloha 1. Spracovať historický prehľad tradičných remesiel na území mesta

               T: 12/2004        Z: odd. RR a PČ

           2. Analýza súčasného stavu v oblasti tradičných remesiel

               T:12/2004         Z: odd. RR a PČ

           3. Spracovať databázu školiteľov a vzdelávacích inštitúcií v oblasti remesiel

               T: 12/2004        Z: odd. RR a PČ

           4. Vypracovanie podmienok a zásad na podporu existujúcich remeselníkov

               T: 12/2004        Z: odd. RR a PČ

           5. Prezentácia remeselníkov a ich výrobkov v rámci propagácie mesta pri veľtrhoch 

               cestovného ruchu

               T: priebežne       Z: IC

           6. Podpora aktívnej prezentácie remeselníkov  v rámci partnerských miest a podujatí.

               T. priebežne       Z: IC

           7. Príprava a realizácia rekvalifikačných kurzov, zameraných na výučbu tradičných 

               remesiel s finančnou podporou fondov EÚ

               T: priebežne       Z: odd. RR a PČ

           8. Výber vhodného objektu na zriadenie remeselného domu 

               T: 12/2005          Z: odd. RR a PČ+ odd. správy majetku mesta

           9. Spracovanie projektu na získanie finančných prostriedkov k realizácii remeselného 

              domu

               T: priebežne         Z. odd. RR a PČ

         10. Založenie cechu ľubovnianskych remeselníkov – záujmové OZ(nezisková 

               organizácia)

               T: 6/2005             Z: odd. RR a PČ a miestni remeselníci

         11. Vyhodnotenie činnosti a aktivít cechu  s dopadom na propagáciu mesta 

               a ekonomickú sebestačnosť remeselníkov

               T: 1x ročne          Z: štatutárny  zástupca cechu

         12. Spracovanie monografie  a  klasických technologických postupov   tradičných 

               remeselných  odvetví 

               T: 12/2004            Z: odd. RR a PČ + múzeum

         13. Ponuka výrobkov a možnosť aktívnej účasti na ich tvorbe.

               T: 2006                  Z. OZ remeselníkov (cech)  

Cieľ 2:

Vytvoriť podmienky pre rozvoj služieb v centre mesta /námestie/.

Úloha1. Vytvorenie zoznamu poskytovaných služieb na území mesta, vrátane ich dostupnosti, 

              kvality a cenových relácií. 

              T: 12/2004               Z: odd. RR a PČ + IC

          2.  Realizovať prieskum verejnej mienky s návrhmi a požiadavkami v oblasti služieb

              T: 1x za dva roky     Z: odd. RR a PČ + IC

          3. Vypracovať motivačné podmienky pre chýbajúci sortiment služieb

              T: 6/2005                 Z:  odd. RR a PČ a ekon. odd.

          4. Udeľovanie certifikátu kvalitu služieb na území mesta.

              T: 12/2005               Z:  odd. RR a PČ + IC

          5.  Zverejnenie  zoznamu poskytovaných služieb na území mesta so zámerom

              efektívnejšieho využívania miestnych zdrojov (miestne zlaté stránky)

              T: 1x ročne               Z: odd. RR a PČ a IC

Cieľ 3:

Zriadenie podnik. inkubátora v oblasti služieb.

Úloha 1. Výber vhodného objektu na zriadenie podnikateľského inkubátora

               T: 6/2004       Z: odd. RR a PČ + odd. správy majetku mesta

           2. Spracovanie realizačného projektu na stavebné úpravy.

               T: 3/2005       Z: odd. výstavby, ŽP a investičnej činnosti

           3. Vydanie stavebného povolenia

               T: 5/2005       Z: odd. výstavby, ŽP a investičnej činnosti

           4. Spracovanie projektu na financovanie zo štrukturálnych fondov EÚ

               T: 6/2005       Z: odd. RR a PČ

           5. Výber realizátora stavby     

               T: 6/2006       Z: zást. prednostu

           6. Vypracovanie organizačnej štruktúry a prevádzkového poriadku inkubátora

               T: 12/2006     Z: odd. RR a PČ

           7. Propagácia inkubátora a výber vhodných podnikateľských aktivít

               T:  9/2006       Z: odd. RR a PČ

           8. Otvorenie a sprevádzkovanie inkubátora
                T: 1/2007       Z: zást. prednostu

           9. Vyhodnotenie využiteľnosti inkubátora a prijatie efektívnych opatrení

                T: 1x ročne     Z: odd. RR a PČ
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            Položiť  myšlienku na  papier nebolo vždy ľahké

„Poobede idem do veľkého obchodného centra, kde sú oddelenia pre odev, obuv, drogériu a potraviny. Ku večeru idem do skateparku, kde sa dá jazdiť aj na korčuliach. Večer pôjdem na diskotéku, kde sa nepodáva žiadny alkohol.“

Viera Kekláková  6.D

INFORMATIKA A KOMUNIKÁCIA

Vízia: Mesto otvorenej komunikácie, využívajúce všetky dostupné formy a možnosti.
Problém:
Nedostatočná kreativita spôsobov orgánov mestskej samosprávy v oblasti toku informácií a propagácie mesta.

Neinformovanosť občanov o princípoch fungovania samosprávy.

Strategický cieľ:
Otvorená komunikácia medzi občanom a samosprávou.

Cieľ 1:

Organizovať pravidelné stretnutia občanov so zástupcami mestskej samosprávy.

Úloha 1. Propagovať a zverejňovať program a termíny  pravidelných rokovaní MsZ, ako 

              verejne prístupných stretnutí s predstaviteľmi miestnej samosprávy.

              T: priebežne             Z: sekretariát primátora mesta 

           2. Monitorovať záujem občanov o pravidelné stretnutia s orgánmi mesta

               T: 1x ročne              Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť 

           3. Zorganizovať Deň otvorených dverí v rámci Mestského úradu

               T: 1x ročne              Z: kancelária primátora mesta, riad.škôl

           4. Rozšíriť pravidelné stretnutia poslancov MsZ s občanmi podľa záujmu a potreby.

               T: priebežne             Z: poslanci MsZ

           5. Organizovať verejné zhromaždenie občanov  k dôležitým a aktuálnym otázkam 

               života mesta   

               T: 1x ročne               Z: poslanci MsZ  

Cieľ 2:

Zlepšiť informovanosť občanov o rokovaniach orgánov mesta vytvorením efktívneho toku informácií.

Úloha 1. Zverejňovať termín a program rokovania MsZ  na verejne prístupných 

              a navštevovaných miestach na celom území mesta v dostatočnom časovom predstihu.  

              T: podľa termínov rokovaní     Z: prednosta MsÚ

           2. Zverejniť výsledky rokovania MsZ v miestne dostupných médiach  a informovať 

              o dostupnosti zápisnice z rokovania

              T: do 1 týždňa                          Z: prednosta MsÚ

           3. Monitorovať záujem verejnosti o priame vysielanie z rokovaní MsZ

              T: 1x ročne                               Z: Ľubovnianska mediálna  spoločnosť

           4. Motivovať poslancov na uverejňovanie pravidelných príspevkov do miestnych médií 

               k aktuálnym otázkam rozvoja a života mesta

               T: týždenne       Z:  poslanci MsZ + Ľubovnianska mediálna spoločnosť

           5. Pravidelne aktualizovať webovskú stránku mesta doplňaním programovej ponuky, 

               aktivít primátora mesta, činnosti MsZ a MsÚ.       

               T: priebežne      Z: prednosta

           6. Vyhodnocovať efektívnosť poskytovania informácií občanom mesta

               T: 1x ročne        Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť

Cieľ 3:

Podnecovať záujem občanov o veci verejné.

Úloha 1. Pravidelne informovať v miestnych médiach o princípoch a fungovaní miestnej 

               samosprávy

               T: pravidelné intervaly     Z: Ľubovnianska mediálna spoločnosť

           2. Pravidelné stretnutia poslancov MsZ so žiakmi a študentmi miestnych škôl v záujme 

               otvorenej besedy a osvety k princípom miestnej samosprávy.

                T: 1x polročne v škole     Z: poslanci MsZ

           3. Vytvorenie schránok na pripomienky a návrhy občanov v písomnej forme

               T: priebežne                      Z: zást.prednostu pre nadstavbu a správu majetku mesta

           4. Spracovanie projektu pre zlepšenie komunikácie a komunikačných zručností 

               obyvateľov mesta 

               T: 12/2005                        Z: odd. RR a PČ 

           5. Organizovať verejné diskusné stretnutie so známymi osobnosťami verejného života 

               T: 2x ročne                       Z: IC

Cieľ 4.

Vytvárať pozitívny obraz mesta.

Úloha 1: Spracovať koncepciu efektívnej  propagácie mesta na regionálnej, národnej 

               i medzinárodnej úrovni        

               T: 5/2004                           Z: IC + odd. RR a PČ, komisie MsZ

           2. Pravidelne organizovať tlačové besedy s cieľom relevantnej informovanosti 

               verejnosti o aktivitách miestnej samosprávy.  

               T: 1x štrvrťročne               Z: kancelária primátora mesta

           3. Podporovať kultúrne, vzdelávacie, športové a občianske aktivity s dopadom na       

               pozitívnu propagáciu mesta

               T: priebežne                       Z: komisie MsZ

           4. Podpora lokálpatriotizmu a hrdosti občana v spojitosti s historickým, kultúrnym 

               a spoločenským dedičstvom, formou organizovaných kampaní a podujatí.

               T: priebežne                       Z: odd. školstva, soc. vecí, kultúry a športu

           5. Oceniť úsilie občanov a jednotlivcov za rekonštrukciu objektov, výnimočné aktivity  

               a merateľný  prínos, zlepšujúci   imidž  mesta    

               T: 1x ročne                         Z: komisie MsZ
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                        Nestačili sme sa diviť čo všetko chce zmeniť Filip

„O sedem rokov v tieto chvíle

turisti rýchlikom merajú míle.

Prišli pozrieť na zázraky veľké,

Vysielané dokonca aj v telke.

A turisti naši milí

Ani sa diviť nestačili“

                               Ľuboš Edelmuller, Richard Štefančík  9.A
ŽIVOTNÉ  PROSTREDIE

Vízia: Mesto udržiava a rozvíja zdravé životné prostredie a motivuje občana k jeho ochrane
Problém:

Zlá štruktúra cestnej siete, nedostatok mestských parkov a oddychových zón.

Strategický cieľ:

Aktívna ochrana a tvorba životného prostredia pre budúce generácie.

Cieľ 1:

Využívanie alternatívnych zdrojov energií.

Úloha 1. Spracovanie potencionálnych zdrojov energie v rámci socio-ekonomického 

               prieskumu udržateľného živobytia

              T: 12/2003           Z: sociológ – realizátor prieskumu

           2. Využiteľnosť potenciálnych zdrojov energie v regióne

               T: 12/2004          Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           3. Priorita využiteľnosti zdrojov podľa ich dostupnosti

               T: 3/2005            Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           4. Spracovanie pilotného projektu pre využitie obnoviteľných zdrojov energie vo 

               vytipovanej lokalite 

              T: 12/2004           Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           5. Analýza spotreby energie v meste na jednu domácnosť

               T: 12/2005           Z: miestne OZ + partneri

           6. Program znižovania energetickej náročnosti objektov, budov, domov a domácností

               T: 12/2006           Z: miestne OZ + partneri

           7. Vypracovanie projektu na financovanie programu znižovania energetickej 

               náročnosti.    

              T: 12/2006             Z: mesto + partneri

           8. Vzdelávanie a informačná kampaň k znižovaniu spotreby energií a využívaniu 

               alternatívnych zdrojov

              T: od 1/2004 priebežne    Z: odd. RR a PČ

           9. Vyhľadávanie nových informácií v oblasti šetrenia a využívania alternatívnych 

               zdrojov, poradenstvo a projektová  príprava.

               T: od 1/2004 priebežne    Z: odd. RR a PČ + OZ Pčola

         10. Realizácia pilotného projektu na občiansku osvetovú kampaň na využívanie 

              obnoviteľných zdrojov energie

               T: do  roku 2010             Z: OZ  Pčola

         11. Príprava a realizácia pilotného investičného projektu

               T: 12/2008                      Z: odd. RR a PČ

Cieľ 2:

Aktualizácia Programu odpadového hospodárstva.

Úloha 1. Spracovať prehľad nových právnych noriem a predpisov v oblasti odpadového 

               hospodárstva

               T: 5/2004           Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

            2. Komplexne doriešiť zber separovaného odpadu v meste.

                T: 12/2004        Z: EKOS

            3. Celoplošne realizovať program TRIZUS na minimalizáciu a recykláciu odpadu v 

                meste  

                T: 12/2004        Z: EKOS

            4. Aktualizovať cenu za zber a spracovanie TKO v meste s cieľom pozitívnej 

                motivácie občanov 

                T: 1x ročne        Z: EKOS + odd.  financií

            5. Prieskum finančných zdrojov na spracovanie druhotných surovín v meste.

                T: 12/2005         Z: EKOS + odd. RR a PČ

            6. Analýza množstva vyprodukovaného a spracovaného odpadu s dopadom na  

                aktualizáciu Programu a odpadového hospodárstva

                T: 1x ročne         Z: EKOS

            7. Podporovať a pravidelne vyhodnocovať aktivity na zber druhotných surovín

                T: priebežne        Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

Cieľ 3:

Využitie geotermálnych vôd.

Úloha 1. Prieskum možností využitia geotermálnych vôd v katastri mesta, resp. v spolupráci 

               s inými miestnymi samosprávami v regióne.

               T: 12/2004              Z: odd. výstavby, ŽP a investičnú činnosť

           2. Prieskum finančných zdrojov a potenciálneho  investora realizácie zámeru

               T: 12/2005              Z: odd. RR a PČ

           3. Spracovanie projektu na využitie geotermálnych vôd s dopadom na rozvoj 

               zamestnanosti, cestovného ruchu a alternatívnych zdrojov energie   

               T: 12/2006              Z: odd. RR a PČ

           4. Rozhodnotie o realizácii investičného zámeru na základe ekonomickej analýzy

                T: 12/2007             Z: odd. RR a PČ

Cieľ 4:

Aktívna podpora trvalo udržateľného rozvoja mesta v oblasti životného prostredia.

Úloha 1. Zabezpečiť pravidelnú informovanosť a vzdelávanie širokej verejnosti o nových 

               poznatkoch  v oblasti ŽP prostredníctvom dostupných médií

               T: priebežne        Z: odd.MsÚ

           2. Podporiť alternatívne formy vzdelávania s dopadom na konkrétne cieľové skupiny 

               obyvateľstva.

               T: priebežne         Z: komunitné centrum a OZ

           3. Realizovať malé granty mesta na zlepšenie stavu životného prostredia v okolí 

              domov a obytných sídlisk

               T: 1x ročne           Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           4. Vytipovať lokalitu a zriadiť EKOpark na posilnenie environmentálneho uvedomenia 

               mladej generácie 

               T: 12/2005            Z: OZ mesta , odd. správy majetku mesta + odd. výstavby ŽP a IČ

           5. Organizačne zabezpečiť súťaž mladých výtvarníkov a umelcov so zameraním na  

               ochranu a tvorbu ŽP

               T: 1x ročne            Z: komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež  + školy    

           6. Zapojiť sa do celoštátnych akcií na  ochranu a tvorbu ŽP /Deň Zeme, Deň bez áut 

                pod.)  

               T: 1x ročne       Z: komisie MsZ

           7. Organizačne zabezpečiť a vyhodnotiť súťaže o najkrajší balkón, predzáhradku a pod.

               T: 1x ročne       Z: komisie MsZ

Cieľ 5:

Vytvorenie plôch zelene a oddychu.

Úloha 1. Spracovať pasportizáciu zelene a oddychových zón v meste

               T: 12/2005            Z: odd. výstavby, ŽP a IČ + EKOS

           2. V súlade s ÚPD vytipovať lokality v katastri mesta na zriadenie parkov a oddychovo

               rekreačných lokalít           

                T: 12/2004            Z: komisie MsZ

           3. Zabezpečiť vypracovanie štúdie na  vybudovanie prímestskej rekreačnej zóny podľa 

               záujmu verejnosti 

               T: 5/2005               Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           4. Zabezpečiť rekonštrukciu a obnovu detských ihrísk podľa určených priorít

               T: 1 ihrisko ročne   Z: odd. pre výstavbu, ŽP a investičnú činnosť

           5. Vypracovať projekt na financovanie  výsadby zelene a okrasných drevín so 

              zámerom na využitie skleníkov   

               T: 12/2005             Z: odd. RR a PČ

           6. Podporiť obnovu  a vybudovanie lesoparku s dopadom na aktívny pohyb v prírode

               v rámci každodennej relaxácie obyvateľov mesta

               T: 12/2006              Z: komisie MsZ

           7. Preveriť priestorové a finančné možnosti zriadenia zooparku

               T: 12/2008              Z: odd. RR a PČ

           8. Podporiť účasť a aktivitu občanov pri úprave prírodného prostredia v rámci 

               celomestských očistných akcií

               T: 1x ročne              Z: komisie MsZ

„Nechcem aby sme každý centimeter štvorcový zabetónovali a o desať rokov žili iba v betónovej škatuli. Musíme využiť to, čo nám okolie ponúka. A okolie nášho mesta má toho veľa. Príroda, ktorá ho obklopuje je veľmi rozmanitá, tak vyznačme turistické chodníčky, vyčistime prírodu od odpadkov. Nech medzi naše atrakcie dobudúcna patrí čistá príroda a nie továreň ohrozujúca životy ľudí a celej krajiny.“

Soňa Smreková  9.D

ROMAGENDA

Vízia:  Mesto podporuje integráciu Rómov s prihliadnutím na ich historické a kultúrne osobitosti
Problém:

Rozdielny hodnotový systém a nízka vzdelanostná úroveň minority.

Strategický cieľ:

Plná integrácia rómskej komunity do života mesta.

Cieľ 1:

Zabezpečenie povinnej predškolskej výchovy detí /do 6 r./.

Úloha 1. Oslovenie  a získanie spolupracovníkov z rómskej komunity

               T: 12/2003      Z: ved. odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

           2. Založenie občianskeho združenie na podporu plnej integrácie Rómov

               T:  5/2004       Z: rómsky aktivista

           3. Metodická a odborná pomoc pre spolupracovníkov

               T: priebežne r. 2004    Z: okresný koordinátor Programu HSP/Humanitárny 

                                                        a sociálny program 

           4. Využitie priestorov socio-klubu na pravidelné stretnutia matiek s deťmi 

               s odborníkmi podľa potreby a záujmu

               T: priebežne r.2004     Z: ved. socio - klubu

           5. Organizačné zabezpečenie fungovnia socio klubu pre prípravu detí na povinnú 

               školskú dochádzku  (absolventská prax) 

               T:  4/2004     Z: ved. odd. pre školstvo, soc. veci, kultútu a šport

           6. Prieskum možností financovania  prípravy detí na školskú dochádzku z dostupných 

               zdrojov (bilaterálne programy, fondy EÚ )     

               T: priebežne od r. 2004   Z: rómske OZ + mesto

           7. Vyhodnotenie účinnosti a efektivity predškolského zariadenia, návrhy a námety 

               rodičov, pedagógov, aktivistov

               T: 1x ročne    Z: OZ, Rady ZŠ, mesto

Cieľ 2:

Systematická pomoc a starostlivosť o deti ZŠ /do 15 r./.

Úloha 1. Zabezpečiť spoluprácu rómskeho OZ a vedenia základných  a špeciálnych škôl

               v meste.

              T: priebežne, 1x polročne      Z: zást. rómskeho OZ

           2. Spracovať zoznamy žiakov ZŠ s potrebnou starostlivosťou v príprave na    

               vyučovanie.

               T: 9/2004     Z: aktivisti R OZ

           3. Vytvoriť organizačné podmienky na systematické doučovanie a prípravu žiakov ZŠ     

               na vyučovanie v komunitnom centre

               T:  do 8/2004  Z: R OZ + mesto

           4. Prieskum možností financovania 

               T: priebežne    Z: R OZ + mesto

           5. Návrh aktivít  a harmonogram mimoškolských činností komunitného centra pre 

               žiakov ZŠ  

               T: 1x ročne a priebežne    Z: R OZ

           6. Usporiadanie propagačno-predajnej akcie prác žiakov ZŠ v rámci mimoškolskej 

               činnosti v komunitnom centre 

               T: 1x ročne            Z: R OZ + mesto

           7. Výber talentovaných žiakov a ich príprava na  prijímacie skúšky na stredné školy

               T: v texte               Z: R OZ + učitelia ZŠ

Cieľ 3:

Zriadenie komunitného centra + socio - kluby /do 20 r./.

Úloha 1. Podpora vytvorenia socio - klubu pre stretávanie starších občanov z rómskej komunity 

               v rámci Programu humanitárnej a sociálnej pomoci (ETP Slovensko)

               T: 12/2003      Z: zást. prednostu

           2. Rozšírenie aktivít socio - klubu pre podporu komunitného života v meste

               T: 5/2004        Z: zást. prednostu + okresný koordinátor P HSP

           3. Propagácia činnosti komunitného centra a jeho využívanie občianskymi združeniami 

               a občanmi mesta.

                T: priebežne   Z: ved. komunitného centra

           4.  Aktívne vyhľadávanie zdrojov na financovanie komunitného centra z fondov EÚ.

                T: priebežne, do 12/2004   Z: R OZ + mesto

           5.  Spracovanie Exit Strategy udržateľnosti komunitného centra

                T: 10/2004, každoročne      Z: prevádzovateľ centra + mesto   

           6. Vyhodnotenie činnosti komunitného centra a návrh opatrení na efektivitu prevádzky  

               a aktivít.

                T:  9/2004, každoročne       Z: prevádzkovateľ centra 

           7. Podporovať činnosť, rozvoj a propagáciu rómskych ochotníckych súborov.

               T: priebežne            Z: R OZ + komisia pre vzdelávanie, kultúru a mládež

           8. Vyhlásiť dlhodobú súťaž na progresívny rast vedomostnej úrovne rómskych žiakov, 

              spolupracujúcich s komunitným centrom   

               T: ročne                  Z: ved. komunitného centra + určená komisia

           9. Nadviazanie bilaterálnej spolupráce s Belgickým kráľovstvom v rámci podpory 

               aktivít a zámerov v rómskej komunite.

               T: 5/2004                Z: OZ Pčola

Cieľ 4:

Kvalifikačné kurzy a pracovná motivácia.

Úloha 1. Spracovať prehľad a záujem o rekvalifikačné kurzy v rómskej komunite formou 

               neformálnych rozhovorov a diskusných stretnutí.

               T: 2x ročne             Z: R OZ

           2. Aktualizovať a zverejňovať databázu voľných pracovných miest v regióne priamo 

               v komunitnom centre s podporou spracovania žiadostí o zamestnanie.

               T: priebežne            Z: ved. komunitného centra + NÚP

           3. Spolupracovať s R OZ pri využívaní drobných obecných služieb.

               T: priebežne            Z: R OZ a ved. odd. správy majetku mesta

           4. Vypracovať  projekty na podporu zamestnanosti Rómov vo verejnopropspešných 

               službách 

               T: priebežne             Z: R OZ + mesto

           5. Nadviazanie spolupráce s inými rómskymi OZ a pro-rómskymi organizáciami.

               T: priebežne             Z: R OZ

           6. Realizácia malých projektov na doplnkové vzdelávanie a pracovné zručnosti( kurz 

               varenia, šitia, hospodárenie v domácnosti, chov domácich zvierat a pod.)    

               T: priebežne             Z: R OZ

           7. Iniciovať zasadanie komisie soc. vecí a verejného poriadku MsZ k rómskym otázkam              

               priamo v komunitnom centre resp.  v rómskej osade

               T: 1x ročne               Z: R OZ + ved. komisie

            8. Pravidelne informovať o činnosti komunitného centra a aktivitách R OZ  

                v miestnych médiach

                T: 1x mesačne      Z: aktivisti, R OZ, spolupracovníci

            9. Organizovanie stretnutí s úspešnými osobnosťami  z radov Rómov na podporu

                pracovnej motivácie a vzdelávania.

                T: 2x ročne           Z: R OZ

Cieľ 5:

Zlepšenie životných podmienok v rómskej osade aktivizáciou miestneho obyvateľstva.

Úloha 1. Zabezpečiť presnú evidenciu obyvateľov rómskej osady

               T: 3/2004          Z: ved. odd. organizačno-správne

           2. Spracovať evidenciu domov, objektov a príbytkov, vlastníkov pozemkov. 

               majetkoprávne vysporiadanie. 

               T: 12/2005        Z: ved. odd. mestkého majetku, R OZ

           3. Spracovať podmienky na majetkoprávne vysporiadenie a odkúpenie pozemkov 

               a objektov do vlastníctva užívateľov z majetku mesta

               T: 6/2006          Z:  odd. správy majetku mesta a komisia výstavby a RR

           4. Prostredníctvom R OZ aktivizovať obyvateľov  osád na úprave okolia príbytkov 

               a verejných priestorov

               T: priebežne (jar, jeseň)    Z: R OZ + odd. výstavby ŽP a IČ

           5. Realizovaním malých grantov  podporiť inštaláciu rozvodov  pitnej vody do 

              domácností v rómskej osade      

               T: 12/2004       Z: R OZ

           6. Spracovať projekt financovania svojpomocnej výstavby domčekov pre Rómov na 

               báze dreva a hliny prostredníctvom fondov EÚ

               T: 7/2006         Z: R OZ

           7. Podporiť svojpomocné vybudovanie detského ihriska a športovísk v rómskej osade

               T: 12/2006       Z: R OZ

           8. Podporiť poľnohospodársku samoprodukciu v osade podľa určených podmienok

               T: priebežne      Z:  komisia pre soc. služby a verejný poriadok + OZ v regióne

           9. Motivovať obyvateľov rómskej osady na plné zapojenie do systému zberu TKO

               v meste. 

              T: 12/2004        Z: R OZ + mesto   

„Poctivých Rómov bude stále viac a viac, napríklad keď stratíš peňaženku, vyhľadá ťa, aby ti ju vrátil“

Kristína Poperníková  9.D

TRADÍCIE A OSOBNOSTI

Vízia: Mesto udržiava a rozvíja tradície ako žriedlo duchovného rastu občanov.

Problém:

Nedostatočná informovanosť a nezáujem občanov o históriu, tradície a osobnosti mesta.

Strategický cieľ:

Zachovávať a rozvíjať tradície a pripomínať si osobnosti mesta.

Cieľ 1:

Spracovať databázu osobností mesta a ich popularizácia .

Úloha 1.  Spracovať zásady a kritéria hodnotenia osobností mesta.  

                T:  10/2004   Z: ved. komisie pre kultúru a šport

           2.  Zverejnenie zásad a kritérií a určenie termínu na predloženie návrhov občanov

                T:  1/2005     Z: ved. komisie pre kultúru a šport

           3.  Spracovanie databázy  osobností mesta.

                 T:  5/2005     Z: ved. komisie pre kultúru a šport

           4.  Zber faktografických údajov, dokumentov a materiálov o osobnostiach

                 T:  5/2006     Z: Informačné centrum

           5.  Vyhodnotenie získaných materiálov  a určenie ich ďalšieho spracovania

                 T:  8/2006     Z:  ved. odboru + MsZ

           6.  Výber vhodnej lokality a priestorov na zriadenie pamätnej izby 

                 T:  10 /2006   Z: ved. odboru + MsZ

           7.  Prieskum možností na financovanie projektového zámeru

                 T: priebežne   Z: ved. odboru  kultúry + RR

           8.  Úprava priestorov a inštalácia expozície

                 T: 5/2007       Z: zást. prednostu

           9.  Spracovanie a vytlačenie publikácie zameranej na históriu, etnografiu a osobnosti       

                mesta

                 T:  5/2007      Z: zást. prednostu

           10. Otvorenie  pamätnej izby

                 T:  9/2007      Z: zást. prednostu    

Cieľ 2:

Vydať študijnú publikáciu zameranú na históriu(mesta), etnografiu (mesta) a osobnosti mesta.

Úloha 1. Zostavenie  kolektívu autorov a zadanie rozsahu publikácie

              T: 12/2006               Z: ved. odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

           2. Pripomienkovanie pracovnej verzie publikácie zastupiteľstvom a občanmi mesta

              T: 3 - 4/2007             Z: komisia pre vzdelávanie, komisiu a mládež

           3. Schválenie obsahovej náplne zastupiteľstvom mesta.

               T: 5/2007                  Z: komisia pre vzdelávanie, komisiu a mládež

            4. Vydanie publikácie a jej predstavenie občanom mesta

               T: 7/2007                  Z: ved. odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

            5. Využívanie publikácie ako doplnok výučby dejepisu v mestských základných a stredných školách.

               T: od 9/2007            Z: ved. odd pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport + riaditelia ZŠ

           6. Distribúcia publikácie do predajní kníh a suvenírov v meste a okolí

               T: od 7/2007              Z: odd. RR a PČ + IC

Cieľ 3:

Podpora existujúcich tradičných akcií a oživovanie pôvodných zvykov.

Úloha1. Určenie kritérií potrebných pre výber podujatí s certifikátom tradičná akcia mesta.

              T: 9/2004                    Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

2. Vypracovanie podmienok a zásad na podporu tradičných akcii mesta

              T: 10/2004                    Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport + ekonom. odd.

3. Vypracovanie kalendára tradičných akcii mesta a zabezpečiť jeho distribúciu v rámci ponúkaných atrakcii v cestovnom ruchu.

              T: 12/2004                    Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

4. Zber informácii  o starých tradičných  podujatiach, ktoré však v období potláčania meštianskej kultúry zanikli.(formou zverejnenej výzvy s odmenou pre najzaujímavejšie podnety)

              T: 12/2004                     Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

5. Znovu oživenie pôvodných zvykov a ich postupne zaradenie do kalendára podujatí tradičných akcií mesta

              T: 1 nová akcia ročne     Z: odd. pre školstvo, soc. veci, kultúru a šport

„Zo školy idem do krásneho parku oproti kostolu, ktorý zdobí veľa rozkvitnutých kvetov a stromov bez jediného papierika. V parku je noho farebných lavičiek, na ktorých sedávajú dôchodcovia či turisti.“

Kristína Popadičová, Adriána Tyrpáková, Michaila Mojcherová  6.D

Proces tvorby programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta.

   Vstup Slovenska do Európskej únie prináša zo sebou aj možnosť čerpania finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov. Podmienkou získania týchto financií je relevantnosť projektu s miestnym programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta. Je to logický postup, ktorý si uvedomujú aj predstavitelia mestskej samosprávy v Starej Ľubovni. Preto už v roku 2001 sa snažia dospieť k zostaveniu a ratifikovaniu tohoto dokumentu. Prvý pokus stroskotal na nedostatočne prepracovanej metodológii a zlej koordinácii projektu zo strany školiteľa. Mestský úrad v Starej Ľubovni zareagoval na výzvu Nadácie otvorenej spoločnosti, kde v rámci programu „Verejná správa „ požiadal o grant potrebný na vyhotovenie mestskej stratégie. Žiadosť bola úspešná a oslovený donor podporil projekt čiastkou  132 500.- Sk. Na základe metodiky spracovania strategického dokumentu  mesto vybralo ETP Slovensko – Centrum pre udržateľný život, ktoré sa opiera o princípy otvorenej spoločnosti a pri práci spolupracuje so všetkými vrstvami občanov mesta.  Snaží sa vytvoriť čo najreálnejší obraz súčasného stavu, ale aj vízie sledovaného územia. 

Prvé stretnutie pracovného tímu sa uskutočnilo 4. júla 2003, kde školiteľ Ing. Ľubomír Maciak oboznámil prítomných s metodikou pracovného postupu a významom Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta. Nasledujúce stretnutia zostavovateľov mestskej stratégie sa konali v pravidelných dvojtýždňových intervaloch za priemernej účastí pätnástich členov, ktorí pristupovali k práci zodpovedne a po čase sa vytvoril pracovný tím schopný riešiť aj také citlivé oblasti ako je Romagenda alebo Hospodárska činnosť. Takmer všetci členovia tímu, ktorí prijali pozvanie zúčastniť sa tvorby tohto dokumentu vydržali až do konca. Stretnutia niekedy trvali až šesť hodín a účastníci sa neraz zamotávali vo vlastných formuláciách. Vysloviť správne znenie vety si vyžadovalo veľké sústredenie na aktuálny problém. Začínali sme spracovaním SWOT analýz, kde sa potvrdil objektívny pohľad na dianie v meste a okrem  slabých nachádzali členovia pracovného tímu aj silné stránky. Chuť riešiť nedostatky sa odzrkadlila aj v množstve a zameraní oblastí rozvoja mesta.  Koncom októbra sa pracovný tím stretával už raz týždenne, aby tak zvládol spracovať trinásť oblastí rozvoja mesta v stanovenom termíne, keďže na základe zmluvy s NOS je potrebné realizáciu strategického plánu mesta ukončiť k 31.12.2003. Začiatkom októbra 2003 sme na Základnej škole na Komenského ulici vyhlásili súťaž „Moje mesto v roku 2010“, do ktorej sa zapojilo množstvo detí, ktoré nám pomocou obrázkov, básni a prózy ukázali v akom meste chcú stretnúť dospelosť. Pravdu povediac boli sme veľmi milo prekvapení ich vnímavosťou a záujmom o budúcnosť mesta. Takmer všetci tu chcú zostať žiť, ale majú obavy zo svojho uplatnenia pri stagnujúcom  hospodárskom vývoji a chýba im možnosť kultúrneho vyžitia.  Po identifikácii problémov a zadaní cieľov sa 31.10. 2003 konalo stretnutie s občanmi mesta, kde zazneli zaujímavé návrhy zo strany občanov a rozpútala sa zaujímavá diskusia medzi verejnosťou a predstaviteľmi mestskej samosprávy. Vo vestibule rokovacej siene boli vystavené detské práce čím sa spríjemnili priestory vytvorila sa atmosféra roku 2010. Do dnešného dňa sa uskutočnilo 12 pracovných stretnutí a jedno zhromaždenie s občanmi mesta. O dielčích výsledkoch projektu priebežne informovali občanov miestne masmédia, hlavne Ľubovnianske noviny, kde pani Edita Oláhová – členka tímu, pravidelne opisovala postupy a prijaté závery tvorcov mestskej stratégie.  Zintenzívnenie  stretnutí tímu prinieslo svoje ovocie a my sme mohli 20.11.2003 predložiť mestskému zastupiteľstvu pracovnú verziu celého materiálu, aby sa k tomu postavili z pozície odborných komisii. Pripomienok bolo málo a tak 16.12.2003 bol tento plán prijatý mestským zastupiteľstvom a ponúknutý občanom mesta ako alternatíva zlepšenia života v našom krásnom a pokojnom meste.

Zoznam členov a spolupracovníkov pracovného tímu 

aktívne sa podieľajúcich na tvorbe Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Stará Ľubovňa.

1. Filičko Michal

2. Gladišová Monika

3. Horvatová Zlatica

4. Choma Miroslav

5. Jeleň Rastislav

6. Jedinák Miroslav

7. Joštiak Štefan, PaedDr.

8. Kantorová Erika

9. Knapik Rastislav, Mgr.

10. Kundľová Bibiána

11. Kundratová Iveta

12. Kurucová Mária, Dr.

13. Lampart Filip

14. Lampart Ján, JUDr.

15. Lukáčová Janka

16. Malastová Gabriela, Mgr.

17. Mikuš Štefan, Ing.

18. Mišenko Pavol, Mgr.

19. Oláhová Edita, PhDr.

20. Orlovská Daniela, Mgr.

21. Orlovský Jozef, Ing.

22. Petráš Pavel

23. Repka Radoslav, Ing. arch.

24. Smrek Jozef, Mgr.

25. Sokol Peter, Ing.

26. Stašáková Ľudmila

27. Šidlovský Ján, Ing.

28. Štefanová Eulália

29. Štefko Drahomír, Dr.

30. Volařiková Alžbeta, Ing.arch.

Napĺňanie priorít návrhu programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja Prešovského samosprávneho kraja.

  Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta (PHaSRM) Stará Ľubovňa svojimi cieľmi vytvára predpoklady na úspešné zrealizovanie vízii strategického programu Prešovského kraja. Spoločné záujmy a ciele môžeme sledovať v oblastiach rozvoja mesta ako sú technická infraštruktúra, cestovný ruch, kultúra, hospodárska činnosť, sociálna oblasť, životné prostredie, školstvo a šport. Mesto Stará Ľubovňa vidí možnosti ďalšieho rozvoja v dobudovaní technickej infraštruktúry, ktorá ho musí spájať s globálnym svetom. Týmto smerom sa uberá aj krajská stratégia a vytvára podmienky pre napĺňanie našich cieľov. Samozrejme niektoré ciele mestskej stratégie sa sústreďujú na miestne podmienky, kde je prioritou modernizácia zastaralých inžinierskych sieti. V cestovnom ruchu už teraz patríme medzi najatraktívnejšie lokality kraja a preto naše plány v niektorých oblastiach trocha predbiehajú ciele krajskej stratégie, ktorá musí riešiť aj problémy regiónov, kde toto odvetvie ešte len budujú. Však plne sa zhodujeme s cieľmi, ktoré skvalitňujú služby a zvyšujú ponuku turistických atrakcii. Na rozdiel od krajskej stratégie vnímame kultúru ako samostatnú oblasť a plne sa sústreďujeme na lokálne problémy, ktorých riešením chceme ponúknuť občanom skvalitnenie kultúrneho života v meste. Hospodárska činnosť je tiež úzko spätá s konkrétnymi potrebami mesta, ale konečným cieľom je podpora malého a stredného podnikania čím sa zníži  nezamestnanosť a hlavne sa zvýši ekonomická prosperita mesta a zároveň aj kraja. Sociálna oblasť sa zaoberá riešením problematiky zdravotníctva a sociálnych služieb úmerne s ekonomickými možnosťami spoločnosti. Citlivou témou je aj rozvoj bývania, kde rezonuje téma revitalizácie sídlisk a podpora výstavby nových bytov. Zlepšovanie životného prostredia vidíme vo využívaní alternatívnych zdrojov energií a skvalitnení programu odpadového hospodárstva. Aktívna podpora trvalo udržateľného rozvoja mesta v oblasti životného prostredia sa zhoduje s krajským systémom podpory environmentálnej výchovy. Školstvo a šport rieši kraj v jednej oblasti. My sme to rozdelili, pretože chápeme dôležitosť týchto odvetví. V školstve sa zameriavame na skvalitnenie technického vybavenia škôl a zariadení a na zabezpečenie údržby a rekonštrukcie objektov v súlade s hygienickými a bezpečnostnými štandardmi. Podobne ako krajská stratégia tak aj my podporujeme alternatívne a celoživotné vzdelávanie čo bude mať dopad na zlepšenie vedomostnej úrovne obyvateľstva. Šport chápeme ako alternatívu zdravého životného štýlu, ktorý zo sebou prináša zdravších a šťastnejších ľudí. V globáli kráčame v línii s programom kraja avšak v našom materiáli sa sústreďujeme na riešenie konkrétnych cieľov, ako je napríklad údržba a maximálne využívanie existujúcich športovísk, či budovanie priestorov pre netradičné športy. 

Na rozdiel od krajskej stratégie mesto nerieši oblasť poľnohospodárstva, lesníctva a rozvoja vidieka. Na druhej strane sú tu oblasti, ktoré sme spracovali podrobnejšie riešením poukazujeme na vážnosť, ktorú im pripisujeme. Takouto oblasťou je napríklad romagenda, kde sa sústreďujeme na začlenenie minority do spoločnosti. Krajský dokument tuto problematiku rieši hlavne v sociálnej oblasti. Neriešením tohto problému samostatne a dôsledne sa v meste vytvára časovaná bomba, ktorej výbuch bude mať katastrofálne následky na plnenie všetkých ostatných oblasti PHaSRM.

Samostatný priestor sme vyčlenili aj oblastiam rozvoja mesta zaoberajúcimi sa mládežou, informatikou a komunikáciami. Potrebu zlepšenia ponuky a kvality služieb v meste sme ošetrili v samostatnej oblasti – služby. Keďže mesto Stará Ľubovňa môže stavať na svojich bohatých tradíciách a nemá spracovanú databázu osobnosti mesta vyčlenili sme v PHaSRM samostatnú oblasť zaoberajúcu sa touto problematikou.

Aj keď PHaSRM posudzuje problémy konkrétnejšie neodbočuje s línie vyznačenej strategickým programom samosprávneho kraja.

Návrh finančného zabezpečenia

Na finančné zabezpečenie hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta  je možné okrem vlastného rozpočtu mesta použiť prostriedky štátneho rozpočtu, štátnych fondov, rozpočtu samosprávneho kraja, prostriedky fyzických osôb, prostriedky iných právnických osôb a združení, bankové úvery a príspevky medzinárodných organizácií.

Doplnkovým zdrojom finančného zabezpečenia podpory rozvoja mesta môžu byť prostriedky z fondov Európskej únie.

Východisková situácia mesta pre finančné zabezpečenie programu rozvoja je veľmi dobrá vzhľadom na doterajšie aktivity orgánov miestnej samosprávy  a úzku  spoluprácu s inými organizáciami predovšetkým v oblasti životného prostredia ( koncepčný postup v ochrane ŽP a dlhoročná postupná aplikácia systému separovaného zberu komunálneho odpadu v meste), v oblasti podpory a rozvoja turizmu a v oblasti využívania prostriedkov efektívnej komunikácie, v oblasti sociálnej starostlivosti a v mnohých ďalších.  

Mesto spĺňa podmienky zákona o obecnom zriadení  v proporcionalite  zostavovania a čerpania mestského rozpočtu a jeho úverová zaťaženosť je minimálna. 

Tento fakt umožňuje prípravu a spolufinancovanie strategických rozvojových zámerov  v oblasti technickej infraštruktúry so zameraním na riešenie dopravy, bývania a sekundárnej infraštruktúry.

Pre optimálne využívanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov Európskej únie má mesto vybudované priaznivé personálne i organizačné zázemie, ktorého základom je tímová spolupráca  vlastných skúsených odborníkov a entuziazmus jazykovo a profesionálne zdatných spolupracovníkov mladšej generácie, podporovaný vrcholovým manažmentom mesta  a poslancami miestneho zastupiteľstva. 

Zapojenie žiakov a  študentov základných a stredných škôl  a angažovanosť  občanov v  príprave a spracovní strategického plánu rozvoja mesta je základom perspektívneho rozvoja ľudských zdrojov so zameraním na partnerstvo, súťaživosť, aktívne vyhľadávanie zdrojov i miestnu hrdosť a vytvára priaznivé predpoklady pre úspešné riešenie rozvojových aktivít mesta  aj v budúcnosti. 

Spolupráca s miestnymi občianskymi a profesnými  združeniami vychádza zo vzájomnej  dôvery a zo záujmu riešiť veci  spoločného dobra , v úzkej súčinnosti so špecializovanými agentúrami regionálneho rozvoja,  ktoré pôsobia  v oblasti. 

V rámci skráteného programovacieho obdobia EÚ ( 2004 – 2006)  bude Slovenská republika čerpať zo štrukturálnych fondov  finančné prostriedky   prostredníctvom  ústredných orgánov štátnej správy.  Poverené ministerstvá budú v rámci  štyroch sektorových operačných programov zverejňovať priebežne výzvy na predkladanie projektových zámerov pre riešenie rozvojových zámerov miest, obcí , regiónov a organizácií. Projekty sa budú vyhodnocovať po uzávierke termínov na  ich predloženie.  Schvaľovací  proces by nemal byť dlhší  ako tri mesiace.  Tieto podmienky  si okrem finančného, organizačného a personálneho zabezpečenia vyžadujú predovšetkým  koncepčne spracovaný miestny programový dokument, ktorý je plne v súlade s Národným rozvojovým plánom a programom rozvoja VÚC Prešovského samosprávneho kraja. Strategický plán rozvoja mesta Stará Ľubovňa  je spracovaný v súlade s týmito požiadavkami a je databázou myšlienok, návrhov a podnetov pre budúce projektové zámery v podstatne širšej miere,  ako v prípade zostavenia determinovaného  zásobníka projektov pre tie aktivity a zámery, ktoré v súčasnosti vystupujú ako  prioritné. 

Program je preto programom, že si vyžaduje aktuálne vstupné dáta podľa okolností a situácie jeho spustenia a ponecháva pritom priestor na rozvíjanie kreativity myslenia jeho budúcich užívateľov podľa konkrétnych podmienok a potrieb v danom časovom horizonte.  

Nepriamym potvrdením tohto aspektu je aj poradie jednotlivých rozvojových oblastí, ktoré bolo vygenerované prakticky na začiatku celého procesu spracovania programového dokumentu a ktoré uprednostňuje človeka, jeho sociálne potreby, vzdelanie, kultúru

a zmysluplné využitie voľného času pred technickými a špecifickými podmienkami kvality života.

1. V oblasti sociálnej infraštruktúry bude dôležité pre definované rozvojové aktivity efektívne využívať prostriedky štátnych fondov a podporných úverových prostriedkov pre rozvoj bývania, naplno využívať progresívnu možnosť financovania sociálnych služieb zo štátneho rozpočtu a v spolupráci s občianskymi združeniami sa spolupodieľať na získavaní finančných prostriedkov z nádácií a fondov pre zlepšenie integrácie hendikepovaných občanov do plnohodnotného života. 

Riešenie sociálnej oblasti sa stane ešte naliehavejšie vzhľadom na predpokladaný demografický vývoj a pomalosť transformácie ekonomiky  v našich podmienkach.

2. Základné školstvo bude aj naďalej závislé na financovaní zo štátneho rozpočtu a všetky ostatné zdroje budú len doplnkového charakteru.  

Zmena k lepšiemu môže v tejto oblasti nastať po vstupe SR do EÚ pri určení  minimálneho percentuálneho financovania školstva pri schvaľovaní štátneho rozpočtu podľa priemeru v krajinách EÚ. Financovanie  základných škôl na žiaka  podľa súčasného zámeru skrýva v sebe trend znižovania celkových nákladov štátu na túto kapitolu, keďže počet žiakov sa  trvalo znižuje.

Kvalita výuky si ale vyžaduje viac srdce ako finančné prostriedky a tak tieto úlohy stoja viac na dialógu rodičov a pedagógov, ako na neobmedzených finančných tokoch.

3. Oblasť kultúry je závislá na finacovaní z mestského rozpočtu a možnosti doplnkového financovania zo štrukturálnych fondov sú obmedzené bez akceptácie široko koncipovaného medzinárodného partnerstva mesta predovšetkým v krajinách EÚ. 

Aktívne vyhľadávanie finančných zdrojov v oblasti bilaterálnej spolupráce môže naštartovať aktivity aj v tejto oblasti a vrátiť kultúru do všedného života ako protipól stresujúceho životného štýlu.

4. Aktívne využívanie voľného času, rekreačný i súťažný šport,  podlieha módnym trendom a zvyšujúcim sa nárokom aktérov vo všetkých oblastiach. 

Pohyb je však nevyhnutným receptom pre súčasného  človeka a mesto by malo jasne deklarovať tento záujem vyčlenením finančných prostriedkov nielen pre športové kluby a činnosti ale aj pre konkrétne projekty  na pohybové aktivity pre radových občanov. 

Dobrým štartom je samotný rok 2004, ktorý Európska komisia vyhlásila za rok športu a zaujímavými finančnými stimulmi podporuje rozvoj vzdelávania prostredníctvom športu. Využitie takýchto zdrojov môže obohatiť budúcu ponuku tradičných športových podujatí v meste. 

5. Cestovný ruch so zameraním na zvyšovanie kvality ponuky služieb je podporovaný grantovým programom pre súkromných podnikateľov aj verejný sektor. 

Využitie týchto finančných zdrojov je aktuálne aj preto, že vstupom do EÚ sa otvára voľný priestor pre využívanie mimoriadnych prírodných a kultúrno-historických daností územia. Mesto by malo koordinovať tieto aktivity a zastrešovať propagačné a informačné akcie na komplexnej báze a nie iba podľa toho, kto je spolufinacovateľom produktu. 

Efektivita vynaložených finančných prostriedkov si žiada pravidelné monitorovanie a prieskum spokojnosti návštevníkov so zameraním na mäkký turizmus a ekoturizmus  v kontexte jeho udržateľného rozvoja.

6. Technická infraštruktúra je najnáročnejšia oblasť na prípravu a finacovanie  rozvojových zámerov. 

Možnosť kofinancovania zo strany fondov EÚ musí byť doplnená zdrojmi zo štátného rozpočtu, čo si vyžaduje aktívnu komunikáciu  orgánov mesta s ústrednými orgánmi štátnej správy. Táto komunikácia by mala predchádzať samotnej konkrétnej akcii, aby sa skrátila časová slučka rokovaní  a udržala aktuálnosť projektovej prípravy a územno- stavebných rozhodnutí. 

Hospodárenie mesta by malo umožňovať operatívne čerpanie úverov, kapitálové prostriedky z rozpočtu mesta by mali byť disponibilné  podľa úspešnosti projektových zámerov s plným konsenzom poslancov mestského zastupiteľstva v dôvere, že sa postupuje v zmysle schváleného programového dokumentu rozvoja mesta.

7. Hospodárska činnosť v meste a v regióne je najdôležitejšia pre udržateľnosť života a rozvoja. 

Finančná náročnosť zo strany mesta nemusí byť dominantná, ak bude mesto efektívne komunikovať  a vytvárať priaznivé podmienky pre rozvoj predovšetkým malého a stredného podnikania v meste. 

Ústretovosť  a pravidelné stretnutia s podnikateľmi môžu povzbudiť potenciálnych miestnych i zahraničných investorov v dôvere k partnerovi budúcich ekonomických aktivít. Mesto môže za relatívne malé finančné vstupy riešiť z pohľadu budúcnosti veľmi aktuálny problém nezamestnanosti absolventov škôl a univerzít v regióne väčšou angažovanosťou a operatívnosťou na potreby trhu práce. 

Udržanie kvalifikovaných pracovných zdrojov v regióne a podpora ich  pracovných návykov je budúcnosťou mesta.

8. Predchádzajúce tvrdenie súvisí práve s mládežou, ktorej videnie sa postupne  zužuje len na oblasť zábavy, značkových výrobkov  a oblečenia, ako pochopiteľného dôsledku toho, že považujú za dôležité to, čo robia a môžu ovplyvniť. Aj preto je prvým cieľom v rámci rozvojových aktivít vytvorenie pracovnej a poradenskej agentúry pre mladých. 

Mesto môže spolupracovať v tejto oblasti s novovytvorenými špecializovanými úradmi, uchádzať sa o zdroje v rámci sektorového operačného programu Ľudské zdroje, využívať stále živé komunitárne programy  EÚ, podporovať vznik záujmových združení a klubov  a podporovať z vlastných zdrojov aktivizáciu mladých v rámci cezhraničnej spolupráce s perspektívou spolufinacovania v rámci fungujúceho partnerstva. 

Kontakty a spolupráca s miestnymi i regionálnymi občianskymi združeniami môže podporiť prílev ďalších financií vo forme vzdelávacích programov predovšetkým na zručnosti v oblasti prípravy a spracovania projektov pre rôzne fondy a finančné inštitúcie, čím sa posilnia perspektívne  kapacity na ich efektívne čerpanie a pre mladých to môže byť aj zaujímavý motivačný stimul zlepšenia ich kvality života.

9. Informatika a komunikácia  je oblasť, ktorá sa nepriamo premieta do všetkých ostatných oblastí rozvoja a stimuluje ich razanciu a účinnosť. Samozrejme aj ona si vyžaduje finančné zdroje, ale tieto tvoria len jej druhoradú stránku. 

Všetko, čo financuje mesto by malo mať predovšetkým jasnú a pravdivú obsahovú náplň a informačno-výpovednú hodnotu. Každý projekt môže mať implementovanú mediálnu a propagačnú fázu a tak finančné zdroje môžu pochádzať naozaj zo širokého spektra. Vhodnou propagáciou komerčných a občianskych iniciatív môže byť časť nákladov krytá samofinancovaním. 

V každom prípade, táto oblasť je veľmi dôležitá pre vytváranie imidžu mesta a cieľom každej organizácie a občana v meste by mala byť snaha o jej pozitívnu formu.

10. Od rozvoja a kvality služieb závisí spokojnosť jej prijímateľov. Podpora tradičných remesiel  je osobitosťou  každého regiónu a bude jedným zo špecifických poznávacích znamení zjednotenej Európy. 

Otvorenosť fondov pre tieto aktivity bude výzvou pre ich efektívne čerpanie nielen z hľadiska zachovania tradície ale aj ako ekonomická aktivita. Zvlášť tu je dôležitý individuálny prístup a spolupráca mesta pri vyhľadávaní a podpore jedinečných atribútov daného regiónu. Rozvoj služieb vo všetkých lokalitách mesta predpokladá  zo strany jej orgánov vytvorenie motivačných  stimulov a diferencovaných kritérií aj s finančnou alebo nefinančnou podporou v znevýhodnenej lokalite. 

Dostupnosť informácií o grantoch a programoch  na podporu malého a stredného podnikania môže mať pre drobných živnostníkov mimoriadne dôležitú hodnoty a finančné náklady sa vrátia vo forme  splnenia ich daňových a odvodových povinností.

11. Vízia v oblasti životného prostredia deklaruje záujem obyvateľov o udržanie a rozvíjanie zdravého životného prostredia s motiváciou občana k jeho ochrane. Nesprávne rozhodnutia z minulosti znášajú potomkovia, správne návyky a riešenia sú nádejou aj pre kvalitný život budúcich generácií. 

Využívanie alternatívnych zdrojov energií je súčasťou sektorového operačného programu Priemysel a služby a je  prioritne podporované Európskou komisiou ako trend do budúcnosti – správna koncepcia mesta  môže podporiť udžateľnosť veľmi kvalitného životného prostredia v meste, vylepšiť technickú infraštruktúru a zabezpečiť hospodárnosť využívania všetkých zdrojov. 

Jedným z najdôležitejších zdrojov v 21. storočí bude voda a mesto bude skôr či neskôr riešiť úlohu jej  zadržania, efektívneho využívania a komerčného zhodnocovania aj potenciálu geotermálnych vôd. 

Viaczdrojové finančné krytie týchto nákladných investičných zámerov bude nevyhnutnosťou. Vonkajšie aktivity by boli samoúčelné bez sprievodného vzdelávania  občanov od najútlejšieho veku a mesto by malo participovať na jeho financovaní za účasti partnerských združení, miestnych podnikateľov i verejných inštitúcií. 

Aktivity v oblasti separovaného zberu odpadov  a ich recyklácie  môžu byť vývozným artiklom mesta a zdrojom zaujímavého  finančného prínosu do rozpočtu. 

12. Mesto Stará Ľubovňa je jedno z mála miest, ktoré jasne definovalo aj rozvojovú oblasť Romagendy. Skúsenosti predovšetkým mimovládnych organizácií v tejto oblasti môžu byť veľmi podnetné pri získavaní nemalých finančných zdrojov na zlepšenie nielen kvality života v rómskych osadách ale predovšetkým na pozdvihnutí ich vzdelanostnej a ľudskej úrovne. 

Viaceré veľvyslanectvá  krajín EÚ na Slovensku podporujú finančnými grantmi plnú integráciu Rómov, ich vyhľadávanie a využívanie musí byť úzko previazané s aktivistami a ľuďmi dobrej vôle z oboch strán. 

Mesto už vstúpilo do realizácie programu humanitárnej a sociálnej pomoci pre túto menšinu a zriadenie socio-klubu z finančných zdrojov Medzinárodnej organizácie pre migráciu (IOM) môže byť prvou lastovičkou na ceste zblíženia a obojstranne prospešnej spolupráce.

13. Trinásta oblasť symbolicky zakončuje rozvojové zámery pohľadom do minulosti na udržanie tradícií a pripomienku nazabudnuteľných osobností mesta. 

Finančná náročnosť uvedených zámerov nebude malá a ich návratnosť ťažko merateľná ekonomickými parametrami. Napriek tomu je možné zakomponovať tieto zámery do realizácie vzdelávacích projektov, projektov na oživenie cestovného ruchu, projektov pre mládež, školstvo a podobne. 

Táto pamäť mesta dotvára jeho celkový obraz a mala by sa stať súčasťou každodennného života  jeho obyvateľov, ako zdroj inšpirácie a sily  pre realizáciu ďalších rozvojových zámerov.    

Prajem tomuto krásnemu mestu a jeho obyvateľom, aby sa  tieto plány a  zámery stali čím skôr skutočnosťou.

Stará Ľubovňa, Január 2004

Ing. Ľubomír Maciak, koordinátor prípravy a spracovania PHaSR Mesta Stará Ľubovňa

ETP Slovensko – Centrum pre udržateľný rozvoj
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	- pozitívny demografický vývoj
	
	
	
	- podmienky pre mladé rodiny
	

	- Dom dôchodcov (170 dôchodcov)
	
	
	
	- novovytvárané pracovné príležitosti
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	- zlý životný štýl
	
	

	
	
	
	
	
	
	- bezbariérové prechody
	
	

	
	
	
	
	
	
	- parkové a oddychové zóny
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	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- dostatok zdravotných sestier (mikrojasle)
	
	
	- vysoký prírastok soc.znevýhodnených kom.

	- novovytvorené pracovné miesta
	
	
	
	- závislosti (hry, drogy)
	
	

	- podpora zaev. ZŤP (legislatíva + motivácia)
	
	
	  zvyšovanie počtu obyvateľov vo vyššom veku

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ŠKOLSTVO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- jednosmenná prevádzka ZŠ
	
	
	
	- technická úroveň
	
	

	- dostatočný počet žiakov
	
	
	
	- prístup na internet
	
	

	- úroveň vzdelania (kvalif. učiteľov)
	
	
	
	- športoviská (telocvične)
	

	- záujem o zvyšovanie kvalifikácie (dorast)
	
	
	- efektívne využívanie priestorov (pre mládež)

	- kapacita internátov
	
	
	
	
	- jazyková škola
	
	

	- dostatok priestorov (objektov)
	
	
	
	- patriotizmus (regionálne povedomie)

	- ZUŠ, CVČ
	
	
	
	
	
	- učebný materiál (mesto)
	

	- centrum (okres, spádová oblasť)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- poskytovanie výuky pre okolité obce
	
	
	- nejasné financovanie školstva
	

	- dostatok kvalifikovaných adeptov
	
	
	
	- nepružnosť systému na dopyt
	

	- výučba lokálnych dejín
	
	
	
	
	- nedost. finančné hodnotenie vyučujúcich

	- konkurenčné a alternatívne školy
	
	
	
	
	
	
	

	- budovanie školských zariadení v miestnych častiach
	
	
	
	
	

	- fakulta VŠ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KULTÚRA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- Kultúrny dom, "Kultúrne leto"
	
	
	
	- využívanie KD
	
	

	- Knižnica, galéria
	
	
	
	
	- doplnenie knižného fondu
	

	- záujem pracovníkov
	
	
	
	
	- návštevnosť kina (prostredie)
	

	- tradícia Vansovej Lomničky
	
	
	
	- detské predstavenia
	
	

	  Amatérske ochotn.+ nár. súbory
	
	
	
	- nízky záujem občanov
	
	

	- Reflektor Š
	
	
	
	
	- dostupná propagácia (centrum)
	

	- Kino (kapacita)
	
	
	
	
	
	
	
	

	- dychová hudba Ľubovnianka
	
	
	
	
	
	
	

	- mládežnícky rómsky súbor
	
	
	
	
	
	
	

	- folklórny súbor Ľubovňan
	
	
	
	
	
	
	

	- spol. historického šermu
	
	
	
	
	
	
	

	- Klub literárnych tvorcov
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- filmová ponuka (programová skladba)
	
	
	- financovanie
	
	

	- filmové kluby
	
	
	
	
	- pohodlnosť
	
	

	- podpora cestovného ruchu
	
	
	
	- zmena hodnôt, životný štýl
	

	
	
	
	
	
	
	- nezáujem
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	- vandalizmus
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ŠPORT

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- záujem mládeže
	
	
	
	
	- nedostatok športovísk
	
	

	- tradičné športy (futbal, volejbal, basketbal)
	
	
	- nedostatočné vybavenie
	

	- ihriská (futbalové, tenisové)
	
	
	
	- financovanie
	
	

	- telocvične, všešportová hala, fitnescentrum
	
	
	- slabá organizovanosť
	
	

	- záujem verejnosti
	
	
	
	
	- drobné športy + priestory
	

	- vhodné geografické podmienky (lyžovanie)
	
	
	- koordinácia podujatí /tok informácií/

	+ vodáctvo, bežecké trate + netradičné športy
	
	
	- uplatnenie hendikepovaných + dostupnosť

	- Euroregión
	
	
	
	
	
	- obnova areálu zdravia + lesopark
	

	- banánový beh /+ZŤP/+samostané športové podujatie
	
	- cyklotrasy
	
	
	

	- podpora org. miestnej samosprávy
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- výstavba športových objektov /kúpalisko/
	
	
	- nedost. financovanie /miestna samospráva/

	- zimný štadión
	
	
	
	
	- odklon cestnej dopravy z Poľska
	

	- zrušenie voj. obvodu Javorina
	
	
	
	- životný štýl
	
	

	- severný súsed /poľská klientela/
	
	
	
	- vandalizmus
	
	

	- využitie voľných priestorov na sídliskách
	
	
	
	
	
	

	- inštitucionálne zabezp. rozv. športu
	
	
	
	
	
	

	- osveta + participácia občanov
	
	
	
	
	
	
	

	- max. využívanie športovísk a zariadení
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CESTOVNÝ RUCH

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- Ľubovniansky jarmok
	
	
	
	
	- rozdielna kvalita služieb
	

	- minerálne pramene
	
	
	
	
	- ubytovacie zariadenia
	
	

	- príroda, poloha, prír. zvláštnosti
	
	
	
	- penzióny
	
	
	

	- dostupnosť NP
	
	
	
	
	- cestná sieť
	
	

	- čisté životné prostredie
	
	
	
	- prepojenie s kúpeľami /koordinácia/

	- historické pamiatky /hrad + centrum/
	
	
	- tranzit
	
	
	

	- informačná kancelária - námestie - spolupráca v regióne!
	
	- koordinácia poskytovateľov CR + spolupráca


	- skanzen
	
	
	
	
	
	- propagácia cez internet
	

	- stravovacie služby
	
	
	
	
	- nedocenenie
	
	

	- železničná doprava
	
	
	
	
	- zóna oddychu /zeleň/
	
	

	- zaujímavé prírodné lokality v okolí
	
	
	
	- kvalifikačné predpoklady
	

	- študijný odbor SOUP /agroturistika/
	
	
	
	
	
	

	- propagácia mesta /teletext, TV kanál/
	
	
	
	
	
	

	- pohostinnosť a ústretovosť
	
	
	
	
	
	
	

	- podpora miestnej samosprávy
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- autocamping
	
	
	
	
	- časové rozvrhnutie verejnej dopravy
	

	- projekt SKM + dominantné ročné podujatie
	
	
	- neochota partnerov /samospráv/
	

	- partnerská spolupráca
	
	
	
	
	- demografický vývoj
	
	

	- výnimočnosti botan. a dendrologických geol. lokalít
	
	- nestabilita ekonom. prostredia
	

	  (vzdelávanie, inform., propagácia)
	
	
	
	
	
	
	

	-  napojenie na V. T.
	
	
	
	
	
	
	
	

	- využitie Euroregiónu + cezhraničná spolupráca
	
	
	
	
	
	

	- partner v EÚ
	
	
	
	
	
	
	
	

	- vytvorenie produktu CR
	
	
	
	
	
	
	
	

	- internetová stránka mesta
	
	
	
	
	
	
	

	- podporné programy EÚ
	
	
	
	
	
	
	

	- jasné pravidlá financovania cest. ruchu
	
	
	
	
	
	

	- rybárstvo + poľovníctvo + remeslá
	
	
	
	
	
	
	

	- animácia; rozdielnosť etnických kultúr
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TECHNICKÁ INFRAŠTRUKTÚRA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- železnica + bus /zastávka + infraštruktúra/
	
	
	- kvalita ciest a chodníkov
	

	- hlavný S-J ťah /Poľsko/
	
	
	
	- prepojenosť zastávok
	
	

	- MMD
	
	
	
	
	
	- funkčnosť kanalizácie
	
	

	- colné priestory /osobná + nákladná doprava/
	
	
	- starý vodovod /poruchovosť - Zámocká ul./

	- vodovod /zdroj, kanal., ČOV, plyn, elektro/
	
	
	- estetizácia panelákov + okolia
	

	- TV sieť /+ lokálna sieť/
	
	
	
	- TV a rozhlasový signál /pokrytie/
	

	- mobilná sieť
	
	
	
	
	- bezp. pohybu chodcov + bezbar. riešenie

	
	
	
	
	
	
	- nedostatok spojov
	
	

	
	
	
	
	
	
	- verejné osvetlenie
	
	

	
	
	
	
	
	
	- majetko právne vysporiadanie pozemkov

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- vybud. J-V obchvatu /vylúč. dopravy cez centrum/
	
	- odklon dopravy pre zlé cesty
	

	- cezhraničná spolupráca /Poľsko/
	
	
	
	- nezáujem obyvateľov o okolie
	

	- vybudovanie kanalizácie v Rom. osade
	
	
	- zlá ekonomická a sociálna situácia

	- alternatívne zdroje vykurovania /biomasa/
	
	
	- rozpad vybudovanej vlakovej a cestnej siete

	- preloženie vzdušných rozvodov pod zem
	
	
	- nárast cien energií
	
	

	- bezpečnosť - dopravná signalizácia
	
	
	
	
	
	

	- štrukturálne fondy - EÚ
	
	
	
	
	
	
	

	- ČOV + bioplyn
	
	
	
	
	
	
	
	

	- osvetlenie hradu
	
	
	
	
	
	
	
	

	- rešpektovanie zásad UPD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SLUŽBY

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- ukážky remesiel v skanzene
	
	
	
	- výučba klasických remeselných post.

	- dostatok nadaných umelcov
	
	
	
	- absencia výroby a predaja suv. na nám.

	- reštauračné zariadenia /Salaš, Gurmen/
	
	
	- minikuchyne s tradičnými jedlami
	

	- priestory /objekty/
	
	
	
	
	- nedostatok ubytovacích kapacít na súkromí

	- služby pre motoristov
	
	
	
	
	- požičovne /šport. potrieb/
	

	- základná obchodná sieť
	
	
	
	- drobné údržb. firmy
	
	

	
	
	
	
	
	
	- NON stop Potraviny - aspoň sezónne

	
	
	
	
	
	
	- starožitnosti
	
	

	
	
	
	
	
	
	- služby turistického sprievodcu
	

	
	
	
	
	
	
	- pravidelné stret. s miestnou samosprávou

	
	
	
	
	
	
	- kvalita služieb
	
	

	
	
	
	
	
	
	- konkurečnosť služieb
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- silné tradície hist. remesiel
	
	
	
	- zánik tradičných technológií
	

	- možnosť napojenia na cyklomagistrálu
	
	
	- nezáujem verejnosti o tradičné remeslá

	- prepojenie centra s hradom - povoz
	
	
	
	- slabé finančné hodnotenie služieb
	

	- tradičná kuchyňa
	
	
	
	
	- konkurencia poľského trhu
	

	- využitie zručností zdrav. handikep. detí
	
	
	- sieť supermarketov
	
	

	- starostlivosť o domáce zvieratá
	
	
	
	- zlá ekonomická a sociálna situácia

	- služby zamestnanosti a informačná dostupnosť
	
	- blízkosť silnejších centier /KK/
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HOSPODÁRSKA ČINNOSŤ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- oživenie tradičných remesiel 
	
	
	
	- nedostatočný počet kvalifikovaných prac.

	  /košikárstvo, stolárstvo, rezbárstvo/
	
	
	- vybavenie objektov /nefunkčné/
	

	- vybudované objekty - priemyselné
	
	
	
	- pracovné príležitosti
	
	

	  /aj vo vlastníctve mesta/ + konkurz
	
	
	
	- vyššia miera nezamestnanosti
	

	- železničná a cestná doprava
	
	
	
	- nedostatok príležitostí pre hadicapovaných

	- blízkosť hraničných prechodov
	
	
	
	- nedostatočne ocenená práca
	

	- dostatok kvalifikovaných pracovných síl
	
	
	- podiel sezónnej práce
	
	

	- technická infraštruktúra
	
	
	
	- etika podnikateľ
	
	

	- počet živnostníkov /oprávnenia/
	
	
	
	- nesamostatnosť /občan + zamestnanec/

	- stavebníctvo, odevníctvo, elektro
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- využitie priestorov
	
	
	
	
	- odchod kval. pracovníkov
	

	- potenciál na výskumnú činnosť
	
	
	
	- odchod mladých ľudí
	
	

	  /farmaceutická produkcia + sadba - zemiaky/
	
	
	- nepružnosť šk. systému na dopyt
	

	- prílev zahraničného kapitálu + propagácia /ŠARIO/
	
	- výroba zemiakov na Spiši
	

	- podporné programy MSP
	
	
	
	- nedostatočná výmena informácií
	

	- Biznis centrum - poradenstvo a informácie
	
	
	- úverovanie - dostupnosť úverov
	

	- podnikateľský inkubátor
	
	
	
	- vysoká úroková miera /nad 10%/
	

	- výmena skúseností - prezentácie úspešných firiem,
	
	- vysoká odvodová zaťaženosť
	

	  firemné dni
	
	
	
	
	- nest. daňového a legisl. prostr.
	

	- zvýšenie motivácie
	
	
	
	
	- platobná disciplína
	
	

	- získanie významnej osobnosti
	
	
	
	- nelegálna /čierna práca/
	

	
	
	
	
	
	
	- výška minimálnej mzdy
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MLÁDEŽ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- dostatok mladých ľudí
	
	
	
	
	- fakulta VŠ /kapacita stredných škôl/

	- sieť zákl. a stredných škôl
	
	
	
	- zatvorenie športoviska /prázdniny/
	

	- športové kluby + kult. súbory
	
	
	
	- vysoké nájomné na prenajatie
	

	- ponuka aktivít CVČ
	
	
	
	
	- nedostatok pracovných príležitostí
	

	- záujem mladých o športové vyžitie
	
	
	
	- zlý stav ihrísk na sídliskách
	

	- dostatok športových objektov
	
	
	
	- zľavy na kultúrne podujatia a šport
	

	- knižnica
	
	
	
	
	
	- absencia nočného života
	

	
	
	
	
	
	
	- zatváracie hodiny klubov /taneč./
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍLEŽITOSTI
	
	
	
	
	OHROZENIE
	
	

	- vytvorenie patronátu nad ihriskami
	
	
	
	- odchod za prácou /odliv/
	

	- usporiadanie akcií pre talenty
	
	
	
	- nevhodné využívanie času
	

	- zástupca mládeže v MsZ
	
	
	
	- vandalizmus a závislosti
	

	- zábavný park na šport a relax
	
	
	
	- vysoké ceny vzdelania a inform.
	

	- cezhraničná spolupráca
	
	
	
	- ekon. situácia a motivácia
	

	- pracovná agentúra pre mladých
	
	
	
	
	
	
	

	- diskoklub /klub mladých/
	
	
	
	
	
	
	

	- komunitné centrum
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analýza súčasného stavu mesta

	SWOT analýza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TRADÍCIE A OSOBNOSTI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SILNÉ
	
	
	
	
	
	SLABÉ
	
	
	

	- duchovné hodnoty obyvateľstva
	
	
	
	- informovanosť o osobnostiach a rodákoch

	- širokospektrálnosť tradícií
	
	
	
	- klasická meštianska kultúra
	

	- hlboké historické korene
	
	
	
	  /nezachovávanie/ - odev, kroje
	

	- bohaté etnické zastúpenie
	
	
	
	- nízky patriotizmus
	
	

	- zachovávanie tradičných mestských podujatí
	
	
	- nízky stupeň historického povedomia

	- dobrosrdečnosť a pohostinnosť
	
	
	
	- záujem o komunitný spôsob života
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Udržateľné živobytie mesta Stará Ľubovňa
Prieskum potenciálu pre socio-ekonomický rozvoj mesta
Ing. Tesfu W/Senbet, PhD.
ETP Slovensko
I.Úvod
Posilnenie sociálneho a ekonomického rozvoja mesta a zlepšenie života v ňom je potrebné riešiť komplexne, teda z hľadiska ekonomického, sociálneho, inštitucionálneho a v neposlednom rade i z hľadiska životného prostredia. Túto požiadavku napĺňajú prístupy a nástroje teórie udržateľného živobytia, ktoré uplatňujú princípy trvalej udržateľnosti a rozvoja. Pre objasnenie uvádzame definíciu udržateľného živobytia (UŽ), ktorá je aplikovaná v rôznych častiach sveta organizáciami ako napríklad UNDP (Rozvojový program OSN), DFID (Britské oddelenie pre medzinárodný rozvoj), CARE a ďalšie:

· “Živobytie pozostáva zo schopností, zdrojov a aktivít nevyhnutných pre život.”
· “Živobytie je trvalo udržateľné, ak sa dokáže zotaviť zo stresov, šokov a uchová si alebo vylepší si svoje schopnosti a zdroje teraz i v budúcnosti bez porušovania prírodných zdrojov.”
Prístup UŽ sme aplikovali pri analýze mesto Stará Ľubovňa. Hlavné zámery UŽ si vyžiadali realizáciu sociologického prieskumu mesta v tomto meste. Potrebné informácie boli získané pomocou semi-štrukturovaného dotazníka, určeného vybranej vzorke obyvateľov  Starej Ľubovne. 

Zámerom tejto publikácie je prezentovať výsledky tohoto sociologického prieskumu.

I. Metodický postup

Ciele prieskumu

Cieľom prieskumu je získať informácie o názoroch občanov na ich živobytie, život v meste a jeho rozvoj, porozumieť socio-ekonomickým podmienkam komunít pracujúcich a žijúcich v meste a podať správu o zozbieraných údajoch a informáciách, ktoré budú využité pri vypracovaní Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja.
Obyvateľom Starej Ľubovni  je síce dobre známa situácia vo svojom meste, ale v posledných 10 - 15 rokoch sa uskutočnili viaceré zmeny a ďalšie sa očakávajú po vstupe Slovenska do Európskej Únie (EÚ). 

Správa má vyhodnotiť vnímanie živobytia v meste (tak ako ich popisujú jeho obyvatelia), ale tiež pomôcť pri vypracovaní Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Stará Ľubovňa .
Prieskumný tím a čas prieskumu
Príprava prieskumu si vyžiadala dva týždne (vypracovanie hlavných tematických okruhov pre semi-štrukturované interview, príprava dotazníkov, informovanie na mestskom úrade, výber dotazovateľov). 

Prieskum prebehol v meste Stará Ľubovňa v októbri 2003 a pod dohľadom pracovného tímu  ETP Slovensko ho uskutočnil autor správy. Pri dotazovaní mu asistovali traja zaškolení pracovníci.

Prieskumné techniky a spracovanie údajov

Na získanie informácií potrebných pre naplnenie vyššie uvedených cieľov prieskumu boli využité viaceré techniky. Hlavnou bolo uskutočnenie semi-štrukturovaného interview podľa vopred vypracovaných tématických okruhov. Uvedená technika bola doplnená detailnejším dotazníkom, ktorý sme vypĺňali počas interview.
Prieskumný tím tiež uskutočnil prieskumnú prechádzku po meste (transect's of village). Jej účelom bolo spoznať prírodný a fyzický kapitál mesta. Počas „transectu“ tím diskutoval s obyvateľmi mesta o otázkach, týkajúcich sa zariadení, zdrojov, využitia pôdy a otázkach súvisiacich s históriou mesta a živobytím v ňom.

V práci boli použité kvalitatívne i kvantitatívne metódy analýzy. Kvalitatívny opis niektorých činností získaný rozhovormi s respondentmi umožnil lepšie objasniť sledovanú problematiku. 

Ďalšie informácie o situácii v meste boli získané od sekundárnych zdrojov a pomocou SWOT analýzy.

Výber vzorky respondentov

Pri výbere respondentov boli zohľadňované rozdiely vo vnímaní a postojoch k stratégiám živobytia medzi nasledujúcimi sociálnymi kategóriami obyvateľov mesta:

1. pracovníci mestského úradu
2. odborníci (učiteľ, doktor, právnik, inžinier,...)
3. podnikatelia
4. iní zamestnanci pracujúci v meste a  zamestnanci pracujúci mimo mesta
5. dôchodcovia
6. nezamestnaní a sociálne slabšie osoby
7. iní (národnostné menšiny)
Potenciálni respondenti boli vybraní na základe:
· pozorovania/náhodného výberu
· sekundárnych údajov
· odporúčaní respondentov
Počet respondentov, s ktorými bol vedený rozhovor v daných kategóriách, bol kontrolovaný každý deň, aby sa nasledujúci deň mohli výskumníci zamerať na podhodnotené skupiny respondentov.

Väčšina rozhovorov sa uskutočnila dopoludnia, ale vzhľadom na to, že zamestnaní obyvatelia boli cez deň v práci, niektoré rozhovory prebehli popoludní. V deň pracovného voľna sme oslovili respondentov, ktorí boli cez týždeň príliš zaneprázdnení alebo v meste práve neboli. Väčšina interview sa viedla v domácnostiach respondentov, niektoré prebehli v ich zamestnaní. Spoluprácu respondentov hodnotíme kladne. 
II. Výsledky prieskumu
Všeobecná charakteristika respondentov

Na prieskume sa zúčastnilo 107 obyvateľov mesta Stará Ľubovňa  v zastúpení 36 mužov a 71 žien. 

Prevažná časť respondentov bola v produktívnom veku. Respondenti v predproduktívnom veku sa prieskumu nezúčastnili, nakoľko nevedeli dostatočne  kvalifikovane odpovedať na niektoré z okruhov otázok v dotazníku. 

Počet respondentov so základným vzdelaním bol 7 (7 %), so stredným vzdelaním bez maturity 18 (17 %) a s maturitou 55 (51 %), s vysokoškolským 27 (25 %). 

V národnostnom zložení respondentov dominujú Slováci 101 (94 %), rómskej národnosti je 4 (4 %) a inej národnosti 2 (2 %) respondenti. 

Obyvateľstvo je prevažne rímsko-katolíckeho vierovyznania.
Z hľadiska štruktúry domácností žije 67 domácností (63 %) v dvoj- až štvorčlennej domácnosti, ďalších 37 (34 %) v päť až sedemčlennej domácnosti, zvyšok domácností mali deväť až desať členov. V 58 % domácností žije 1 až 3 deti mladšie ako 18 rokov a v 11 % domácností 4 a viac detí do 18 rokov. V ostatných domácnostiach (31 %) nežijú deti v tejto vekovej kategórii. 

Väčšina respondentov (101) býva v meste už dlhú dobu, z ktorých  celý  život prežilo v meste 47 opýtaných a viac ako 10 rokov -  54 opýtaných. 

Najväčší počet respondentov patrí do skupiny zamestnancov a nezamestnaných (tabuľka 1). 

Štruktúra respondentov podľa zamestnania v meste Stará Ľubovňa

Tabuľka 1
	Typ respondenta
	Počet respondentov 
	Percentuálne zastúpenie respondentov (%)

	Podnikateľ
	11
	10,28

	Zamestnanec
	37
	34,58

	Robotník
	18
	16,82

	Študenti
	5
	4,67

	Nezamestnaný
	22
	20,56

	Dôchodca
	14
	13,08

	Spolu
	107
	100,00


Prameň: Dotazníkový prieskum, Stará Ľubovňa, 2003

Stará Ľubovňa ako miesto bývania

So životom v meste Stará Ľubovňa je spokojných resp. veľmi spokojných 52 respondentov (49 %), naopak nespokojní sú 14 (13 %) a zvyšok sa k tejto otázke stavia neutrálne (ani spokojný, ani nespokojný). 

Za výhody bývania v meste považujú respondenti lepšie pracovné príležitostí v porovnaní s vidiekom (70 % respondentov), dobré možnosti nákupu a využívania služieb (57 %)  a skutočnosť, že  v meste existuje dostatočný spoločensko-kultúrny život (30 %). 

K výhodám bývania v meste sa v otvorených otázkach vyjadrilo15 respondentov (14 %). Považujú za ne: za všetkom netreba ďaleko cestovať (6 respondentov)

           vzťah k rodnému mestu (3 respondenti)  

           kľudnejší život ako vo veľkom meste (2 respondenti) 

           dobré životné prostredie (2 respondenti)

           nízka kriminalita (2 respondenti).

Hlavné nevýhody bývania v meste spočívajú podľa 66 % respondentov (52 opýtaných) vo vyššej kriminalite  ako na vidieku. 49 % opýtaných považuje život na vidieku za kľudnejší a pokojnejší. 48% opýtaných považuje za nevýhodu to, že ľudia sa dobre nepoznajú a nezaujímajú sa jeden o druhého.

V otvorených otázkach doplnili 8 respondenti (7 %) uvedené nevýhody o ďalšie:   v meste je veľká premávka (3 respondenti) 

slabý sortiment v obchodoch (2) 

málo parkov a zelene v meste (2) 

neviem o nevýhodách (1)

K otvorenej otázke: „Čo by ste navrhovali na zlepšenie podmienok a kvality bývania vo Vašom meste?“ sa vyjadrilo 90 (84 %) respondentov. 

Navrhujú: opraviť chodníky (5 respondenti), zlepšiť kultúrny a spoločenský život v meste (17), viac zelene a parkovísk a udržanie čistoty mesta (15), zriadenie športovísk -  zimný štadión, detské ihriska, mládežnícke kluby a plaváreň (32). Vytvoriť viac pracovných príležitostí (11), rozšíriť poskytované služby (1),  výstavba bytov - najmä pre mladé rodiny (4), zlepšiť osvetlenie na sídlisku západ (2), riešiť rómske otázky (2), zlepšiť kvalitu služieb v zdravotníctve(1).

Mesto a základná infraštruktúra

Pri skúmaní spokojnosti obyvateľov mesta Stará Ľubovňa s úrovňou infraštruktúry sme zistili, že v meste sú najviac nespokojní  so stavom ciest a komunikácii (77 % respondentov), za tým nasledujú  možnosti využitia voľného času v meste (63 %),   dopravné spojenie s okolitými dedinami a mestami (60 %),  úroveň zdravotníckej starostlivosti (54 %) a  úroveň verejných priestranstiev (54 %). 

Názor obyvateľov mesta Stará Ľubovňa na činnosti mestskej polície nie je jednotný. 

32 % uvádza, že s činnosťou mestskej polície sú spokojní, nespokojných je 33 %, a 35 % respondentov má neutrálny postoj (ani spokojný ani nespokojný). 

               Úroveň spokojnosti a nespokojnosti respondentov s infraštruktúrou je podrobnejšie znázornená v grafe 1.

Spokojnosť obyvateľov s infraštruktúrou mesta Stará Ľubovňa
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Mesto ako sociálny priestor

Väčšina respondentov hodnotí svoje vzťahy so susedmi skôr voľné 47 (44 %), 44 respondentov(41 %) ich považuje za veľmi blízke resp. blízke, 16 respondentov(15 %) za takmer žiadne resp. žiadne. 

Za posledný rok sa podľa 90 % respondentov nevyskytol v meste žiadny konflikt medzi susedmi. Opačného názoru sú 11 respondenti (10 %), ktorí si spomínajú na konflikty, ktorých dôvodom boli: zlá údržba spoločenských priestorov (6 opýtaných), závisť (2 opýtaní), nevychovanosť detí (1 opýtaný), vykrádanie pivnice (1 opýtaný), a rasizmus (1 opýtaný). 

V otvorených otázkach sa k susedským vzťahom vyjadrili 91 % respondenti. 42 % z nich (41 respondentov) hodnotí susedské vzťahy v meste Stará Ľubovňa  ako „celkom dobré medziľudské vzťahy“, 25 %  za voľné, 17 % dobré i zlé, 16 % si myslí, že v meste sú zlé susedské vzťahy. 

Výsledky prieskumu ukázali, že o dianie v meste prejavujú obyvatelia pomerne veľký záujem: 

24 % respondentov sa zaujíma o dianie v obci často, 59 % iba občas. Najdôležitejším zdrojom informácií o dianí v meste sú Ľubovnianske noviny (priemerná hodnota 2,3; medián 2; modus 2), ďalej mestská televízia (2,9; 2; 2), susedia a priatelia (3,3; 3; 3), informačné tabule v meste (3,7; 4; 4), oznamy vyvesené na mestskom úrade (4,4; 4; 4), poslanci mestského zastupiteľstva (5,7; 6; 6). Ako posledný zdroj informácií sa umiestnili  pracovníci mestského úradu (6; 6; 7). 

V združeniach a spolkoch, ktoré sa priamo podieľajú na dianí a živote v obci, je členom 41 % respondentov. Ostatní respondenti nie sú členmi podobného združenia.

92 % respondentov (36 opýtaných) sa zúčastnilo na realizácie nejakého projektu občianskych združení organizovaných v Starej Ľubovni.  63 % respondentov myslí, že aktivity mimovládnych organizácií v meste sú potrebné, 37 % respondentov je opačného názoru. 

Názory na prínosy mimovládnych organizácie v meste sú rôzne: zabezpečujú rozvoj mesta (14 respondentov), prispievajú k ochrane životného prostredia (6), pomáhajú vytvárať pracovné príležitosti (2), prispievajú k zvýšovaniu životnej úrovne (4), a poukazujú na problémy mesta (2).
V niektorom z aktivít organizovaných mestskou samosprávou sa doteraz zúčastnilo:  - 

-verejného zhromaždenia 30 % 

-stretnutia s jubilantmi 8 %  

- nevedelo odpovedať na otázky týkajúce sa aktivít realizovaných mestskou samosprávou 12 % 

  respondentov. 

Ďalších 45% respondentov uvádza iné aktivity.

Zamestnanosť a kvalita života v meste 

              S pracovnými príležitosťami je  spokojných iba 9 % respondentov a veľmi  nespokojných, respektíve  nespokojných až 72 % opýtaných. Zvyšných 19 % opýtaných má k danej problematike neutrálny postoj.

Pred revolúciou v roku 1989 bola väčšina obyvateľov Starej Ľubovni v produktívnom veku zamestnaná.
Z odpovedí respondentov je veľmi cítiť potrebu vzniku nových pracovných miest priamo v meste. Viac ako polovica opýtaných (57 %) považuje za najpotrebnejšie vytvorenie nových pracovných miest  v oblasti priemyslu a 45 % v obchode a službách.
Respondenti boli vyzvaní, aby ohodnotili mesačný príjem svojej domácnosti, rozdiely v ich životnej úrovni v porovnaní s ostatnými domácnosťami, materiálne zabezpečenie domácnosti, jeho vývoj za posledných 13 rokov a kvalitu svojho života.

Výsledky hodnotenia mesačných príjmov domácností ukazujú, že v 32 % domácnostiam ich mesačné príjmy vôbec nestačia, v 29 %  skôr nestačia ako stačia, v  27 % domácnostiach vystačia  a 9 % domácností dokonca niečo zo svojich príjmov ušetrí.

 3 % domácností nevedelo odpovedať na otázku. 

41 % respondentov hodnotí svoju životnú úroveň v porovnaní s inými domácnosťami v meste ako priemernú, 32 % respondentov ju považuje za dobrú v rámci mesta a 20 % respondentov ju považuje za slabú resp. veľmi slabú. Ďalších 7 % nevedelo svoju úroveň posúdiť. Iba 3 % respondentov hodnotilo materiálne zabezpečenie svojej domácností za veľmi dobré. 

Podľa 38 % respondentov sa materiálne zabezpečenie domácností za posledných 13 rokov zlepšilo. Podľa  27 % respondentov sa zhoršilo  a  21 % respondentov uvádza, že sa nezmenilo. 10 % respondentov sa k tejto otázke nevedelo  vyjadriť.

Kvalitu svojho života vníma 44 % respondentov ako dobrú, 3 % dokonca veľmi dobrú, 37 % ako priemernú, 10 % ako slabú a 5 % respondentov ju nevedelo  ohodnotiť.. 

Za veľmi slabú považuje kvalitu svojho života  iba 1 % opýtaných. 
Obec a životné prostredie

Väčšina respondentov sa zhodla na tom, že v meste je čistý vzduch (84 %), čistá voda (83 %) a dobrý prístup k lesom (78 % respondentov). 

Názory respondentov na životné prostredie v meste Stará Ľubovňa  podrobnejšie znázorňuje graf 2. 

64 % respondentov považuje Starú Ľubovňu za vhodné prostredie pre rodinný život. 84 % opýtaných nesúhlasí s tvrdením, že v meste sú dobré pracovné príležitosti. 

Vyhodnotenie odpovedí respondentov týkajúcich sa stavu životného prostredia 
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Prameň: Dotazníkový prieskum, Stará Ľubovňa, 2003

Obyvatelia mesta Stará Ľubovňa zaraďujú znečistenie ovzdušia (63 % respondentov)       k najmenším rizikám ohrozujúcim zdravie a kvalitu života (pozri graf 3).

Vyhodnotenie odpovedí respondentov týkajúcich sa rizík životného prostredia
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Respondenti sú presvedčení, že na problémy životného prostredia v meste by mali poukazovať najmä predstavitelia miestnej samosprávy (75 %) a samotní občania ( 70 % opýtaných). Respondenti očakávajú, že danou problematikou sa budú zaoberať na úrovni výskumu (87 %), regionálnej samosprávy (87 %) , škôl (87 %),  mimovládnych organizácií (87 %),  ľudia v službách, priemysle a obchode (84 %). Menej opýtaných verí, že danou problematikou sa budú zaoberať politici (30 %) a administratíva na celoštátnej úrovni (23 %, pozri graf 4). 
Vyhodnotenie odpovedí respondentov na otázku, kto by mal poukazovať na problémy životného prostredia v meste
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Mesto a jeho rozvoj

 Napriek tomu, že v čase prieskumu mesto nemalo vypracovaný Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja , až 40 % respondentov (43) tvrdí, že pozná rozvojový program obce čiastočne a 4 % opýtaných (4) úplne. 

56 % respondentov (60) ho nepozná. 

Na otvorenú otázku: „Ako Ste sa dozvedeli o rozvojovom programe obce?“ respondenti uviedli nasledovné zdroje: od známych (8 respondenti),  z médií (6), Ľubovnianske noviny (5), a informačne tabule (2). 
V tabuľke 2 uvádzame problémy mesta Stará Ľubovňa, ktoré je podľa respondentov potrebné riešiť čo najskôr. Výsledky uvádzame podľa výpočtu mediánu, modusu a priemernej hodnoty poradia, ktorým respondenti označovali dôležitosť riešenia problémov v meste. 

Najväčší problém mesta má poradie 1 a najmenej dôležitý 10. 

To znamená, čím nižšie sú hodnoty mediánu, modusu a priemernej hodnoty odpovedí respondentov, tým sa problém mesta považuje za potrebný vyriešiť čo najskôr. Naopak, čím sú hodnoty týchto ukazovateľov väčšie, tým sa daný problém považuje za menej súrny, ktorého riešenie možno o určitý čas posunúť. Po sčítaní všetkých odpovedí respondentov sme priradili jednotlivým problémom prislúchajúce poradie. 

Poradie dôležitosti riešenia problémov v meste

Tabuľka  2

	Problém
	Priemer
	Medián
	Modus
	Poradie

	Vytvorenie nových pracovných príležitostí 
	2,4
	2
	1
	1

	Postarať sa o prácu pre mladých
	2,5
	2
	1
	2

	Vytvorenie podmienok sociálnej starostlivosti pre starých a chorých ľudí í
	5,3
	5
	3
	3

	Oprava ciest a komunikácií 
	5,3
	5
	5
	4

	Vytvorenie nových služieb 
	5,5
	5
	4
	5

	Záchrana a oprava bytového fondu 
	5,6
	6
	7
	6

	Vytvorenie zariadení pre oddych a voľný čas 
	6,0
	6
	4
	7

	Záchrana a oprava kultúrnych pamiatok 
	6,9
	7
	8
	8

	Zlepšenie kvality životného prostredia
	7,1
	7
	10
	9

	Zlepšenie bezpečnosti v meste
	7,2
	8
	10
	10


Prameň: Dotazníkový prieskum, Stará Ľubovňa, 2003

Ako vyplýva z tabuľky 2, pálčivým problémom obce je vytvorenie nových pracovných príležitostí, najmä pre mladých ľudí. Naliehavé je tiež vytvorenie podmienok sociálnej starostlivosti pre starých a chorých ľudí. Ďalej majú obyvatelia mesta záujem o  opravu ciest a komunikácií a tiež o vytvorenia nových služieb.

V porovnaní s uvedeným za menej naliehavé považujú zlepšenie kvality životného prostredia a zlepšenie bezpečnosti v meste.
V poslednej otázke sme obyvateľov mesta požiadali, aby vyjadrili, ktoré oblasti rozvoja považujú za najdôležitejšie v svojom meste. 

52 % respondentov uvádza rozvoj školstva,  49 % starostlivosť o mládež. Ďalšími v poradí je riešenie rómskych otázok (33 %). Nižší počet respondentov (4 %) považuje za najdôležitejšie rozvoj tradícii a obraz-imidž mesta.

Ďalšia otázka v dotazníku sa týkala hodnotenia činnosti samosprávy. Spýtali sme sa respondentov, ako by zhodnotili činnosť mestského úradu pre rozvoj mesta. 

43 % respondentov hodnotí činnosť ako priemernú, 25 % ju hodnotí ako dobrú. Iba 1 % respondentov hodnotí činnosť mestského úradu ako veľmi dobrú. Opačného názoru je 21 % respondentov, ktorí vnímajú činnosť úradu ako slabú, resp. veľmi slabú. 10 % respondentov sa nevedelo k otázke vyjadriť. 
V. Záver

Udržateľná kvalita života, harmonický život všetkých obyvateľov mesta a rozvoj miestnej ekonomiky žiada zosúladenie stratégií socio-ekonomického rozvoja so všetkými formami kapitálov mesta - prírodného, ľudského, spoločenského, fyzického a finančného. 

V predloženom prieskume názorov obyvateľov Starej Ľubovni je prezentovaný celkový pohľad na problematiku socio-ekonomického rozvoja mesta. 

Na základe vyjadrení respondentov a SWOT analýzy mesta sme zistili, že obyvatelia uprednostňujú niektoré priority, ktoré je potrebné riešiť v súlade s princípmi udržateľného rozvoja. Za priority možno posudzovať: 

· vytváranie nových pracovných príležitostí, najmä pre mladých ľudí

· vytvorenie podmienok sociálnej starostlivosti pre starých a chorých ľudí

· rozvoj školstva

· riešenie rómskych otázok

· opravu ciest a komunikácií v meste

· vytvorenie nových služieb

· zlepšenie kvality životného prostredia

· záchrana a oprava bytového fondu

· vytvorenie zariadení pre oddych a voľný čas

· záchranu a opravu kultúrnych pamiatok

· rozvíjanie ľudských zdrojov, zlepšenie kvality vzdelania a starostlivosť o mládež

Naznačené priority socio-ekonomického rozvoja mesta je potrebné zohľadniť pri vypracovávaní “Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesto Stará Ľubovňa“. 

Tieto priority vyžadujú tiež ucelený strategický rámec s jasnými cieľmi. 
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						Vôbec nie		Nie veľmi		Čiastočne		Do značnej miery		Veľmi

				Znečistenie ovzdušia		24.30%		38.32%		19.63%		12.15%		5.61%		100.00%
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				Občania		1.90%		2.80%		24.30%		40.20%		29.90%		99.10%

				Výskumné ústavy		4.67%		10.28%		32.71%		32.71%		17.76%		98.13%

				Celoštátna administratíva		3.74%		19.63%		39.25%		22.43%		9.35%		94.39%
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