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Priloha €. 4c

Oznam o vyberovom konani

Urad vlady SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

KC/NDC/NSSDR : Komunitné centrum ETP Slovensko , Stara Lubovna Podsadek

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre, (dalej len ,Poskytovatel sluzby”) ETP
Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj, Tajovského 1, 040 01 KoSice

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvazok na

a) jedno pracovné miesto koordinatora komunitnych aktivit;

Vyberové konanie sa uskutoéni dna 04/11/2022 o 10 hod. v priestoroch

Komunitného centra ETP Slovensko , Podsadek 31, Stara Lubovia.

Zaujemcovia o uvedeni  pracovni  poziciu mOiu  pisomnu  Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporucenou postovou zasielkou na adresu:

Komunitné centrum ETP Slovensko , Podsadek 31, 064 01 Stara Lubovna.

Zaujemcovia oznacia obdlku ,,NP KS MRK.”

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 27/10/2022 do konca pracovnej
doby. Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),
e kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedéenie o Statnych
skuskach),
e informacny dokument o spractvani osobnych udajov (Priloha ¢. 4a),
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e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela, alebo od organizacii, sktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ,Koordinator komunitnych aktivit KC/NDC/NSSDR*:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchadzac o poziciu koordinatora komunitnych aktivit KC/NDC/NSSDR musi preukazat splnenie
kvalifikacnych predpokladov vzdelania predloZenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie,
certifikat a pod.).

Dalsie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC:

e Znalost slovenského jazyka.

e Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

e praca s PC na zakladnej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom).

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujice vyberové kritéria:

e 0sobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat naroéné situacie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperacie v time; komunikacné zruénosti; koordinacné schopnosti;
motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylu¢enej komunite/lokalite, jeho dizka a
podobne),

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestndvatelov alebo od organizacii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval.

Ramcovy opis pracovnych cinnosti:

Koordinator komunitnych aktivit vykondva ¢innosti:
e pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitach, vyhodnocuje a spracovava zistenia
Z mapovania;
e pravidelne navstevuje lokality za i¢elom ziskavania relevantnych informacii o identifikovanych
potrebach a zdrojoch;
¢ poskytuje pomoc a podporu ¢lenom komunit pri formulacii potrieb a cielov z nich vychadzajucich,
e sprostredkovava informacie o potrebach, cieloch a problémoch komunit medzi zamestnancami
KC/NDC/NSSDR;
* poskytuje sucéinnost pri strategickom planovani rozvoja komunit a lokalit;
* poskytuje sucéinnost pri strategickom planovani rozvoja KC (jeho ¢innosti) v nadvéznosti na zistené
potreby a problémy;
* koordinuje cely proces komunitnych aktivit;
¢ planuje a realizuje komunitné akcie, verejné zhromazdenia;
e spolupracuje s odbornym garantom, s odbornym pracovnikom a asistentom odborného pracovnika
KC/NDC/NSSDR pri sietovani institucii a organizacii relevantnych pre komunitu a jej ciele;
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¢ pIni administrativne ¢innosti suvisiace s projektovou dokumentdciou

¢ buduje dobrovolnicke kapacity a spolupracu s dobrovolnikmi;

* posilfiuje znalosti obyvatelov lokalit a podporuje ich pri aplikacii ziskanych znalosti v prospech
komunity ako celku;

¢ identifikuje tematické okruhy potrebného vzdeldvania ¢i inej formy zvySovania kompetencii
obyvatelov lokality;

e zUcastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

¢ vykonava iné ¢innosti, ktoré vyplynua z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP KS MRK — II. Faza

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu préce je (uvedte adresu): Komunitného centra ETP Slovensko , Podsadek 31, Stara
Lubovna.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/12/2022.

Suma zakladnej zlozky mzdy/platu (na Gcely Prilohy €. 4c Sprievodcu sa tym rozumie zakladna hrubd
mzda bez osobného ohodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zédkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnika prace vzneni neskorsich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov:

a) pre poziciu koordindtora komunitnych aktivit je 800,- € (slovom: osemsto eur);

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nadboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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