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1. Identifikac¢né udaje o Skole a zriad’ovatelovi

1.1. Identifika¢né idaje o materskej Skole

Tab. ¢. 1
Nazov Skoly Materska Skola , Tatranska 21, 064 01 Stara Cubovna
Telefonne Cislo +421 91013 10 13
1ICO 42089051
Ditum zriadenia MS 01. 09.2009
Webové sidlo https://tatranskams.edupage.org/
Adresa elektronickej posty mstatranskasl@gmail.com
Vedici zamestnanci Skoly
Meno a priezvisko Funkcia
Mgr. Monika Bukovi¢ové riaditel’ka
Ing. Alena Zelonkova zéstupkyna riaditel’ky MS Tatranska- kmetiova §kola
Mgr. Ivana Hricova zastupkyna riaditel’ky- elokované pracovisko Za vodou 14
Anna Habinakova vedica metodického zdruzenia
Tatiana Siposova veduca Skolskej jedalne

1.2. Identifika¢né udaje o zriad’ovatel’ovi

Tab. ¢. 2
Nazov zriad’ovatel’a Mesto Stara Cubovna
Sidlo zriad’ovatela Obchodna 1, 064 01 Stara Cubovna
Telefonne Cislo 052/4315236
1CO 00330167
Webové sidlo https://www.staralubovna.sk/
Adresa elektronickej poSty primator@staralukovna.sk
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2. Informacie o0 poradnych organoch riadite’ky materskej Skoly

2.1 Informacie o rade $koly (d’alej aj RS)

Tab. ¢. 3

Meno a priezvisko ¢lena rady Skoly

Oznacenie funkcie ¢lena RS

Ivana Lichvarc¢ikova, Mgr.

Predsednicka RS- ¢len za zikonnych zastupcov deti MS

Bod’o Patrik

¢len za zriad’'ovatela

Nemergut Jan

¢len za zriad’'ovatela

Olahova Edita, PhDr.

¢len za zriad’'ovatela

Pavlik Jaroslav

¢len za zriad’ovatela

Kormos Michal, Ing.

¢len za zakonnych zastupcov deti MS

Kmecova Katarina, Ing.

¢len za zakonnych zastupcov deti MS

Mrug Horanska Michaela, Bc.

Podpredsednigka- &len za zakonnych zéstupcov deti MS

Arendacova Beata

¢len za pedagogickych zamestnancov

Pavlovska Zdenka

¢len za pedagogickych zamestnancov

Siposova Tatiana

¢len za nepedagogickych zamestnancov

Adresa elektronickej posty:

ivanka.siskova@gmail.com

2.1.1 Informacie o ¢innosti rady Skoly(d’alej aj RS)

Tab. ¢. 4

Pocéet zasadnuti v Skolskom roku

2

Komentar k &innosti RS

prerokovanie a schvalenie vyro¢nej spravy RS,

k aktudlnym otazkam a podnetom MS,

k planovaniu, organizovaniu, realizovaniu, vyhodnoteniu
aktivit Skoly,

revidovaniu Statatu RS.

informdcie o pocte prijatych/ neprijatych/ deti, navyseni poctu
deti na nasledovny Skolsky rok,

koncepcny zamer rozvoja materskej Skoly na obdobie 2020-
2025,

revidovanie Skolského vzdelavacieho programu.

prerokovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

2
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vit skoly.

jej  vysledkoch a podmienkach materskej Skoly,

e pedagogické, materidlno- technické zabezpecenie Skoly
v Skolskom v Skolskom roku,

e cCerpanie dobrovol'ného prispevku za skolsky,

e prerokovanie a schvélenie planu ¢innosti,

e spravu o Cerpani rozpoctu za rok 2023,

e oboznamenie s rozpo¢tom na rok 2024,

e kaktualnym otizkam a podnetom MS,

e Kk pldnovaniu, organizovaniu, realizovaniu, vyhodnoteniu akti

2.2 Informacie o rade rodicov (dalej aj RR)

Tab. ¢. 5

Meno a priezvisko ¢lena RR

Oznacenie funkcie ¢lena RS

Stefangikova Miroslava, Mgr.

predseda RR- Tatranska, 1. tr.

Kasenéak Martin

Clen — Tatranska, 2.tr.

Sitar Pavol

Clen — Tatranska, 3. tr.

Kmecova Katarina, Ing.

Clen- Tatranska, 4.tr.

Koberova Maria

Clen — Tatranska, 5.tr.

Katreni¢ Mikulas

Clen — Tatranska, 6.tr.

Kuslita Daniel

Clen — Tatranska, 7. tr.

Zamiskola Klara

¢len- Za vodou, 1. tr.

Stelmachové Maria

¢len- Za vodou, 2.tr.

Virova Katarina

¢len — Za vodou, 3.tr.

Juhasova Martina

¢len — Za vodou, 4.tr.

Adresa elektronickej posty:

miroslava.stefancikova@gmail.com

2.2.1 Informécie o ¢innosti rady rodic¢ov(d’alej aj RR)

Tab. ¢. 6

\ Pocet zasadnuti v §kolskom roku
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e stretava sa vden triednych rodicovskych aktivov a podla
potreby za ucelom Co najrychlejSicho rieSenia
otazok a problémov nadnesenych na triednych
rodicovskych stretnutiach, voli vybor,

e zhromazd'ovala ndzory, pripomienky a poziadavky rodicov, tyka
juce sa vychovy avzdelavania a predkladala ich
riaditelovi,

e podielala sa na rozhodovani o prerozdeleni prostrie
dkov z fondu Rodicovského prispevku vzaujme
podpory vychovu, vyucbu a aktivity deti,

e participovala na aktivitach skoly,
venovala sa aktudlnym otazkam a podnetom .

Komentar k &innosti RS

2.3 Informécie o pedagogickej rade( d’alej aj PR)

Tab. ¢. 9
Meno a priezvisko ¢lena rady Skoly | Oznacenie funkcie ¢lena PR
PZ Clenovia pedagogického zboru
PAs Clenovia inkluzivneho timu
0z Clenovia inkluzivneho timu
Adresa elektronickej posty: mstatranskasl@gmail.com

2.3.1 Informacie o ¢innosti PR

Tab. ¢. 10

Pocéet zasadnuti v Skolskom roku 3

e aktualiza¢né vzdelavanie PZ,

e informacie zo vzdelavacich podujati PZ,

e aktualne informécie z porad, skoleni, webinarov
manazmentu skoly,

e rieSenie aktudlnych tém, podnetov.

Komentar k ¢innosti PR
e aktualiza¢né vzdelavanie PZ,
e informacie zo vzdelavacich podujati PZ,
e aktudlne informéacie z porad, skoleni, webinarov
manazmentu $koly,
rieSenie aktualnych tém, podnetov.




521,064,
. 75
" <
. “,

. Sprava o vychovno- vzdelavacich cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach

.¥ P MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stard Luboviia
Farebny svet detf

2.4 Metodické zdruzZenie

Tab. ¢. 7
Meno a priezvisko ¢lena rady §koly | Oznadenie funkcie ¢lena RS
Anna Habinakova Veduca MZ
PZ Clenovia za pedagogickych zamestnancov
PAs Clenovia inkluzivneho timu
0z Clen inkluzivneho timu
Adresa elektronickej posty: annahabinakova@gmail.com

2.4.1 Informacie o ¢innosti Metodického zdruZenia( dalej aj MZ)

Tab. ¢. 8

Pocéet zasadnuti v Skolskom roku 2

e priebezne doplnanie aktualnych informécii v legislativnych
zmenach,

e prerokovanie obsahovej spravnosti a priebeZznom zaznamena
vani diagnostickych zdznamov,

e realizovanie profesijného rozvoja PZ a OZ- aktualizd¢né vz

Komentar k ¢innosti MZ delavanie zamestnancov,

e planovanie, realizicia, organizacné zabezpecenie vyletov, e
xkurzii, Skole v prirode.

° Evalvacm, , autoevalvacia Skoly

e aktualnym témam v oblasti VVCv MS.

Plan ¢innosti MZ na skolsky rok,

* prerokovanie Planu prace skoly, Planu spoluprace so ZS, iny
mi inStitaciami,

planovame aktualizaéného vzdelavania PZ, 0Z,
priprava konkrétnych uloh PZ, Planu prace triedneho uci
tela, Planu prace pre deti s OSD IVVP,

e revidovani vychovno- vzdelavacich planov revidovani plan
ov ROC,

e aktudlnym témam v oblasti procesov inkluzie.
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V skolskom roku 2023/ 2024 bolo zapisanych spolu 279 deti vo veku od 2 do 6 rokov,

ktoré boli vzdelavané v 12 triedach s celodennou vychovou a vzdelavanim.

Jednotlivé pracoviska:

e MS Tatranska- 7 tried (169 ),

o MS Tatranska, elokované pracovisko Za vodou — 4 triedy ( 98 ),

e MS Tatranska, DC Preliezka- trieda deti s povinnym plnenim predprimarneho

vzdelavania individualnou formou — 1 trieda ( 12).

Tab. ¢. 11
z toho deti so SVVP 15
k 15.9. R ) :
prislugného 279 z toho deti plniace povinné predprimarne
Skolského roku vzdeldvanie 96
k 30.6. z toho deti so SVVP 15
Pocet deti 1w s ; ; : ;
prislusn¢ho 279 z toho deti plniace povinné predprimarne 96
Skolského roku vzdelavanie
novoprijatych pre z toho deti so SVVP 3
nasledujuci 75 e . o
» . z toho deti prijaté na plnenie povinného
Skolsky rok predprimérneho vzdeldvania 3
Tab. ¢. 12

Vekové zloZenie

Pocet tried

Pocet deti s prihliadnutim na vek

2- 3 ro¢ne deti 3 27
3- 4 roCné deti 2 73
4- 5 rocné deti 3 77
5- 6 ro¢né deti 3+ 1% 4 84+ 12* 96

* DC Preliezka
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4 Udaje o poéte prijatych detoch do prvého roénika

Do 1. ro¢nika zakladnej Skoly bolo zapisanych spolu 113 deti.

5 Informacie o pokracovani v plneni povinnej skolskej dochadzky

Pokracovanie v plneni povinnej Skolskej dochadzky v skolskom roku 2023/ 2024 :

Spolu: 8 deti, Tatranska- 3 deti, Za vodou- 5 deti.

6 Informacie o zamestnancoch materskej skoly

6.1 Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a o plneni ich kvalifikaénych predpokladov

Tab. ¢. 13

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov k 30.06.

podla pracovného zaradenia

podPa rozsahu
pracovného uvizku

podl’a dosiahnutého stupia

vzdelania

zaradenie pocet rozsah uvizku pocet | stupein vzdelania Pocet
PZ*- ucitel 26 100% 26 SS 6
PZ*- pedagogicky asistent 5 100% 5 VS 1. stupiia 14
Odborni zamestnanci 2 100% 2 VS 1. stupiia 13
33

Spolu (fyzicky pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov)

*PZ — pedagogicky zamestnanec
**zmysle § 83 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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6.2 Udaje o potte nepedagogickych zamestnancov

Tab. ¢.12
Nepedagogicki zamestnanci Skoly k 30.06.
podla pracovného zaradenia podla rozsahu pracovného uvizku

Pracovna pozicia Pocet Rozsah tivizku pocet
prevadzkovi zamestnanci 8 37,5hod/tyzden 8
hospodarsko-administrativny pracovnik 1 37,5 hod/tyzden 1
zamestnanci kuchyne 4 37,5 hod/tyzden 4
vedica SJ 1 37,5 hod/tyzden 1
Pomocn4 sila k defom so SVVP/ POP 3/ 4 37,5 hod/tyzden 4

Spolu (fyzicky pocet nepedagogickych zamestnancov) 18

7 Informacie o aktivitach a prezentacii materskej skoly na verejnosti

Tab. ¢. 13

Exkurzie:
- Nestvill,
- Gurlex,
- ambulancia detského lekara,
- KniZnica,
- Knihkupectvo,
- ambulancia stomatologa,
- kvetinarstvo,
Aktivity prispievajuce - foto stadio,
k dosiahnutiu atributu - TIS,
modernej Skoly - LMS,
- Galéria Provinény dom

- blizke okolie MS,

- navsteva NESTVILL,
- Viktoriine zahrady,

- Lubovniansky hrad,

- Cyklotrasa,

- Krivula,
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Skola v prirode s dennou dochadzkou:

- Muzeum Cerveny klastor,

- Bio farma TIS- Toporec,
Rybniky Rel'ovsky— Kolackov,
- Lubovnianske kupele

Sportovy vycvik:

- jesenny vycvik saunovania,
- jarny plavecky vycvik,

- zimnd Sportova olympiada,

- lyziarsky vycvik,

- korculiarsky vycvik

- letna Sportova olympiada.

- divadelné predstavenia,

- hudobné predstavenia,

- Sportové aktivity s rodi¢mi,

- pravidelné aktivity v zariadeni TRILIUM,
- aktivity v Domove seniorov,

- tvorivé dielne

DalSie aktivity $koly
zohPadiujice zameranie

MS, plan price $koly

Ja som tvoja kamardtka a ty s moj kamardt - aktivity spojené s ada
ptacnym programom S$koly,

Moja Skola, moj hrad - aktivity spojené s adaptacnym programom
deti,

Farebny svet deti- aktivity diagnostického a adaptacného programu
Skoly,

Zdravko- Eurdpsky tyzden sportu — aktivity realizované v spoluprac
iSOV,

Pod’me spolu na jarmok- Lubovniansky jarmok- vystipenie predsk
olakov,

Miliecne radosti — Skolska aktivita zohl'adfiujica profildciu Skoly a s
vetovy den,

Deii na kolesach- celoskolska aktivita zohl'adilujuca zameranie Sk
oly,

Usmev mame na tvdri — aktivity sivisiace s medzinarodnym dilom,
Deii so starymi rodi¢mi- vyrabanie prekvapenia pre starych rodicov

Rdd pomoéZem - Gprava Skolského dvora v spolupraci s rodi¢mi a sta
rymi rodi¢mi, Deri bielej palice- triedne aktivity siivisiace s o sveto
vym ditom ,

Spolu to dokdZeme- aktivita zamerand na matematicka gramotnost,
Enviracik- branna vychadzka spojena so zberom prirodnin,

Deii MS - aktivity Svetovej organizacie pre predSkolska vychovu,
Bud’ Fit — aplikicia prvkov otuzovania a plnenie ciel'ov $kolského
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projektu,

Spolu nam je veselo - triedne kultarne podujatie,

Mam pravo....- spolupraca s UNICE /sSkola priatel'ska k detom/,
Zdravé deti, $t'astné deti- realizécia ciel'ov Skolského projektu,
Beh zdravych srdiecok - celoskolska aktivita,

Dajme spolu gol- spolupraca so SF,

Sarkanidda - $kolské pohybova aktivita,

Vesela Sarkania rodinka- vytvarné Skolska aktivita,

Jesené kral’ ovstvo— zazitkové ucenie,

Zarancuj si s nami— veselé zumbovanie,

Voravy caj 7 harmanceka — inovécie vo vyuovacom procese,
Upecme si spolo¢ne — akcia zamerand na zazitkové ucenie,

S kolobeZkou do Skoly — realizacia Skolského projektu Dopravacik,
Jeseri pani bohatd — prehliadka detskej tvorivosti a fantazie — Skols
ka vystava,

MikuldSska ¢iZma— divadelné predstavenie,

Vitame Ta Mikulas — kulturne dopoludnie, 5
Vianocné pist’alky — prezentacia deti zo Skolského projektu Carovn
¢ flauty,

Cas Vianoc — rozsvietenie Skolského viano¢ného stromceka,
Rozpravkové Vianoce — triedne vystupenia deti,

Zimné radovdnky- skolské kolo — sutaz,

Snehovytvory — Skolska prehliadka vytvorov zo snehu,
Spievankovo— vychodny koncert,

Hokus, pokus — experimentovanie — aktivity v exteriéry,

UZ budeme $kolaci — aktivity zamerané na spolupracu so ZS,
Vitanie jari — tvorivé dielne,

Fasiangovy ¢as — Karneval,

Envirko— sutaz o najkrajsi vytvor z ekoodpadu,

»Ekovytvory“— vystava vytvorov z ekoodpadu,

Slavicek- triedne prehliadky spevackych zru€nosti deti,

Kniha mojej triedy— Skolska aktivita, prehliadka triednych knih,
kamardstve— divadelné predstavenie deti / tienové divadlo/,
Veselé babkovanie- triedne aktivity,

Fasiangujeme spolone — peCenie kolacikov so starymi rodi¢mi,
Ekoprogram v MS — realizacia Skolského projektu v MS, triedenie
odpadu,

S batohom na pleciach — environmentéalna aktivita pri rieke Poprad,
Jakubianke,

TyZderi detskej radosti — aktivity spojené s MDD,

Deii so zachrannymi zloZkami —aktivita v spolupraci so zachran
nymi zlozkami mesta,

Dopravacik — pohybovo- nducné aktivity z oblasti dopr. vychovy
Zober loptu, nie drogy — Sportové aktivity projektu,

Tatransky slavik — Skolska prehliadka hudobnych talentov,

Ukaz, co vie§ — rozlucka s predskolakmi,

Mali olympionici — letna Sportova olympiada,

Tancuj s nami — folklérne vystipenie Skolského suboru Tatrancek,

10
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Kultiirne leto mesta Starda Luboviia- vystupenie deti MS T, ZV,
Mudri Sachisti- prazdninova aktivity,

Statocni lezci- prazdninova aktivity,

Clupky- ¢lPapky — prazdninova aktivity.

Spozndvame nase okolie- $kola v prirode s dennou dochadzkou,
UNICEF - aktivity pocas celého Skolského roka, spolupraca a podp
ora projektov, 5 5

Mali umelci — celorocna spolupraca so ZUS, CVC-interny proj
ekt,

Slovensky vybor Svetovej organizdcie pre predskolsku vychovu —a
ktivna ucast’ na aktivitach,

Deii s bezpecnostnymi zloZkami - ucast na aktivite PZ a HZ,
ZS

Rﬁ VZ- celoro¢na spolupraca, aktivity, prednasky,

wJa milujem Sport“ — aktivity realizované v Slovenskym Olympijsk
ym vyborom

Sut’aZe a prehliadky
(regionilne, celoStatne,
medzinarodné)

Literarno- dramaticka oblast:

Okresné kolo sutaze v recitacii rusinskej poézie, prozy
Celoslovenskej sutaze v recitacii rusinskej poézie, prozy
Duhécik- tienové divadlo.

aktivity v spolupraci s Cubovnianskou kniznicou,

Slavicek- 4. ro¢nik Skolskej prehliadky hovoreného a spievaného
slova,

Mam bésnicku na jazycku- 12. roénik Skolskej prehliadky

v prednese.

Pohybova oblast’:

Patri§ medzi nas,

Vykro¢me za zdravim,

Kamaratky korcule,

realizacia Skolského projektu Bud’ fit,

pohybové aktivity v spolupraci so Slovenskym Olympijsky vy
borom- Olympijsky den, Odznak vsestrannosti, Ukaz sa,
Beh pre zdravé srdce,

Vyzvi srdce k pohybu,

Zimna olympiada,

Letna skolska olympiada,

Branné aktivity,

Turistické vychadzky

11
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Vytvarné sutaze:

Krajska vytvarna prehliadka Krajina pribehoyv,
Krajské kolo suit'aze Vesmir o¢ami deti,
Celoslovenska literarna a vytvarna sut'az Diha,
Celoslovenska vytvarna sutaz Anjel Vianoc ,
Ocenenie rARBOR ARTEM,

maticky zamerané na Skolsky rok.

Iné:

e Aktivity v spolupréci so zachrannymi zlozkami,

e UPSVaR — Tyka sa ma to,

e Unicef— Skola spolupracujica s Unicef,

e Slovensky vybor svetovej organizacie pre predskolski vychovu,
e Aktivity v spolupraci s RUVZ.

Kruzkova ¢innost’ Skoly/
externe vedenie

e Maly umelec- pripravny ro¢nik ZUS,
e Kamaratky korcule- spolupraca s MsHK,
e Dajme spolu gol- spolupraca s MsFK.

Krazkova ¢innost’ /
interné vedenie- ROC

Florbal

Vesela lopticka Hopka
Rytmické krociky

Mali atléti

Kamaratky lyze

Doktor Jajboli

Dopravacik

Enviracik

Rapotacik

Jazycek Sikovnicek- Cookie time
Komolitko

Tatrancek

Carovné flauty

Bud’ fit/ saunovanie, plavanie/.

12
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s inymi subjektami

Trilium,
Mestské Skoly,
Zus,

CVC,

Spolupraca

Dom sv. Anny- Sluzba vcasnej intervencie,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Sukromné centrum S$pecidlno-pedagogického poradenstva,

Jednota dochodcov,

Lubovnianska kniznica,

Lubovnianske osvetové stredisko,

Mestské Sportové kluby,

LCubovnianska plavaren,

Mestské firmy- EKOS, VPS,SLOBYTERM.

8 Informacie o projektoch, do ktorvch bola materska skola zapojena

Tab. ¢. 14 v
DalSie programy a projekty realizované v Skole
Projekt/program Zameranie posobnost’

e Svet maliara Bodku galerijna pedagogika regionalny
e Zdrava Skola zdravotné vychova regionalny
e Evicka nam ochorela
o Skolsky mlieny program
e Ovocie a zelenina do materskych §kol
e Skola priatel'ska k vietkym prosocialna vychova celostatny
e Patri§ medzi nas
e Spolu to zvladneme
e Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
e Envirohry ekologické kompetencie celostatny
e Sporko finan¢na gramotnost’ celoStatna
e Narodny akény plan prevencie prevencia obezity, podpora celostatny

obezity na roky 2015-2025
Vyzvi srdce k pohybu

zdravej
vol'by potravin a fyzickej aktivit

13
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Interné (vlastné) projekty skoly

Nazov projektu

Zameranie

e Dopravacik

rozvijanie dopravnej gramotnosti

e Enviradik

rozvijanie environmentalnej gramotnosti

e Tajomstvo knih

rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti

e Tatrancek

regionalne tradicie

e Medidlna vychova

rozvijanie medidlnej gramotnosti

e Prosocialna vychova

rozvijanie prosocidlnej vychovy

e Rytmickd gymnastika

cvicenie pre zdravy chrbat

9 Informacie o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vvkonanej Statnou Skolskou

inspekciou v materskej skole

Tab. ¢. 16
Datum vykonania Uroven hodnotenia
kf)I{lpleXI.le‘] Riadenie $koly Proces v,ycho.vy a Podmlenk),f Vyc.hovy a
inSpekcie vzdelavania vzdelavania
10 Informacie o priestorovych  podmienkach  a materialno-technickych

podmienkach materskej skoly

Tab. ¢. 17
Oblast Stav
e prostredic materskej $koly na kazdom pracovisku spiia estetické
Technicky stav a emocionalne kvality,

budovy a priestorov

kazda trieda je jedinecnd a podnetna pre deti,
aj Za vodou, upravovany, malovany.
realizované upravy tried a chodieb,

sponzorsky prispevok

budova- interiér aj exteriér $kol bol podl'a potreby na Tatranskej ,
v kmenovej skole, vo velkej budove, boli v tomto Skolskom roku

el. pracovisko ZV- prerobené vstupne priestory na skolsky dvor-

14
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Farcebny svet deti
Za vodou vznikla nové ucebiia- multifunkénd miestnost’- spolupraca
s rodinou.
stoly a stolicky — priebezna vymena a doplnenie,

) ) ) nabytok triedy — su reSpektované antropometrické poziadavky. Je
Zariadenie/vybavenie ¢o najjednoduchsi, prispdsobeny poctu deti, vyhotoveny

z prirodnych materidlov, voskovany alebo moreny ekologickymi prip
ravkami, prisposobeny technickym, hygienickym a bezpecnostnym po
ziadavkam,

hracky — patria k nezastupite’'nému vybaveniu materskych Skol.
Dopliajt sa priebezne, podl'a potreby, s ohl'adom na ich kvalitu

a trvacnost’, )

kompenzac¢né pomécky- sa v Skolskom roku doplnali z dévodu prito
mnosti vacsieho poctu deti so zdravotnym znevyhodnenim,
didaktické pomocky- priebezné doplnenie podl'a potrieb a finan¢nyc
h moznosti. V aktudlnom Skolskom roku dokupené detské hudobné
nastroje( nadané deti), pomodcky na ROC( talentované deti), doktipenie
pomocok na VYV, tvorivé dielne,

areal materskej Skoly — tvoria ihriskd, Sportoviska, spevnené plochy,
bylinnd naucnd zdhrada, kvetinovy zahon, chodnik zdravia, uzitko
vy zahon.

zariadenie ihriska tvoria preliezacky, hojdacky, pieskovisko, detské
ihriska MS Tatranska a elokovaného pracoviska Za vodou su v stlade s
platnou legislativou. Priebezne sa vykonéava kontrola technického sta
vu, naslednd potrebnd udrzba. V mesiacoch April, M4j, Jun, Jul, Aug
ust boli zrealizované préce tykajice sa rekonStrukcie, tdrzby, zmien
Struktary Skolského dvora, vymena a doplnenie novych prvkov
detskych ihrisk.

relaxaénd zoma- relaxacny chodnik, mobilny amfitedter, kI'udova
z0na,

naucny kutik- bylinna zéhrada, kvetinovy zéhon, Gzitkovy zadhon bol
priebezne dopliany,

Stav Skolskych ihrisk je pravidelne kontrolovany aj odbornym dohl'adom.

Tab. ¢. 18

Zrealizované aktivity pre skvalitnenie priestorovych a materialno-technickych podmienok

e ihriska, Sportoviskd, spevnené plochy- udrzba,

e vymena drevenych prvkov na lavickach- T,

e bylinna a nducna zéhrada, kvetinovy zahon, Gzitkovy
zahon, chodnik zdravia- zahradnicke ¢innosti ,
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e starostlivost’, prava zivého plota, stromov- strihanie,
odstranovanie suchych konarov,

e starostlivost’ o travnaté plochy-hnojenie, postrekovanie, k

Opravy a udrzba osenie, zavlaZovanie,

udrzba budok pre vtactvo.

vytvorenie triedy / multifunk¢nej miestnosti/,

vytvorenie novych skladovych priestorov, malovanie,

stavebné tpravy — schodisko MS Tatranské/ vel’ka budova/,

- Uprava, vymal'ovanie - chodby,

realizécia hygienickej mal'ovky Casti priestorov — T,

e vykonana drobné tdrzba- zaluzii, radiatorov, detského
nabytku, kanceldrskeho nébytku...

e dezinfekcia, Cistenie kobercov v celej skole- ZV, T,

e udrzba, nastavovanie vstupnych dveri k triedam, do budov
skoly — T, ZV,

e stavebné prace/ ZV- vymena vstupnych dveri(2X).

e doplnenie interaktivnej tabule ZV- sponzorsky dar,
e zakupenie interaktivnych tabletov- 1X ZV, 2X T- finan¢né

Doplnenie, prostriedky z dobrovol'ného prispevku rodicov,
vybavenia l.nrterleru e hracky — doplianie do tried kmefiovej $koly aj elokovaného
a exterieru pracoviska, podl'a potreby,

o detska aodbornd literatura, ucebné pomocky, hudobné
nastroje, didakticka a audiovizualna technika, vypoctova
technika — doplianie podla potreby, udrzba,

e ucitel'ska kniznica — doplnenie o aktualne publikacie
podl'a ponuky zaujimavych a certifikovanych publikacii,

e detska kniznica — doplnend o aktualne publikacie podla

vekovych osobitosti a potreby,

postelna bielizen, plachty — drzba, doplnenie,

uteraky- dokupenie,

kuchyna — doplnenie vybavenia,

vydajné kuchynky — doplnenie vybavenia.

16
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e naplnend kapacita MS, kladny imidz MS, poloha,

e odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov, zaujem o d’alSie vzdelavanie,

e Ucast na projektoch a aktivitach Skoly,

¢ iniciativa a kreativita pedagogickych
zamestnancov,

o SkVP redpektujuci SVP a sucasne gradujuci
podmienky MS v zdujme maximalizacie rozvoja
osobnosti diet’at’a,

e kvalitné vybavenie u¢ebnymi, didaktickymi
pomdckami, digitdlnou technikou, hrackami
a kniznym fondom,

e vlastné detské ihriska,

e blizkost’ Sportovisk,

e funkcna spoluprica s inStiticiami a organizaciami,

e pozitivne vysledky vychovno-vzdelavacej prace
Skoly z hl'adiska komplexného rozvoja dietat’a

prezentované aj na verejnosti, kvalitna pripravenost’
deti na vstup do ZS.

nepostacujica spolupraca s logopedickou
ako poradnym organom,
nadstav deti v triedach.

pedagogickych zamestnancov- profesijny rast
pedagogickych zamestnancov,

J kooperacia pedagogickych zamestnancov pri
dotvarani , dopifiani SkVP a inej
dokumentacie ~ MS,

J ponuknut’ detom s poruchami vyzivy moznost’
stravovat’ sa podl'a ich diagndzy,

J priprava na povinnu predskolsku dochadzku,

J rozvijanie osobnostného potencialu.

PRILEZITOSTI OHROZENIA
o organizacia Skolskych aj verejnych aktivit a o Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
podujati v ramci mestskej Casti, pedagdgov, nedostatocnd motivacia,
o tvorba projektov, realizicia aktivit na ziskanie  |o pisomnéa dokumentacia povySend nad
aj mimorozpoctovych finanénych prostriedkov, kvalitny edukacny proces,
o monitorovanie a priebezné vyhodnocovanie o kapacita MS po novelizacii $kolského
spokojnosti rodi¢ov MS, zakona o povinnej predskolskej dochadzke.
J rozvijanie odbornych i osobnych kompetencii
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12 Zavery SWOT analvyza

SWOT analyzou skoly, web sidla Skoly, prostrednictvom ankety, dotaznikov,
prilezitostnou komunikaciou, ale aj planovanou s rodi¢mi a zamestnancami bolo zistené, Ze
prevladaju silné stranky a prilezitosti, nad slabymi a ohrozenim. Materska skola sa v dalSom
obdobi sustredi na posilnenie silnych stranok Skoly a eliminaciu hrozieb vyuzitim danych
prilezitosti podmienok Skoly. Déraz bude klast’ na vSetkych zucastnenych, pretoze vysokou
mierou prispeli k tomu, Ze dobré meno a kvalita Skoly sa buduje postupne, vyuzivanim
podmienok, ktorymi Skola disponuje a sucasne ich zlepSovanim za tucasti vSetkych

zainteresovanych stran.

12.1 Informacie vyplyvajuce z evalvacie a autoevalvacie pedagogov

e vyuzivat spdtni vdzbu a rozvoj sebahodnotenia deti,

e zvySovat individudlny pristup k det’om,

e vyuzivanim pedagogickych inovacii vo vychovno- vzdelavacom procese napomahat’
k napifianiu individualnych potrieb deti- inkluzivne vzdelavanie deti, deti s PPPV,

e uplatiovanim pedagogickych a odbornych intervencii realizovat’ inkluzivne vzdelavanie
deti,

e skvalitnit vychovu a vzdelavania deti so SVVP,  inkluzivneho vzdelavania
prostrednictvom pravidelnych stretnuti inkluzivneho timu, prostrednictvom podpornych
opatreni,

e vytvarat priaznivé multikultirne prostredie v Skolach podporujuce problematiku
Pudskych prav, prav deti,

e aktivne sa zapéjat’ s detmi do siitazi zverejnenych MSVVaS.
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13 Priebeh a vvsledky vvchovy a vzdelavania

Oblasti, ktoré boli zadefinovali v MS v suvislosti s priebehom a vysledkami vychovy a
vzdelavania
e TUprava cielov, metod, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani,
e poskytovanie vychovy a vzdelavania na zéklade Gpravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi vo vychove a vzdelavani,
e rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej schopnosti,
kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych zru¢nosti, emocionality a sebaobsluhy,
e podpora pri dosahovani skolskej spdsobilosti,
e cielené¢ ucenie na dosiahnutie najvysSieho individudlneho kognitivneho potencidlu
dietata,
e skvalitnenie podmienok VaV deti zo socidlne znevyhodného prostredia,
e umozhovanie vyuzitia Specializovaného kariérového poradenstva,
e posobenie inkluzivneho timu na Skole( odborného zamestnanca, pedagogického asistenta,
pomocného vychovavatela, rodi¢ovského asistenta),
e TUprava priestorov Skoly ur€enych na podporu vnimania a nadobudania zru¢nosti,
e odstraiiovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a
organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani,
e realizdcia prevencie na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencie vyskytu

rizikového spravania.
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13.1 Podmienky naplnenia Kritérii hodnotenia ( na ziklade autoevalvacie ucitel’a)

podla vzdelavacich oblasti

Tab. ¢. 20

Vzdelavacia oblast’

Hodnotenie

Jazyk a komunikiacia -
rozvijanie komunikacnych
kompetencii  vo  vSetkych
Jjazykovych rovinach

- komunikovali verbalne i neverbalne,

- chapali vyznamu, obsahu komunikécie, textu, ilustracie,
formalnym charakteristikdm a funkcii pisanej reci,

- reprodukovali texty riekaniek, basni, piesni,

- vedeli opisat’ dej rozpravky s vyuzitim narativ,

- prejavovali zaujem o knihy, vedeli sa v nich orientovat’,

- zvladali graficki podobu pismen — vyhladavali pismena
v knihach, casopisoch, pomenovali ich, pisali svoje meno
tlacenym pismom (predSkolaci).

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie:

- poruchy reci, nespravna vyslovnost, nespravne pouzivanie
spisovnej podoby reci

Matematika a praca

s informaciami —

zaklady matematickych

a informacnych poznatkov a
Zrucnosti

- vyhladavali, triedili a spracuvali informacie réznym
spdsobom

- vyuzivali digitalne technoldgie,

- rozvijali si matematickli gramotnost’ prostrednictvom
réznym stratégii,

- dokézali zistit’ pocet, riesit’ rozne tlohy s poctami,

- manipulovali s predmetmi, kde pridavali, odoberali,
rozdelovali a spéjali,

- orientovali sa v priestore a v rovine,

- urovali polohu objektov pomocou slov a slovnych spojeni,
umiestiiovali ich v usporiadanom rade,

- ovladdali pomenovanie ploSnych a priestorovych
geometrickych ttvarov — porovnavali ich, merali, urovali
dizku, sirku, vysku,

- dokdzali urcit’ vlastnost’ predmetu, triedili ich na zaklade
urcenej vlastnosti,

- ovladali grafickl podobu ¢islic,

- dokézali adekvatne vyuzivat’ digitadlne pomocky a hracky.
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Farcebny svet deti

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie:
- orientacia v priestore a v rovine,
- orientacia v ¢iselnom rade.

Clovek a priroda —
rozvijanie prirodovednej
gramotnosti

- dokazali prezentovat’ aktudlne predstavy o prirodnych
javoch, predmetoch a situaciach,

- rozliSovali zivi anezivi prirodu, pozorovate'né zmeny
v prirode a zmeny ro¢nych obdobi,

- spoznali lie€ivé a jedovaté rastliny,

- skiimali kliCenie a rast rastlin,

- pomenovali rozne druhy ovocia a zeleniny,

- porovnavali r6zne druhy zivocichov a porovnavali ich podl'a
vonkajsich znakov, sposobu ich pohybu, ziskavania potravy
a podmienok ich Zivota,

- opisovali casti l'udského tela, prejavy zivota cloveka
a procesov — dychanie, travenie, krvny obeh, zmyslové
vnimanie,

- disponovali poznatkami o dolezitosti vody a jej vyzname pre
cloveka, rastliny, zivocichy,

- ziskali poznatky o planéte Zem, celej vesmirnej sustave,
Slnku, hviezdach, suhvezdiach,

- osvojili si predstavy o prirodnych javoch — svetlo a tien,
teplo a horenie, topenie a tuhnutie, vyparovanie, rozptstanie
latok vo vode, vznik zvuku, sily, pohybu, magnetizme,
1 vol'nom pade predmetov,

- osvojili si poznatky z oblasti — zdravé potraviny, Cistd voda,
separovanie odpadkov,

- rozvijali prirodovednu gramotnost’,

- vnimali Ziva a neziva prirodu, prirodné javy,

- rozvijali badatel'skt snahu.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie:

- ziskavanie poznatkov vlastnou badatel'skou ¢innost’ou.

Clovek a spolo¢nost’ —
poznavanie spolocenského
prostredia, orientdcie v nom —
prosocialna vychova

- orientovali sa v ¢asovych suvislostiach dia, tyzdia, roka
v spojeni s konkrétnymi ¢innost’ami,

- dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia,
zivotného prostredia,

- ziskali informdcie o okolitej prirode, prirodnom prostredi,
nasej vlasti, historickych podmienkach, tradiciach a folklore,
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- prezentovali skuasenosti o vlastnej rodine, rodinnych
vazbach,

- ovladali zédklady etického sprévania, reSpektuju pravidla
spolo¢enského spravania sa,

- vyjadrovali svoje ndzory, postoje, sklisenosti, emocie,
presvedcenia a oCakavania,

- kooperovali vo dvojiciach alebo v skupinach, vzdjomne sa
radili a pomahali si pri jednotlivych ¢innostiach,

- uplatiiovali hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti.
Oblast’ vyZadujuce zlepSenie: - posiliovanie volovych
vlastnosti, emocionalne afekty.

Clovek a svet prace —
rozvijanie iikonov bezného
Zivota a zrucnosti pri
pouzivani ndstrojov v beznom
Zivote, riesenie jednoduchych
technickych tikonov

- skiimali vlastnosti predmetov, navrhovali rieSenia vyuzitia
predmetov,

- rieSili jednoduché konStrukéné tlohy s jednoduchymi
technickymi problémami,

- ziskali poznatky o vyrobe niektorych vybranych vyrobkov —
vyroba chleba, masla, dzasu zovocia, priprave caju zo
suSenych bylin, a pod.,

- poznaji pracovni napln roéznych povolani, profesii
a remesiel,

- prejavovali zdujem o nadobudanie, ziskavanie poznatkov,
sposobilosti, hodnot a postojov,

- prezentovali svoje poznatky,

- pokusali sa samostatne navrhovat’ rieSenia problémov,
postupov, mentalnych planov,

- prejavovali tvorivost’, ndpaditost’ a vynaliezavost,

- vyuzivali ziskané poznatky v beznom Zivote.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie: - sebahodnotenie, vyjadrenie
postojov, sebakritické myslenie, Setrné¢ vynakladanie
s pracovnym a vytvarnym materialom.

Umenie a kultura —
hudobna a vytvarna vychova

- rozvijali rytmické, vokalne, inStrumentalne, percepéné
¢innosti,

- rytmizovali riekanky, slovd, slovné spojenia a vytvarali
rytmické sprievody k riekankdm a piesiiam,

- rozliSovali zvuky a tony, zdroj hudobného a nehudobného
zvuku,

- vyjadrovali pocity z pocuvania hudby slovom, pohybom,
vytvarnym prejavom,
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- vyuzivali zru¢nosti v hudobno-pohybovych a v hudobno-
dramatickych ¢innostiach,

- modelovali jednoduché figurdlne a geometrické tvary,
vytvarali papierové skladacky,

- osvojili si spravne pomenovanie farieb — zdkladnych
a zmieSanych,

- osovjili si spravne navyky drzania maliarskeho ndstroja
a spravneho drzania tela pri kresleni a malovani,

- aplikovali spontanny vytvarny prejav a medzi zmyslové
vnimanie.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie: - rozvijanie vytvarnych
¢innosti s tvarom v priestore, spravne drzanie kresliacich
potrieb.

Zdravie a pohyb —

pohyb ako prostriedok
upeviiovania zdravia

a spravneho
psychosomatického

a psychomotorického vyvinu

- osvojili si zdkladné hygienické navyky,

- ovladali zékladné lokomocné pohyby (chodenie, behanie,
skakanie, lezenie, hadzanie, chytanie),

- prejavovali zdujem a ochotu pohybovat’ sa rozmanitymi
spdsobmi, v rozmanitom prostredi,

- dok4dzu manipulovat’ s roznym telocviénym néaradim.

- zvladali sebaobsluzné ¢innosti,

- uplatiiovali grafomotorické sposobilosti,

- uplatnovali, vyuzivali adekvatne didaktické i kompenzacné
pomocky, prostriedky, postupy a techniky, sezénne aktivity
v praktickych ¢innostiach.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenie: - zamerat sa na zdravotné
cvic¢enia — problémy pohybového aparatu, nespravne drzanie
tela.

Vymedzenie kompetencii treba chdpat’ relativne, nakol’ko v predSkolskom obdobiide o

dosahovanie zdakladov kompetencii diet’at’a.
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14 Informacie hodnotenia ciel’ov a iloh koncepéného zameru rozvoja skoly

Diet'a ma pravo prezivat’ autentické detstvo, nema sa na zivot len pripravovat, ale aj zit’
plnohodnotny zivot aktivnym podielom na vlastnej vychove a vzdeldvani. Materska Skola je,
alebo by mala byt druhym domovom dietata. Rodi¢ hl'add miesto, kde sa spdjaji moderné
sposoby prace s detmi, osobitny pristup kvalifikovaného pedagdga, prijemné a motivujlice
prostredie, urcité tradicie. Prave preto sa to snazime detom v naSej materskej Skole umoznit’.

Navstevovat a vzdelavat sa v Skole, v modernej $kole, v nasej Skole, v Skole plnej inovécii.

MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stard Luboviia

Koncepcia rozvoja skoly na obdobie rokov 2023- 2024 vychadzala z koncepcie Skoly pre

obdobie 2020-2025, nadvdzovala na koncepciu zroku 2022- 2023. Opierala sa o legislativ

ne vychodiskd, tradicie Skoly, dosiahnuté vysledky a sktisenosti. Obohatena bola o d’alSie Ciastk

ové ciele, ktoré smeruju Skolu k premene $koly zdola, z vnutra.

14.1 Informacie o realizacii ciePov a uloh koncepéného zameru z pedagogickej oblasti

Informacie o ciel'och z pedagogickej oblasti bola sustredend na tieto ciele:

e vyuzivanim E- platformy, stdzi, zvySovat povedomie zamestnancov o zmendch
vyznamnej Skolskej legislativy, zabezpeCovat’ tak spravnu interpretaciu a implementaciu
v nasej Skole,

e aktivne zapdjat’ zamestnancov do inovativnych nastrojov profesiijného rozvoia-
Tietiovanie, Projektové ucenie, Panel odbornikov, ako ndstroj zmien vnutri, néstroj

e zabezpeCovanim d’alSieho profesijného rastu prispievat k zvySovaniu profesijnych
kompetencii zamestnancov a tym ich aktivne zapéjat’ do pripravy a realizadcie = zmien, ktoré

vedu k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

efektivnym vyuzivanim zékladného tivizku zvySovat’ kvalitu Skoly,
i —_ o , , S
e vyuzivanim pedagogickych inovacii vo vychovno- vzdelavacom procese napomahat

k naplaniu individualnych potrieb deti- integrované deti, deti s odlozenou gkolskou
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dochadzkou, deti z marginalizovanych romskych komunit,

¢ uplatnovanim pedagogickych a odbornych intervencii realizovat’ inkluzivne vzdelavanie deti,

e prostrednictvom pravidelnych stretnuti inkluzivneho timu skvalitnit’ vychovu a vzdelavania
deti so SVVP, inkluzivneho vzdelavania,

e podporovat pociato¢nu Citatel'ski gramotnost’ deti uplatiiovanim Specifickych metod,
podnetnym literarnym prostredim,

e vytvarat priaznivé multikultirne prostredie v Skolach podporujiice problematiku l'udskych
prav, prav deti,

e aktivitami Skoly zvySovat povedomie a rozvijat’ osvetovi, vzdelavaciu a vychovnll ¢innost’
deti v oblasti environmentélnej vychovu a vzdelavanie,

e rozvijanim zrucnosti v oblasti IKT venovat’ pozornost z hl'adiska informacnych zdrojov,
napomahat’ detom pri rozliSovani skutocnosti, realii s virtudlnym prostredim, fikciou a pri
vytvarani isudkov o pravdivosti, realite ziskanych prostrednictvom médii,

e uplatilovat’ holisticky pristup pri vytvarani postojov k zdravému Zivotnému stylu,

e aktivne sme sa zapéjal s detmi do sut'azi zverejnenych MSVVa$,

e zabezpecit’ rovnost prilezitosti, podporu fyzického, socidlneho, emociondlneho, kreativneho
a intelektualneho rozvoja a zaistenie, aby sa citili bezpecne, ocefiované a stcastou

kolektivu prostrednictvom interného projektu Patri§ medzi nas

14.2 Informacia o realizacii ciel’ov a uloh koncepéného zameru z oblasti riadenia a kontroly
Skoly

e aplikovat’ Eticky kédex obsahujuci zdkladny rdmec spravania sa zamestnanca,

e odmenovat zamestnancov na zaklade verejného systému hodnotenia s cielom
aktivnej Gcasti na realizdcii zmien zvutra,

e koordinovat' dodrziavanie SVP,

¢ riadit’ a koordinovat’ vypracovanie a dodrziavanie SkVP,
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e zabezpeCit a vytvarat bezpecné a hygienickych podmienok,
e hodnotit’ kazdoro¢ne PZ, OZ,
e zlepSovat’ socidlny status a atraktivitu ucitel'ského povolania cestou zvySovania

kvalifikécie a nasledného zvySovania platového ohodnotenia.

14.3 Informacie o realizaicii ciel’ov a iloh koncepéného zameru z oblasti spoluprace s
rodinou, inymi institiciami

Aj v Skolskom roku 2023/ 2024 kooperovali na dosahovani tychto determinantov $kola,
rodina, MsU Stara Luboviia- zriadovatel, RUVZ, UPSVaR, ZS v zriad'ovacej posobnosti mesta
Stara Luboviia, ZUS, CVC, CPPPaP, Centrum sluzby vcasnej intervencie, mestskymi
orgazaciami, Slovensky olympijsky vybor, Unicef. V tejto vizii sme sa opierali o tri zdkladné
okruhy a z nich sme potom stanovili jednotlivé stanoviska, ktoré by sme chceli zohl'adnit’ do

budutcna:

Diet’a

e Prejavuje dieta radost’ z pobytu v MS?

e Maju deti Skoly zdujem o aktivity Skoly?

e Zucastiiuju sa ¢innosti v krazkoch, projektoch?

e Komparécia vysledkov v sut'aziach, prezentacidch na podujatiach je uspokojiva?
Zamestnanec

e Ako st zamestnanci spokojni so svojou pracou, prezivaju naplno vlastnii sebarealizaciu?

e Maju zamestnanci zdujem o inovativne zmeny Skoly?
e Co ocakavaju od skoly v ramci profesijného rastu?

e Chcu sa podiel'at’ na budovani statusu Skoly?

e Zalezi im na Urovni kvality skoly?

MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stard Luboviia
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Rodic

e Napliia adaptaény program koly o¢akavania rodi¢ov?

e Hodnotia rodi¢ia stav materidlno- technického vybavenia skoly, vybavenie exteriéru ako
uspokojivy?

e Vnimaju Skolsktl klimu za pozitivhu?

e Su ponukané aktivity Skoly postacujtice?

e Spiia webové sidlo svoj ucel?

V nadviznosti na preStudovant problematiku kvality materskej Skoly a zostavené kritéria na
zisteny aktudlny stav (Stastné diet’a, ucitel — pedagodg — odbornik, spokojny rodi¢) budeme apli
kovat’ zostavené autoevalvacné metody (diet'a- porovnanie, foto hodnotenie, ucitel’- dotaznik peda
gogickym zamestnancom, rozhovor, rodi¢- rozhovor, webové sidlo materskej Skoly Farebny svet
deti- anketa, iné inStiticie- rozhovor, skalovanie), ktorymi chceme dospiet’ k dosiahnutiu kvality

Skoly:

%

Stastné diet'a:

e ponuknut mu mnozstvo kvalitativne aj kvantitativne hodnotnych aktivit, pretoze sa
vyznamne podiel’aji na formovani detskej osobnosti,
e aktivitami pre deti spiiiat’ atributy atraktivnosti (zaujimavost’, zabavnost)tak, aby naplnili

ich oc¢akévania. Iba tak ich dokdzu urobit’ §tastnymi, ¢o je cielom kazdej skoly.

Zamestnanec — Specialista:
e poskytovat §tyl pristupu, ktorého podstatou je robit’ veci pre I'udi (deti) a s nimi,

e selektivne prijimat’ a zavadzat’ inovécie vhodné pre matersku Skolu Farebny svet deti,
e monitorovat, programovat’, organizovat a vyuzivat efektivhe metédy vzdeldvania,
vyhodnocovania, sebareflexie,

e spliat’ odbornost’, kvalifikovanost’ a permanentné vzdelavanie, ktoré ovplyvnia kvalitu ich
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profesijnych kompetencii,
e vykonavat’ pracu, ktorej organizacia spociva v kvalitnej ¢innosti a v kvalitnych vysledkoch
prace,

e rozvijat’ schopnost’ ucinnej spoluprace s dietatom, druhou ucitel’kou, s rodi¢mi.

Spokojny rodic:
e poskytnit’ mu priestor na aktivne zapajanie sa do Zivota v materskej Skole,
e umoznit mu budovat’ imidz Skoly aj vlastnou ucast'ou,

e ponuknut’ mu alternativu hodnotenia prostrednictvom samospravneho organu RS,

e umoznit mu kooperovat’ pri rieSeni podnetov.

14.4 Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja MS v §kolskom roku 2023- 2024

Internd evalvacia je ponimanim ako sebahodnotiaci postup, pre ktory su priznacné znaky
systematickost’, kontrolovatelnost’ a vylucenie alebo aspofi vyrazna minimalizécia subjektivizmu
v rdmci mikroriadenia v podmienkach materskej Skoly. V tejto Casti poukdzeme na viaceré linie
internej evalvéacie a hodnotenia koncepcného zdmeru v podmienkach materskej skoly, za ktory
zodpoveda veduci pedagogicky zamestnanec a bol prerokovany na Pedagogickej rade, v rade
Skoly. Vyhodnotenie koncepéného zameru pre determinanty Dieta, Rodi¢ a Pedagdg bol
Struktarovany do tychto indikatorov:

e priestor a vybavenie,

e jazyk a uvazovanie,

o aktivity,

e interakcia,

e Struktura vzdelavacieho programu,

e rodidia a zamestnanci.
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Priestor a vybavenie

- vnutorny priestor, nabytok na beznu starostlivost, hru a ucenie, zariadenie na relaxaciu a oddych
, usporiadanie priestoru na hru, priestor na sikromie, priestor na vystavenie prac, priestor na
podporu hrubej motoriky, naradie a nd¢inie- zmodernizované priestorové usporiadanie, dostatocne
zabezpecena plocha na jedno dieta, podnetné v MS T a ZV, tato oblast’ je hodnotena pozitivne,

spliia pozadované normy, je funk¢éna .

Oblast’ vyZadujiice zlepSenia: vytvorenie kutikov pre deti so SVVP.

Jazyk a uvaZovanie

- pozdrav, stravovanie, odpoc¢inok, osobna hygiena, ochrana zdravia, zaistenie bezpecnosti, knihy
a obrazkovy material, podpora komunikdcie, vyuzivanie jazyka na rozvoj logického myslenia- Na
tvorbe a ich vizualizécii spolocnych pravidiel participuju deti, riadi sa socidlna skupina Skoly,
prostrednictvom rozmanitych aktivit si deti osvojujii zrucnosti a navyky, deti s vedené k

samostatnej komunikacii, riesia spolo¢ne aj problémové situdcie.

Aktivity

- jemna motorika, vytvarné ¢innosti, hudba/ pohyb, stavebnice, piesok/ voda, dramatické ¢innosti,
prirodovedné ¢innosti, matematika/ ¢isla a vztahy, vyuzivanie audiovizualnej techniky a
digitalnych technolégii, podpora pozitivneho pristupu k rozmanitosti- deti maju dostatok réznych
typov aktivit, ¢Ginnosti si dostatoéne rozmanité, MS vyuziva mnozstvo aktivit, didaktickych a

ucebnych pomdcok, audiovizualnych a didaktickych podnetov.

Interakcia
- dohl'ad pri ¢innostiach , disciplina, interakcia ucitel’- diet’a a dieta — diet’a- vizualizacia vopred
stanovenych pravidiel formou Pravidla triedy, dostatok stimulujucich situécii, neustale

zabezpecCeny dozor pri mnozstve aktivit v Skole, aj mimo skoly.

29



pr== @: Y Sprava o vychovno- vzdelavacich cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
L _§

Struktira vzdeldvacieho programu

- usporiadanie dennych ¢innosti, voI'nd hra, vzdelavacie aktivity, ponuka prilezitosti pre deti so
SVVP- je vytvoreny priestor na hru, uéenie, SkVP Farebny svet deti zabezpecuje individualny ¢as
a dizku zmysluplnych aktivit, odpo&inku, pobytu vonku,, priestor na hru, SkVP respektuje inakost’
deti a akceptuje ich angazovanost’ v ¢innostiach pogas pobytu v MS. Vytvéra priestor aj pre deti
so SVVP, marginalizovanej komunity, defom cudzincov prostrednictvom inkluzivneho timu a

pomocou mnozstva podpornych opatreni.

Rodicia a zamestnanci

- prava a povinnosti zakonnych zastupcov, zabezpecovanie profesijnych potrieb zamestnancov,
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov, prileZitosti na kooperéaciu s rodinou- MS respektuje
prava ZZ , dobré a pozitivne kolegialne vztahy sa odrdzaji na vzdjomnej spolupraci, vnutorny
systém kontroly a hodnotenia je funkény, vedenie Skoly vytvara podnetné prostredie pre
spolupracu s rodinou, organizuje stretnutia dieta, rodi¢ a Skola na formalnej , aj neformalne;

arovni.

Na zéklade pozorovanych a hodnotenych indikéatorov Skola dosahuje vytycené ciele,
napliia odakavania deti a rodi¢ov, dosahuje vlastné zameranie. Model autoevalvécie a analyza
podmienok materskej skoly je prostriedkom zlepSovania sa zvnutra, napredovania a dosahovania
vyty¢enych determinantov. Spracovanie a plnenie koncepéného zdmeru rozvoja skoly je v stlade

s ciel'mi a principmi vychovy a vzdelévania ( podl'a skolského zakona ).

MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stard Luboviia
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15 Informacie o plneni rozpoctu Skoly

Uctovnd jednotka : Materska Skola, Tatranskd 21, 064 01 Stard Luboviia

Datum vzniku : 01. 06. 1977

ICO: 420 89 051

DIC : 2022873930

Hlavna c¢innost uctovnej jednotky :  vychovno-vzdelavacia éinnost’
Statutdrny orgdn mesta : riaditel’ Skoly

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2023: 51

Pocet deti Skoly k 31. 12. 2023 279
- MS Tatranska 169
- MS Za vodou 98
- DC Preliezka, Bratislava 12

*trieda zabezpecujuca individualne vzdeladvanie detom plniacim si povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet tried na Skole spolu: 1
- MS Tatranska
- MS Za vodou
- Pracovisko Bratislava*

—l g -

*trieda zabezpecujuca individualne vzdeldvanie detom plniacim si povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti Skoly v predchadzajucich rokoch
2019 2020 2021 2022 2023

265 266 303 302 279

1. ROZPOCET ORGANIZACIE

Programovy rozpocet Materskej Skoly, Tatranskd 21, Stara LCuboviia na rok 2023 bol
schvaleny uznesenim XXXI1/2022 zo dna 20. 10. 2022 ako vyrovnany rozpocet, s celkovymi
prijmami vo vyske 1 097 337,- € a vydavkami vo vyske 1 0973 337.- €.
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Rozpocet bol upraveny:

_Sprava o vychovno- vzdelavacich cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stara Luboviia

e prvou zmenou dia 22. 06. 2023 , uznesenim MsZ V/2023 na rozpocet s celkovymi
prijmami vo vyske 1 177 847,- € a vydavkami vo vyske 1177 847,- € ako vyrovnany,

e druhou zmenou 14. 12. 2023, uznesenim MsZ VII1/2023 na rozpocet s celkovymi prijmami
vo vyske 1 274 089,- € a vydavkami 1 274 089,- € ako vyrovnany.

Struktiira rozpo¢tu $koly na rok 2023 a plnenie k 31.12.2023

Rozpocdet 1.zmena 2.zmena Skutocnost’
Nazov 2023 2023 2023 k 31.12.2023
BEZNE TRANSFERY 954 548 1019 558 1013 254 1013 254
BEZNE VYDAVKY 954 548 1019 558 1013 254 1013 158
BEZNY ROZPOCET ( P-V) 96
KAPITALOVE TRANSFERY 0 0 0
KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 0
KAPITALOVY ROZPOCET (P-V) 0
VLASTNE FIN. PROSTR. - PRIIMY 127 789 143 289 139 382 139 382
VLASTNE FIN. PROSTR. - VYDAVKY 127 789 143 289 139 382 124 218
15164
HM. NUDZA,SD NA STRAVU - PRIJEM 15 000 15 000 24 360 13917
HM. NUDZA,SD NA STRAVU - VYDAJ 15 000 15 000 24 360 13 917
0
UPSVaR - PRIIMY 0 0 0
UPSVaR- VYDAJE 0 0 0
0
NP PRIM, POP 3,/MD- PRIIMY 0 43 703 97 093 97 093
NP PRIM/MD - VYDAVKY 0 43 703 97 093 97 093
0
PRiJMY CELKOM 1097 337 1177 847 1274 089 1263 646
VYDAVKY CELKOM 1097 337 1177 847 1274 089 1 248 386
PRIIMY - VYDAVKY (P-V) 0 15 260
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_Sprava o vychovno- vzdelavacich cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
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Prehl’ad plnenia prijmov a vydavkov od roku 2019 €

Nazov r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 k 31.12.2023

PRIIMY 823 847 976 511 988 410 1 154 023 1 263 646
VYDAVKY 815474 871170 981 816 1132095 1 248 386
ROZDIEL 8373 105 341 6 594 21 928 15 260

V porovnani s rovnakym obdobim roka 2022 doslo k zvySeniu vydavkov o 120 066,- €, ¢o
predstavuje zvySenie o 11, 04 %.
Finan¢né hospodérenie materskej Skoly sa v roku 2021 riadilo zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Bezna Cast’ rozpoctu - Cerpanie rozpoctu bolo v celkovej vyske 1013 254,- €.
Kapitéalova Cast’ rozpoctu — erpanie rozpoctu bolo v celkovej 0,- €.

V casti — vlastné fin. prostriedky materska Skola Cerpala vlastné prijmy za rok 2023

v celkovej vyske 124 218,- € z toho MS vo vyske 53 581,-€ a S vo vyske 70 637.- €.
V &asti — vlastné fin. prostriedky - UPSVaR &erpanie bolo vo vyske 0,- €.

V casti hmotna niidza - Cerpanie v celkovej vyske 50,-€.

V Casti Statna dotécia na stravu - Cerpanie v celkovej vyske 13 868 €.

2. PLNENIE ROZPOCTU K 31.12.2023

BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

BEZNE PRIUMY v €

Funkéna | Ekon. Ni lo7k Skutotnost | Rozpotet | Skuto¢nost’ | %o plnenia
Klasifik. | Klasifik azov polozky k 31.12.2022 2023 k 31.12.2023
Transfer na skolstvo —
09.1.1.1 312001 originalne kompetencie — MS 817 143 845 375 845 375 100,00
Transfer na skolstvo — .
originalne kompetencie — MS ASISTENT
uC. 0 0 0 100,00
Transfer na skolstvo —
origindlne kompetencie — nenormativne 91911 85 812 85 812 100,00
Transfer na skolstvo —
09.6.0.1 312001 | originalne kompetencie — SJ 83 464 82 067 82 067 100,00
Transfery v ramci verejnej spravy spolu 992 518 1013 254 1013 254 100,00
BeZné prijmy spolu 992 518 1013 254 1013 254 100,00
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Farcebny svet deti

Struktira podielu jednotlivych prijmov rozpoé&tu na celkovych prijmoch

Skoly za rok 2023 v €

STRUKTURA PRIJMOV v € € %

GRANTY A TRANSFERY 1013 254 80,18
KAPITALOVE PRIJIMY 0 0,00
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY 139 382 11,03
HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU 13917 1,10
z min. roku 0 0,00
POP 3 41272 327
NP PRIM 55821 442
[PRIJMY SPOLU 1 263 646 100,00

V roku 2023 vlastné fin. prostriedky MS tvorili &iastku 62 081,- €, vlastné fin. prostriedky

SJ ¢iastku 77 301,- € z toho prijmy za potraviny 45 001,- € t.j. spolu vlastné fin. prostriedky
139 382,- € . Finan¢né prostriedky boli vyCerpané vyske 124 218,-€.

Zdroj prijmov rozpoctu v roku 2023 predstavovali:

= transfery MS — bezné - Ciastka 845 375,- €
= transfery MS — bezné asistent ucitel’a - Ciastka 0,- €
= transfery SJ - bezné - Ciastka 82 067,- €
=  origindlne- nenormativne - Ciastka 85 812,- €
= kapitalové - Ciastka 0,- €
= poplatky za MS - Ciastka 46 181,- €
= dobropisy ,iné - Ciastka 400,- €
= predaj vyrobkov, tovarov SJ - Ciastka 70 660,- €
= zostatok prostr. z predch. rokov (SJ) - Ciastka 6 641,- €
» UPSVaR - Ciastka 0,-€
»  SD nastravu, HN - Ciastka 13917,-€
= projekt POP 3 - Ciastka 41 272,-€
= projekt NP PRIM - Ciastka 55 821,-€

(prenesené, origindlne, nenormativne financné prostriedky).

34



R Sprava o vychovno- vzdelavacich cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
> s MS Tatranskej 21 a elokovaného pracoviska Za vodou 14, 064 01 Stard Luboviia
Farcbny svet detd

Prehlad ziskanych grantov a transferov na rok 2023 v €
Nazov Rozzggget ik;:]tiinzcz)szg % plnenia Uéel pouzitia
Mesto - originalne - MS 845 375 845 375 100,00 | predskolské vzdel.s bez. starostlivostou
Mesto - originalne - asistetnt ucitela 0 0 100,00 | predskolské vzdel.s bez. starostlivostou
Mesto - originalne SJ 82 067 82 067 100,00 [Skolské stravovanie
Mesto - originalne - nenormativne 85 812 85 812 100,00 |prispevok na vychovu a vzdelavanie
Mesto - kapitalovy transfér 0 0 0,00 |rekonStrukcia, modernizacie
Mesto - vilastné fin.prostriecky MS 46 581 46 581 100,00 | vlastné financné prostriedky
Mesto - viastné.FPr. 2022 15 500 15 500 100,00
Mesto -vlastné fin. prostriedky SJ 77 301 77 301 100,00 |vlastné financné prostriedky
UPSVaR - hmotna ntdza,SD na strav 24 360 13 917 57,13 |HN,Stat.dotacia na stravu
POP 3 41 272 41 272 0,00 | podpora pomahaijucich profesii 3
NP PRIM 55 821 55 821 100,00 [ podpora vzdel. deti z marigin.réom.kom.
Celkom 1274 089 1 263 646 99,18
BEZNE VYDAVKY PODI’A PROGRAMOV v €
kl:::;ilfl:;ii Ekonomicki Bezné vydavky podl’a |skutotnest k |[R0Zpoc€e [Skutotnost’ k % plnenia
a Kklasifikacia programov 31.12.2022 t2023 31.12.2023
Program ¢. 1 — Materska
Skola
Predskolské vzdelanie
09.1.1.1 s beznou starostlivost’ou 821326 845375 845279 99,99
610-620 [MS - mzdy a poistné spolu 689 396 731 436 731 436 100,00
611 - tarifny plat 411719 471033 471033 100,00
612001 |- osobny 9313 12 288 12288 100,00
612002 |- za riadenie 6523 7032 7032 100,00
612002 |- kreditovy 11073 13 887 13 887 100,00
612002 |- za triednictvo 5 846 7755 7755 100,00
612002 |- za zmennost’ 5175 5030 5030 100,00
612002 |- zadinajici, uvadzajiici ugitel 305 1391 1391 100,00
614 - odmeny 59947 19 995 19 995 100,00
614 | odmeny jubilejné 2874 2409 2409 100,00
621-622 |- poistné - zdravotné poistovne 52 388 56 543 56 543 100,00
625 - poistné do socialnej poist. 169778 | 134073 134 073 100,00
630 [MS - tovary a sluzby 129210 108 443 108 346 99.91
631 - cestovné nahrady 1 063 1312 1312 100,00
632 - energie, voda, komunikécie 16 131 9615 9615 100,00
633 - material 12511 3515 3515 100,00
634 - paliva, maziva, oleje 75 91 91 100,00
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100,00
635 -rutinna a Standardna udrzba 13 582 4 845 4 845
636 - njjomné za najom 17 571 44 019 44 019 100,00
637 - sluzby 68 243 45 046 44 949 99,98
640 MS — beZné transfery 2720 5 496 5 496 100,00
642 - nemocenské davky, odchodné 2720 5496 5496 100,00
Program &. 2 — MS
nenormativne fin.
prostriedky — prispevok na
09.1.1.1 vychovu a vzdelavanie 61276 69 701 69 701 100,00
610-620  [MS — mzdy a poistné spolu 41024 45 941 45 941 100,00
611 - tarifny plat 0 9305 9305 100,00
612  priplatky 5531 8 350 8 350 100,00
614 - odmeny 23 423 16 357 16 357 100,00
625002 - poistné do socialnej poist. 12 070 11929 11929 100,00
630 NP - tovary a sluzby 20 252 23 760 23 760 100,00
633 - material, UP 20 252 23 760 23 760 100,00
Program ¢&. 3 — MS
nenormativne fin.
prostriedky — prispevok na
vychovu a vzdelavanie
09.1.1.1 (projekty, Specifika) 11 456 2912 2912 100,00
610-620  [MS$ — mzdy a poistné spolu 0 0 0 100,00
612001 _tarifny plat, funkény 1079 0 0 100,00
614 - odmeny 0 0 0 100,00
- poistné do Socialnej 100,00
625002 poistovne 377 0 0
630 NP - tovary a sluzby 10 000 2912 2912 100,00
633 - material, UP, inter. vybavenie 10 000 2912 2912 100,00
Program &. 4 — MS
nenormativne fin.
prostriedky — projekt
09.1.1.1 ,,Pomocny vychovavatel* 16 645| 13199 13 199 100,00
610-620 | Pom.vych — mzdy a poistné spolu 16 645 13 199 13 199 100,00
611 - tarifny plat 12 122 9 781 9 781 100,00
- poistené do socialnej
625 poistovne 4265 3418 3418 100,00
640 - nemocenské davky 257 0 0 0
Program ¢. 5
09.6.0.1 Skolské stravovanie 83 463 82 067 82 067 100,00
610-620  [SJ — mzdy a poistné spolu 82 845 80 391 80 391 100,00
611 - tarifny plat 44 366 47 616 47 616 100,00
612001 - osobny 4276 4818 4818 100,00
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612002 - 7a riadenie 1903 2152 2152 100,00
614 - odmeny 10 900 4930 4930 100,00
614 - odmeny jubilejné 0 0 0 0
621 - poistné — zdravotné poistovne 6157 5973 5973 100,00
625 - poistné do socidlnej poist’. 15 242 14 902 14 902 100,00
630 $J- tovary a sluzby 500 1304 1304 100,00
631 - cestovné nahrady 0 0 0 0,00
632 - energie, voda, komunikécie 0 0 0 0,00
633 - materiél 0 0 0 0,00
635 - rutinnd a §tandardn4 udrzba 0 584 584 0,00
637 - sluzby 500 720 720 100,00
640 SJ — bezné transfery odchodné 0 0 0 0,00
642 - nemocenské davky 119 372 372 0,00
Bezné
vydavky
spolu 994 166 (1 013 254 | 1 013 158 100,00

Cerpanie beznych vydavkov materskej $koly za rok 2023 bolo plnené v ramci &asového
stladu k uvedenému obdobiu. Vyssie ¢erpanie bolo na polozke tarifny plat, z dovodu zvySenia platov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Dalsim faktorom ovplyviiujiicim navysenie
v polozke mzdy, je zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov a nasledny postup do
vysSej platovej triedy, ¢im doSlo k navySenia aj ostatnych priplatkov( za profesijny rozvoj, za
triedneho ucitel’a).

Vyssie Cerpanie bolo aj na polozke 636- ndjomné za prendjom z dovodu zvySenia nakladov na
energie na elokovanom pracovisku MS Za vodou .

Cerpanie nenormativnych finanénych prostriedkov — Prispevok na vychovu a vzdelavanie
bol pouzity na nakup ucebnych, didaktickych, kompenza¢nych  pomodcok pomahajicich
zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania, nakup hraciek, kreativneho materidlu, Sportovych potrieb na
realizéciu rozSirujucich obsahovych celkov( ROC), thradu nékladov za kultarne podujatia, prendjom
$portovisk, uhradu nakladov spojenych s realiziciou $koly v prirode, vycvikov. Cast tychto
finan¢nych prostriedkov bola pouzitd na mzdy a odvody pre asistenta ucitela k detom s
pokracovanim plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania.

Nenormativne prostriedky Program ¢. 3 - Prispevok na vychovu a vzdelavanie (projekty,
$pecifika) — fin. prostriedky boli pouzité na nakup ucebnych pomdcok, didaktickych pomocok, kreativneho
materialu pre ukrajinské deti.

Nenormativne prostriedky Program €. 4 —,,Pomocny vychovavatel*- fin. prostriedky boli pouzité
na vyplatenie miezd a odvodov pre 2 zamestnankyne zapojené do projektu. Projekt trval do 31. 08.
2023.
Prideleny rozpocet nebol prekroceny. Financné prostriedky boli vycerpané na 99,99 %.
Priemernd mzda pri priemernom pocte 48 zamestnancov za celt organizéciu je 1 205,82 €.
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Porovnanie spotreby energii
Druh 2022 2022 2023 2023
kWh € kWh €

Elektricka i

cHiricRa enerel 14 381 3 075,89 13 747 450336
Plvn m3 € m3 €

y 5240 3 288,01 5 465 9 295,20
Voda, sto¢né, zrazkova m3 € m3 €

voda 997 4 992,01 3 409,21 5 547,92
Dodavka tepla kWh € kWh €

148 070 19 535,40 141 440 20 905,96

KAPITALOVE PRIJMY A VYDAVKY

KAPITALOVE PRIJMY v €

Ekon Nézov polozk Skutocnost’ | Rozpocet | Skutocnost’ % plnenia
Kasif. polozky k31.12.2022 | 2023 |k31.12.2023 °P
312001 | Transfer — kapitalovy MS 0 0 0 0
312001 | Transfer — kapitalovy SJ 0 0 0 0
Kapitalové prijmy spolu 0 0 0 0
KAPITALOVE VYDAVKY v €
Funkéna | Ekonomicka N4 lozk Skutoénost’ R St Skutoénost’ % plnenia
Klasifikdcia | Klasifikdcia azov polozky k 31.12.2022 "225’2"3“ k 31.12.2023
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
09.1.1.1 713004 zariad. 0
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné upravy
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
09.6.0.1 713004 zariad
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné upravy
Kapitalové vydavky spolu 0 0 0 0
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY
VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY- PRIJMY v €
Funkéna Ekon. , v Skutoénost’ Rozpocet Skuto¢nost’ o .
Klasifik. | klasifik Nazov polozky k31.12.2022 | 2023 31122023 | ° Plnenia
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09.6.0.1 223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 21154 25 635 25 635 100,00
Poplatky za materské skoly, Skolské druziny a

09.1.1.1 223002 | skolské kluby 38 794 46 181 46 181 100,00
09.6.0.1 223003 | Za stravné (potraviny) 40 079 45 025 45 025 100,00
09.1.1.1 292006 | Z nahrad poistného plnenia 0 0 0

292012 | Z dobropisov 76 0 0
09.1.1.1 292027 | Iné 400 400 100,00
09.1.1.1 FP zr. 2022 0 15 500 15 500 100,00
09.6.0.1 453 Zostatok prostr. z predchadzajucich rokov 3658 6 641 6 641 100,00
09.1.1.1 312011 | Od ostatnych subj.verejnej spravy (UPSVaR) 0 0
Vlastné finan¢né prostriedky - prijmy spolu 103 761 | 139382 139382 100,00

V zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zakon ) a v sulade so
VZN ¢. 47 Mesta Stara Luboviia zdkonny zastupca diet’ata prispieva na ¢iastocntl thradu nakladov
MS mesaéne na jedno dieta 20,- €. Na dieta do dovi$enia troch rokov veku 40,- €. V &ase letnych
prazdnin 40,- €.

VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY - VYDAVKY v €

Vlastné finan¢né
Funkéna |Ekonomicka . Skutocnost’ Rozpocet Skuto¢nost’ .
Klasifikicia | Klasifikacia prostriedKky k 31.12.2022 2023 k31.12.2023 | ¢ Plnenia
vydavky podl’a programov
Program ¢. 3 — Materska $kola
09.1.1.1 -vlastné fin. prostriedky

610-620 [MS — MRZ mzdy a poistné spolu 0 0 0 0
610 mzdy 0 0 0 0
620 oistné spolu 0 0 0 0
630 MS— MRZ — tovary a sluzby 6 807 19 738 19 738 100,00
632 energie, voda, komunikécie 2618 15202 15202 100,00
633 material 793 219 219 100,00
635 rutinnd a Standardnd udrzba 0 1720 1720 0
636 najom 0 0 0 0
637 sluzby , poistné 3395 2 597 2597 100,00
637 stravovanie deti — rézie 32101 23 601 73,52
637 Stravovanie zamestnancov 10 242 10 242 100,00
713004  |Prevadzkové stroje,prist. zariadenia 16 576 0 0 0
Vlastné finan¢né prostriedky - vydavky spolu 23382 62081| 53581 86,31

V roku 2022 boli mimorozpoétové zdroje MS pouzité na uhradu faktir za tepelni energiu,
elektrinu, nakup cistiacich prostriedkov, za stravovanie deti a zamestnancov, ndjomné MS Za vodou
a poistenie deti .
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Na zakladne dohody so zriad’ovatelom MS sme na konci roka previedli 8 500,- na depozitny
ucet Mesta. Prostriedky pouzijeme v r. 2024.

VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY - VYDAVKY v €

Vlastné finan¢né
Kasifikicia | asinicia | Prostriedky - vydavky | Jihen [ RO | SIREEL | % pinenia
podla programov
Program ¢&. 5 — Skolska
jedalenn — vlastné finan¢né
09.6.0.01 [prostriedky
630 MS— MRZ — tovary a sluzby
631 cestovné néhrady 0 0 0
632 energie,voda a komunikacie 12 777 18 670 18 670 100,00
633 material 3087 1669 1669 100,00
634 |rutinng adrzba 506 0 0 100,00
637  |siuzby 4716 5296 5296 100,00
633011 |potraviny 39945 51 666 45002 87,21
642 |Jednotlivci - FPnaS 70 0 0 100,00
[Vlastné financ¢né prostriedky - vydavky spolu 61099 77301 70 637 97,83

V roku 2023 boli mimorozpoétové zdroje SJ pouzité na tthradu faktir za energie - elektrina,
voda, postovné a telekomunikacné sluzby, Cistiace prostriedky, vSeobecné sluzby — revizie vytahov,
odvoz odpadu, stravovanie zamestnancov -FP na stravu.

NP PRIM II. — PRIJMY v €

Funkéna | Ekonomicka Vydavky podla Skutocnost’ | Rozpocet | Skuto¢nost’
klasifikacia | klasifikacia programov k 31.12.2022 2023 k 31.12.2023

% plnenia

Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z margin.

09.1.1.1 rémskych komunit 49 432 55821 49 4321100,00
091.1.1 611 Mzdy a odvody 46 101 52170 46 1011100,00
09.1.1.1 630 TaS 3331 3650 3 331|100,00
NP PRIM - vydavky spolu 49 432 55821 55 821 (100,00
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Farcebny svet deti
NP PRIM II. — VYDAVKY v €
Funkéns Ekonomic Skuto¢nos Skutoénos
Klasifikac ka Vydavky podl’a £ Rozpoc £ % plnenia
i klasifikaci programov k 31.12.20 | et 2023 [k 31.12.20 | ° P
a 22 23
Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z margin.
09.1.1.1 rémskych komunit 47322 55821 55 821 100
09 1.1.1 611 Mzdy a odvody 47322 55821 55 821 100
09.1.1.1 630 TaS 3331 3350 3350 100
NP PRIM - vydavky spolu 47 322 55821 55 821 100
Finan¢né prostriedky boli vyCerpané na vyplatenie miezd a odvodov pre 1 odbornu

zamestnankynu, 2 pedagogické asistentky a 1 rodi¢ovsku asistentku, ktoré boli prijaté do pracovného
pomeru v ramci projektu NP PRIM II. Projekt trval do 31. 08. 2023.

POP 3 — PRIJMY v €

Funkéna | Ekonomicka Vydavky podla Skutocnost’ [ Rozpocet | Skutocnost’ % plnenia
klasifikacia | klasifikacia programov k 31.12.2022 2023 k 31.12.2023 °p
Projekt “ Podpora
09.1.1.1 pomahajucich profesii 3 0] 41272 41 272 (100,00
091.1.1 [610, 620 Mzdy a odvody 0 41272 41 2721100,00
09.1.1.1 63. TaS 0 0 01{100,00
POP 3 - vydavky spolu 0 41272 41 272 (100,00
POP3 — VYDAVKY v €
Funkéns Ekonomic Skuto¢nos Skuto¢nos
Klasifikc ka Vydavky podl’a £ Rozpoc £ % olnenia
. klasifikaci programov k 31.12.20 | et 2023 |k 31.12.20 | ° P
ia
a 22 23
Projekt “ Podpora
omahajucich profesii 3¢
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Farcebny svet deti
09.1.1.1 0] 41272 41 272 100,00
09 1.1.1 610, 620 |Mzdy a odvody 0| 41272 41272 100,00
09.1.1.1 63.. TaS 0 0 0 100,00
POP 3 - vydavky spolu 0 41272 41272 100,00

Materska Skola je od 1. 9. 2023 zapojend do projektu POP 3 —, ,Podpora pomahajtcich profesii
3 “ s cielom zabezpecenia inkluzivneho vzdeldvania. Financné prostriedky boli vycerpané na
vyplatenie miezd a odvodov pre 2 odborné zamestnankyne, 3 pedagogické asistentky, 4 pomocné
vychovévatel’ky a 1 rodicovsku asistentku, ktoré boli prijaté do pracovného pomeru v rdmci tohto
projektu.

HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU - PRIJMY v €
Funkéna Ek
Kklasifikaci on. N4 losk Skuto¢nost’ Rozpocet Skutocnost’ 9 plnenia
a lasif. azov polozky K 31.12.2022 2023 Kk 31.12.2023 °p
10.7.0 640 Transfér — hmotna nudza 50 10492 50 0,48
10.9.0 642026 | Statna dotacia na stravu 3966 12 118 12 117 100,00
10.9.0 642014 | Jednotlivei /SD — diétar) 0 1750 1750 100,00
Hmotna nudza - prijmy spolu 4016 24360, 13917 100,00

HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU - VYDAVKY v €

Funkéna , ,
Klasifikici Ekonomicka Vydaka pOdl a Skutoénost’ Rozpodet | Skuto&nost % plnenia
N Klasifikacia programov k 31.12.2022 2023 k 31.12.2023
Socialna pomoc ob¢anom v
10.7.0 hmotnej nudzi
642026 |Socidlna pomoc - bezné transfery
642 ] - davka v hmotnej nudzi 50 10 492 50 0,48
10.9.0 633011 [Potraviny - Statna doticia na stravu 3966 12 115 12 117 100,00
10.9.0 642014 |Tednotlivci /SD — diétar) 0 1750 1750 100,00
Hmotna nudza - vydavky spolu 4016| 24360 13 917 57,13

Dotécia bola poskytnuta na Skolské potreby pre deti v hmotnej nidzi, ndkup potravin pre 5-
ro¢né deti a vyplatenie SD na stravu pre tieto deti.
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3. POHLADAVKY A ZAVAZKY

POHLADAVKY k 31.12. 2023 0,0
Ucet — 318 Ostatné pohladavky 0,0

ZAVAZKY k 31.12. 2023 predstavuji sumu € v &leneni

Zavizky z obchodnych vzt’ahov v €

Prijaté preddavky — Skolské stravovanie 5406,93
[Nevyfakturované dodavky 0,00
Spolu zaviizky z obchodné styku 5 406,93
Zavizky voci zamestnancom 47 818,24
Zavizky voci poistovniam 27 922,08
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 3216,07
Ostatné zavizky 197,31
Zavizky celkom 79 153,70

V zavizkoch voci zamestnancom st zahrnuté mzdy a odvody voci inStiticidm socidlneho

a zdravotné¢ho zabezpecenia za mesiac december 2023 vyplatené zamestnancom v mesiaci januar
2024.
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4. MAJETOK SKOLY

Nazov r.2019 r.2020 r.2021 r.2022 k 31 12.2023
Softvare
Stavby 1 052 786 1 052 786 1 052 786 1 052 786 1 052 786
Stroje.pristroje,zariadenia 94 893 94 893 94 893 111 469 111 469
Inventar - DHM 111 738 121 125 121 125 145 592 145 592
Pozemky 118 863 118 863 128 002 118 863 118 863
Material na sklade 0 0 3 148,29 2 151,96 478,00
Celkom 1378 281 1 387 668 1 399 954 1430 862 1429 188

STAVY NA UCTOCH k 31. 12. 2023

Nazov Skutocnost’ k 31.12.2022 Skutocnost’ k 31.12.2023

Uget socialneho fondu 1 587,01 1123,92
Depozit 67 772,47 79 153,65
Vydavkovy rozpoét. uéet MS 113,00 95,60
Prijmovy rozpoét. uéet MS 0 0
Vydavkovyrozpodt. tcet SJ 6 640,75 6 664,17
Prijmovy rozpoét. uéet SJ 0 0
Pokladnica 0 0

76 113,23 87 037,34

5. FONDOVE HOSPODARENIE

Fondy r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 K 31.12.2023
Socialny fond 4709 6118 5421 5940 8 062
SPOLU 4709 6118 5421 5940 8 062

Cerpanie SF k 31. 12. 2023 v porovnani s rovnakym obdobim r. 2022 je vysie 0 2 122,-€ ,

z dovodu vyssieho prispevku SF na stravu pre zamestnancov a prispevku na cestovné.
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