
MESTO Stará Ľubovňa vypisuje výberové konanie na obsadenie 

pracovných miest : 

 

1. Sociálny pracovník (SP) od 1.10.2011 - 4 pracovné pozície 

2. Asistent sociálneho pracovníka (ASP)  od 1.10.2011- 2 pracovné pozície 

 

Kritériá pre výber sociálneho pracovníka 

Kritériá pre výber sociálneho pracovníka: Kvalifikačný predpoklad vzdelania: ukončené 

vysokoškolské vzdelanie minimálne I. stupňa (titul Bc.) prednostne v odbore sociálna práca, resp., 

sociálna a misijná práca v rómskych komunitách, sociálna práca v rómskych komunitách a iné 

vzdelanie humanitného zamerania so súhlasom FSR.  

• osobnostné predpoklady napr. empatia, schopnosť pracovať v tíme, schopnosť  riešiť konflikty, 

flexibilita, zodpovednosť a pod.; 

• bezúhonnosť1; 

• motivácia pre prácu s členmi marginalizovaných skupín; 

• organizačné schopnosti; 

• komunikačné zručnosti; 

• životopis a motivačný list  zaslaný realizátorovi výberového konania. 

Výhodou sú napr.: 

• účasť na predchádzajúcich vzdelávacích a komunitných aktivitách;  

• skúsenosti v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohrozených alebo 

postihnutých sociálnym vylúčením;  

• znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky/maďarský...); 

• osobný záujem doplniť si vzdelanie. 

 

                                                           
1 Záujemca nespĺňa kritérium bezúhonnosti, ak a) bol odsúdený pre úmyselný trestný čin na nepodmienečný trest odňatia 

slobody vo výmere vyššej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektorý z trestných činov hrubo narušujúcich občianske 

spolužitie, proti rodine a mládeži, proti ľudskej dôstojnosti, proti ľudskosti. 

 



 

Kritériá pre výber asistenta sociálneho pracovníka 

• Kvalifikačný predpoklad vzdelania: ukončené minimálne neúplné stredoškolské vzdelanie resp. 

nižšie stredné odborné vzdelanie2;  

• dlhodobá prítomnosť a poznanie cieľovej komunity; 

• osobnostné predpoklady napr. empatia, schopnosť  riešiť konflikty, flexibilita, zodpovednosť, 

schopnosť pracovať v tíme a pod.; 

• bezúhonnosť;  

• motivácia pre prácu s členmi marginalizovaných skupín; 

• organizačné schopnosti; 

• komunikačné zručnosti; 

• životopis a motivačný list  zaslaný realizátorovi výberového konania. 

Výhodou sú napr.: 

• skúsenosti v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohrozených alebo 

postihnutých sociálnym vylúčením;  

• skúsenosti  s organizovaním aktivít vo svojej lokalite; 

• účasť na predchádzajúcich vzdelávacích a komunitných aktivitách;  

• znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky/maďarský...); 

• osobný záujem doplniť si vzdelanie. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 Nižšie stredné odborné vzdelanie (nižšie sekundárne), ktoré získa žiak úspešným absolvovaním posledného ročníka 

dvojročného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v strednej odbornej škole alebo úspešným absolvovaním posledného 

ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v odbornom učilišti, ktorý sa ukončuje záverečnou skúškou; dokladom o 

získanom stupni vzdelania a zároveň o získanej kvalifikácii je vysvedčenie o záverečnej skúške; v učebných odboroch určených 

štátnym vzdelávacím programom môže byť dokladom o získanej kvalifikácii aj výučný list. 

 



Podmienky pre zaradenie do výberového konania : 
 
• splnenie vyššie uvedených požiadaviek, 

• predloženie žiadosti o zaradenie do výberového konania, motivačného listu, životopisu a 

fotokópie dokladu o vzdelaní, 

• predloženie výpisu z registra trestov nie staršieho ako 3 mesiace, 

• predloženie písomného súhlasu so spracovaním osobných údajov v zmysle Zákona o 

ochrane osobných údajov č. 428/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 
 
Žiadosť spolu s ostatnými vyžadovanými dokumentmi je potrebné doručiť na adresu: 

Mesto Stará Ľubovňa, Mestský úrad Obchodná č. 1 064 01 Stará Ľubovňa s označením 

zatvorenej obálky „výberové konanie – SP a ASP“. Uzávierka prihlášok na výberové konanie 

je 27.9.2011. 

V prípade nejasností kontaktujte Mgr. Zamkovského Mateja na tel. č. 052-4315213. 

Bližšie informácie o pracovnej náplni SP a ASP môže uchádzačom poskytnúť Mgr. Ľudmila 

Stašáková na tel. č. 4323062 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 28.9.2011 o 14,00 hod. v malej zasadačke Mestského 

úradu v Starej Ľubovni. S uchádzačom o miesto, ktorý splnil podmienky pre zaradenie do 

výberového konania bude uskutočnený osobný pohovor, ktorým sa bude overovať jeho 

spôsobilosť na vykonávanie danej funkcie za účasti členov výberovej komisie, ktorú pre tento 

účel stanoví príkazom primátor mesta Stará Ľubovňa.   

 

 

 

 

PaedDr. Michal Biganič 

        primátor mesta v.r. 

 

 

 

1 Záujemca nespĺňa kritérium bezúhonnosti, ak a) bol odsúdený pre úmyselný trestný čin na nepodmienečný trest 
odňatia slobody vo výmere vyššej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektorý z trestných činov hrubo 
narušujúcich 
občianske spolužitie, proti rodine a mládeži, proti ľudskej dôstojnosti, proti ľudskosti 


